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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

.W co sie bawi¢?” to model miedzypokoleniowych zajec integru-
jacych dzieci w wieku przedszkolnym (4-5 lat) i osoby starsze (ok.
70+). Obejmuje gotowe scenariusze spotkan, zestaw pomocy dy-
daktycznych oraz podrecznik dla terapeutdéw, nauczycieli i anima-
toréw. Innowacja tworzy przestrzen do wspoélnej zabawy, nauki

i wzajemnego poznania sie dwéch grup, ktére rzadko majg okazje
do kontaktu na co dzien.

Na jaki problem odpowiada?

Problemem, na ktéry odpowiada innowacja, jest spoteczne wyklu-
czenie i izolacja senioréw, ktére prowadzg do poczucia samotno-
$ci, obnizenia zdrowia psychicznego i fizycznego oraz braku satys-
fakcji z zycia.
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Do kogo jest kierowana?

Seniorzy w wieku
ok. 70+

ktérzy uczestniczacy w zajeciach w dzien-

nych domach pomocy, klubach seniora,

Srodowiskowych domach samopomocy,

centrach aktywnosci spotecznej, gospo-

darstwach opiekunczych lub rodzinnych
domach pomocy

Kio moze wdrazaé?

A

H

Jednostki samo-
rzadu terytorial-
nego oraz ich
jednostki organi-
zacyjne

ktére prowadzg

dzienne formy
wsparcia i dgzg do
aktywnosci spotecz-
nej i poprawy jako-
$ci zycia senioréow

I:I:I®I:EI
(O [1] 00

Przedszkola
i placéwki
edukacyjne

ktére chca integro-
wac dzieci i senio-
row, wzmacniac
wiezi miedzypokole-
niowe

Dzieci w wieku przedszkolnym
(4-5 lat)

ktére uczeszczajg do przedszkoli
publicznych i niepublicznych, Swietlic
Srodowiskowych oraz sg podopiecznymi
placéwek opiekuhczo-wychowawczych

Domy dzien-
nego pobytu,
gospodarstwa

opiekuincze, cen-

tra aktywnosci

seniora

ktore chcg two-
rzy¢ przestrzen do
wspdblnych dziatan
i integracji z mtod-
szymi pokoleniami

Podmioty pro-
wadzace dziata-
nia w zakresie
opieki wytchnie-

niowej lub reinte-
spotecznej, kluby gracji spotecznej

ktére chcg zapewnié
opiekunom oso6b
starszych czas na
odpoczynek i rege-
neracje
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

* Wspdlna zabawa dzieci i seniorow oparta na gotowych scena-
riuszach zajec sprzyjajgca integracji miedzypokoleniowej.

* Rozwd@j emocjonalny, spoteczny i poznawczy uczestnikow.

+  Wzmocnienie poczucia sprawczosci i wartosci osdb starszych.

+ Ksztattowanie empatii, uwaznosci i wspétpracy u dzieci.

* Gotowy do wdrozenia model dziatarh w placéwkach dziennych
i Srodowiskowych.

Jak dziata innowacja?

Dzieci

Uczestniczg w zajeciach razem z seniorami. Bawig sie, wykonujg
proste zadania kreatywne i ruchowe, uczg sie wspétpracy i sza-
cunku wobec starszych oséb.

Osoby starsze
Uczestniczg w zabawie z dzie¢mi jako partnerzy, co wzmacnia ich
poczucie sprawczosci i przynaleznosci.

Terapeuci

Prowadzg zajecia wedtug gotowych scenariuszy, dostosowujgc
tempo i poziom aktywnosci do mozliwosci uczestnikéw, dbajg
o atmosfere bezpieczehstwa.

Nauczyciele i animatorzy

Wspotorganizujg spotkania, przygotowujg przestrzen i materia-
ty, obserwujg relacje miedzy uczestnikami, wspierajg integracje
i kontynuacje dziatan w placéwce.
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Jak wyglada ustuga krok po kroku?

* Dobér partneréw lokalnych
Na potrzeby realizacji ustugi taczy sie przedszkole z placéw-
kg dziennego wsparcia dla senioréw znajdujgcg sie w bliskim
sgsiedztwie, co utatwia logistyke i organizacje spotkan. Part-
nerstwo oparte jest na zaangazowaniu obu stron i wspélnym
dazeniu do integracji miedzypokoleniowej.

* Ustalenie rél i zasad
Wyznaczany jest koordynator lokalny, ktéry odpowiada za ko-
munikacje i harmonogram dziatan. W ramach zaangazowanych
placowek wyznaczane sg tez osoby do kontaktu, wspotpra-
cujgce z koordynatorem. Spotkania prowadzg terapeuta lub
opiekun z placowki senioralnej oraz nauczyciel bagdZ animator
z przedszkola, zapewniajgc wsparcie specjalistyczne i pedago-
giczne.

* Zakup materiatéw
Uzgadniany jest wariant zakupu pomocy dydaktycznych: jed-
norazowych lub wielokrotnego uzytku, by dostosowac sie do
potrzeb i mozliwosci finansowych partneréw. Materiaty sg
starannie dobrane i dostosowane do wieku oraz specyfiki grup
uczestniczgcych.

* Przygotowanie pomocy do zabaw
Terapeuci wraz z seniorami przygotowujg pomoce zgodnie
z instrukcjami zawartymi w opracowanych scenariuszach.
Dzieki temu uczestnicy angazujg sie w proces tworzenia, co

wzmacnia ich motywacje i integracje.

* Spotkania przygotowawcze (oddzielnie)
Z seniorami odbywaja sie spotkania wyjasniajgce cele i korzy-
$ci programu oraz przedstawiajgce plan dziatania.
Z dzieCmi poprzez zabawe oswajane sg zasady wspotpracy
oraz postac seniora, co pomaga budowac pozytywny i bez-
pieczny klimat.

* Cykl wspédlnych zajeé¢ miedzypokoleniowych (4 spotkania)
Tematyka obejmuje réznorodne aktywnosci: gre terenowa
pomagajgcg poznac miejsce, zabawy integracyjne, teatr oraz
¢wiczenia z komunikacji. Dzieci i seniorzy wspotpracujg w pa-
rach lub matych grupach, a prowadzacy dbajg o odpowiednie
tempo i komfort uczestnikéw.
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Dostepnos¢ materiatow

Uwaga

Zatgcznikami do niniejszej instrukcji sg podrecznik, komplet sce-
nariuszy i opis materiatow, ktére sg udostepniane bezptatnie na
zasadzie otwartej licencji, co pozwala na tatwe wdrozenie progra-
mu w nowych placéwkach.

Model jest zgodny z politykg deinstytucjonalizacji, poniewaz pro-
ponuje realizacje ustugi w sSrodowiskowych i dziennych formach
wsparcia, takich jak dzienne domy pomocy, kluby seniora czy cen-
tra aktywnosci, we wspotpracy z lokalnymi przedszkolami.

Dlaczego to dziata?

Innowacja odpowiada na realny problem spoteczny - brak kon-
taktu miedzy dzie¢mi a osobami starszymi - tworzgc prosty,
mozliwy do wdrozenia model wspotpracy miedzy przedszkola-
mi a placéwkami dziennego wsparcia.

taczy cele edukacyjne, spoteczne i zdrowotne, wpisujac sie

w polityki deinstytucjonalizacji, aktywizacji senioréw oraz

w kierunki lokalnych strategii senioralnych i edukacyjnych.

Jej sitg jest wspotdziatanie pokolen - relacje sg oparte na wspol-
nym doswiadczeniu i radosci, a nie na pomocy czy opiece.
Oferuje prosty, skalowalny model - oparty na gotowych mate-
riatach i tatwy do wdrozenia w réznych typach placowek.
Charakteryzujg jg trwatos¢ i niskie koszty - realizacja zajec nie
wymaga dodatkowej infrastruktury, a finansowanie mozna
opierac na budzetach placéwek, grantach, darowiznach lub
partnerstwie lokalnym.

Spoteczna wartos¢ dodana - projekt rozwija lokalne wiezi,
wspiera integracje miedzypokoleniowg i buduje pozytywny
wizerunek miasta jako wspadlnoty uczacej sie przez relacje.
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Senior siedzi na kocu w parku i gra w szachy z matym dzieckiem.
Patrzg na siebie uwaznie, a scena ma spokojny, ciepty charakter.
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Jak wyglada przyktadowy program?

Ponizej przedstawiono przyktadowy program miedzypokolenio-
wych spotkan ,W co sie bawi¢?”, ktéry moze stanowic inspiracje
dla gmin, przedszkoli i placéwek dziennych. Kazda jednostka
moze dowolnie dostosowac jego tematyke i formute do potrzeb
uczestnikow oraz lokalnych mozliwosci. Program moze by¢ cze-
Scig oferty edukacyjnej, kulturalnej lub spotecznej.

Cykl spotkan (4-6 spotkain po 60-90 minut)

Propozycja obejmuje cztery podstawowe moduty:

+ Poznajmy sie - zabawy integracyjne i ruchowe z muzyka.

* Zabawy ze sznurka - wspélne zadania manualne i logiczne.

* Teatr wyobrazni - wspdlne tworzenie scenek i opowiesci.

* Wspdlne Swietowanie - podsumowanie cyklu i wystawa prac.

Miejsce realizacji

Przedszkole, dzienny dom pomocy, klub seniora, biblioteka lub
centrum aktywnosci lokalnej - dowolna przestrzen bez barier ar-
chitektonicznych, umozliwiajgca wspélne dziatanie.

Prowadzacy i partnerzy

Terapeuci, nauczyciele, animatorzy kultury. Program mozna reali-
zowac w partnerstwie z organizacjami pozarzagdowymi lub pla-
cOwkami edukacyjnymi.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Komunikacja z odbiorcami

Gmina moze promowac¢ program pod wspolnym hastem, np. ,Ra-
zem w zabawie”. Do informowania o ustudze warto wykorzystac
plakaty w przedszkolach i klubach seniora, media spotecznoscio-
we oraz wydarzenia lokalne. Przyktadowe alternatywne nazwy
dziatania: ,Mali i Duzi w zabawie”, ,Zabawa tgczy pokolenia”,
.Spotkajmy sie w zabawie”.

Rozszerzenia

Mozliwe sg edycje sezonowe (np. ,Zabawy zimowe”, ,Wiosenne
spotkania”), pikniki miedzypokoleniowe lub konkursy na wspdlne
prace.

Program ma charakter otwarty - jego celem jest inspirowanie
i zachecanie do tworzenia wtasnych form miedzypokoleniowej
wspotpracy w gminie.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydziaty polityki spofecznej

Potrzebujg dziatan integrujgcych rézne grupy mieszkancéw

i wzmacniajgcych lokalne wiezi spoteczne. Program moze stac sie
czescig polityki senioralnej, edukacyjnej lub spotecznej gminy.

Osrodki Pomocy Spotecznej

Szukajg rozwigzan przeciwdziatajgcych samotnosci senioréw

i wspierajgcych ich aktywnos¢ w Srodowisku lokalnym. Program
pozwala wigczy¢ osoby starsze w dziatania miedzypokoleniowe.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Realizujg zadania z zakresu integracji spotecznej i opieki wy-
tchnieniowej. Program moze stuzy¢ jako forma aktywizacji oséb
starszych i wsparcia rodzin.

Centra Ustug Spotecznych

Daza do tworzenia zintegrowanej oferty ustug spotecznych. Pro-
gram uzupetnia katalog dziatan aktywizujgcych i moze by¢ realizo-
wany w partnerstwie z placdwkami edukacyjnymi.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Miejskie osrodki kultury lub centra kultury

Poszukujg nowych form oferty kulturalnej angazujacej rézne
pokolenia. Program mozna wigczy¢ do dziatan animacyjnych lub
wydarzen cyklicznych.

Przedszkola publiczne

Potrzebujg ciekawych, rozwijajagcych inicjatyw wychowawczych.
Program wspiera rozwdj emocjonalny i spoteczny dzieci poprzez
kontakt z seniorami.

Dzienne domy pomocy spotecznej / kluby seniora /
srodowiskowe domy samopomocy

Ich celem jest aktywizacja i utrzymanie samodzielnosci senioréw.
Program umozliwia uczestnikom doswiadczenie roli mentora

i partnera w zabawie.

Potencjalni parinerzy lokalni

1‘

Biblioteki publiczne

Starajg sie poszerzac swojg role jako miejsca spotkan spoteczno-
Sci lokalnej. Mogg petni¢ funkcje neutralnej przestrzeni dla mie-
dzypokoleniowych zajec.

Centra aktywnosci lokalnej
Wspierajg budowanie wspdlnoty i rozwdj lokalnych inicjatyw.
Program mozna wigczy¢ do oferty integracyjnej i sgsiedzkie;j.

Organizacje pozarzadowe

Poszukuja prostych, angazujacych dziatah tgczacych pokolenia
i wzmacniajgcych wiezi spoteczne. Wigczenie sie w program na
etapie upowszechniania.

Centra i kluby seniora

Prowadzg dziatania aktywizujgce osoby starsze, w tym w wieku
ok. 70+, w przyjaznym, Srodowiskowym otoczeniu.

Program pozwala im rozwijac relacje miedzypokoleniowe i anga-
zowac uczestnikdéw w twodrcze, rownosciowe zajecia z dzie¢mi.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Uniwersytety trzeciego wieku

Skupiajg aktywnych senioréw zainteresowanych rozwojem, naukg
i dziataniem na rzecz spotecznosci. Wtgczenie sie w program na
etapie upowszechniania.

Parafie i wspélnoty lokalne
Angazujg mieszkancow w zycie spoteczne i wolontariat.
Wiaczenie sie w program na etapie upowszechniania.

Lokalne media

Poszukujg pozytywnych historii o mieszkancach i dziataniach
spotecznych. Program moze stac sie zrodtem inspirujgcych tresci
i wzmocnié przekaz o solidarnosci pokolenh.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)

* Uczestnicy dziennych domdéw pomocy, klubéw seniora lub
Srodowiskowych domdéw samopomocy.

+ Czesto doswiadczajgce samotnosci, potrzebujgce kontaktu
i poczucia przynaleznosci.

* Chetne do dzielenia sie doSwiadczeniem zyciowym, historiami,
umiejetnosciami.

* Czerpig satysfakcje z aktywnosci, ktéra ma sens i daje widocz-
ny efekt.

* Potrzebujg dziatarn wzmacniajgcych poczucie sprawczosci
i wikasnej wartosci.

Dzieci w wieku przedszkolnym (4-5 lat)

+ Ciekawe Swiata, otwarte na kontakt, chetne do zabawy
i wspotpracy.

* Uczg sie poprzez dziatanie i obserwacje.

+ Potrzebujg réznorodnych bodZcéw rozwojowych oraz wzorcow
empatii i szacunku.

* W naturalny sposdb reagujg na osoby starsze, uczac sie réznic
i podobiehAstw miedzy pokoleniami.
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Terapeuci zajeciowi, opiekunowie i animatorzy

* Poszukujg nowych metod pracy z grupami o zr6znicowanych
potrzebach.

+ Potrzebujg gotowych, prostych do wdrozenia narzedzi i scena-
riuszy zajec.

* Chca rozwija¢ kompetencje w zakresie animacji miedzypokole-
niowe;j.

* Pelnig role moderatordw relacji i czuwajg nad bezpieczen-
stwem uczestnikow.

Nauczyciele przedszkolni

+ Szukajg sposobow na wzbogacenie programu wychowawczego
o tresci spoteczne i emocjonalne.

* Potrzebujg metod pracy uczacych empatii i wspotpracy.

« Otwarci na wspotprace z lokalnymi instytucjami i wigczanie
spotecznosci w zycie przedszkola.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?
Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego

rozwigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu
zadan i terminow.

Potaczenie dwéch Program tworzy bezpieczng przestrzeh do spotkania pokolen,
swiatéw — dzieci ktére rzadko majg okazje do wspdlnego dziatania. Zamiast relacji
i senioréw opiekunczej, wprowadza relacje partnerskg, opartg na wspotpra-
cy i zabawie.

LWL CYICWC L Zamiast biernych zajeé czy terapii zajeciowej, seniorzy stajg sie
aktywizacji aktywnymi uczestnikami i wspottworcami zajeé. Program wyko-
seniorow rzystuje ich potencjat, wiedze i doSwiadczenie zyciowe.

Gotowy, Innowacja jest opracowana w sposob umozliwiajgcy szybkie
skalowalny model wdrozenie w roznych typach placowek. Nie wymaga dodatkowych
inwestycji infrastrukturalnych, a wszystkie materiaty i scenariusze
sg dostepne w formie podrecznika.

B ELELAYEN I Program porzadkuje dziatania, ktére czesto majg charakter jed-
pracy miedzy- norazowy lub okazjonalny. Proponuje cykl spotkan i strukture
pokoleniowej wspotpracy miedzy instytucjami, dzieki czemu moze stac sie sta-
tym elementem lokalnej oferty spoteczne;j.

A\ IEETTERYA (EYOT Al Projekt wspiera rozw6j dziennych i Srodowiskowych form wspar-
TR L EIT ST cia, przenoszgc dziatania integracyjne z placéwek catodobowych
do otwartych przestrzeni spotecznych. Dzieki temu wzmacnia
samodzielnos¢ seniorow i ich obecnos¢ w lokalnej wspdlnocie.

Prosta formutfa Zajecia oparte na zabawie i wspotpracy przynoszg realne efekty

— duzy efekt w budowaniu wiezi, rozwijaniu empatii i ksztattowaniu postaw

spoteczny spotecznych. Innowacja dziata tam, gdzie najwazniejsze sa relacje,
nie infrastruktura.
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5.Co mozecie zyskac
wdrazajac innowacje?

Wzmocnienie

lokalnych wiezi

spotecznych

Nowa, atrakcyjna

oferta dla senioréw

Wypetnienie
kierunkéw polityki

spofecznej

i deinstytucjonalizacji

Niskie koszty
wdrozenia przy
wysokim efekcie

spotecznym

Widocznosé i po-

zytywny wizerunek

samorzadu

Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego
problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadan i celéw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzagddow
wdrazajacych.

Program sprzyja spotkaniom miedzypokoleniowym i integracji
mieszkancow, co przektada sie na wieksze poczucie wspdélnoty

i zaufania w gminie. Buduje pozytywny wizerunek samorzadu jako
inicjatora dziatan zblizajgcych ludzi.

Innowacja pozwala rozszerzy¢ dziatania dziennych doméw pomo-
cy i przedszkoli o ciekawy, angazujgcy program. To proste roz-
wigzanie, ktére mozna wiaczy¢ do statego harmonogramu pracy
placéwek.

Program wpisuje sie w cele krajowych i lokalnych strategii doty-
czacych ustug sSrodowiskowych i aktywizacji senioréw. Pozwala
gminie wykazad realizacje dziatan prospotecznych i profilaktycz-
nych.

Realizacja programu nie wymaga nowych inwestycji ani specjali-
stycznego sprzetu - opiera sie na istniejgcych zasobach i wspot-
pracy miedzy placéwkami. Efektem sg trwate relacje i widoczna

poprawa jakosci zycia uczestnikéw.

Udziat w inicjatywie pozwala gminie promowac sie jako jednostke
wrazliwg spotecznie, wspierajgcg relacje i rozwéj miedzypokole-
niowy. To takze temat medialny i inspirujgcy przyktad dla innych
samorzadow.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beda
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby moéwic
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu beda w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczyg,
jak wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotac,
pozyskujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)

* Czujg sie potrzebni i doceniani dzieki aktywnej roli w zajeciach.

* Majg okazje do kontaktu z dzie¢mi i wspétpracy opartej na
radosci i wzajemnym szacunku.

* Rozwijajg pamie¢, koncentracje i sprawnos$¢ manualng poprzez
zabawe.

+ Doswiadczajg przynaleznosci do wspdlnoty i poprawy samopo-
czucia psychicznego.

Dzieci w wieku przedszkolnym

+ Uczg sie empatii, cierpliwosci i uwaznosci wobec innych.

+ Zdobywajg nowe doswiadczenia spoteczne poza Srodowiskiem
rowiesniczym.

* Rozwijajg kreatywnos¢, komunikacje i poczucie bezpieczenstwa
w kontakcie z dorostymi.

+ Doswiadczajg wartosci wspotpracy i réznorodnosci.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Terapeuci, opiekunowie i animatorzy

+ Otrzymujg gotowe scenariusze i narzedzia utatwiajgce
prowadzenie zajec.

* Rozwijajg swoje kompetencje w zakresie pracy
miedzypokoleniowe;.

* Maijg satysfakcje z wprowadzania innowacyjnych metod
i obserwowania efektéw spotecznych.

* Budujg relacje zawodowe z placéwkami edukacyjnymi
i organizacjami lokalnymi.

Nauczyciele przedszkolni

+ Wzbogacajg oferte edukacyjng o wartosciowy element
wychowania spotecznego.

+ Otrzymujg gotowe materiaty dydaktyczne, dzieki ktérym moga
realizowad program.

* Obserwujg pozytywny wptyw zajec¢ na postawy dzieci i ich
otwartos¢ na innych.

* Budujg trwate partnerstwa z lokalnymi instytucjami.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie

polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2-3 miesigce)

Zidentyfikowanie placéwek mogacych tworzy¢ pary partnerskie.
Rozpoznanie zasobow, potrzeb i gotowosci do dziatania.
Wyznaczenie koordynatora JST odpowiedzialnego za przygotowa-
nie i koordynacje merytoryczna.

Realizacja grantu

Przygotowanie (2-3 miesigce)
Uzgodnienie harmonogramu, zasad i rél. Przygotowanie przestrze-
ni i materiatéw. Przeprowadzenie spotkania przygotowawczego.

Uruchomienie (9-10 miesiecy)

Zrealizowanie cyklu zaje¢ miedzypokoleniowych.
Zapewnienie biezgcego wsparcia dla prowadzacych.
Prowadzenie monitoringu.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (3-6 miesiecy)

Podsumowanie i ocena inicjatywy. Opracowanie raportu konco-
wego z wnioskami i rekomendacjami. Okreslenie zmian w dziata-
niach.

Upowszechnianie (4-8 miesiecy)
Rozszerzenie dziatan na kolejne placéwki. Wtgczenie dziatan mie-
dzypokoleniowych do statej oferty. Promowanie efektéw innowacji.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowac réznego rodzaju zasobow,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktére nalezy za-
dbac¢ w ramach witasnej organizacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby informacyjne porzadkuja, o jakiego rodzaju informacje
warto zadbac podczas realizacji innowacji.

Zasoby przesirzenne

* sala w przedszkolu, domu dziennego pobytu, klubie se-
niora, OPS/CUS lub innym miejscu spotkain — nie powinna
wymagac remontu i powinna by¢ dostepna architektonicznie
zaréwno dla dzieci, jak i oséb starszych; wazne, by miata do-
brg akustyke, byta dobrze oswietlona i umozliwiata ustawienie
uczestnikow w uktadzie mieszanym (dziecko-senior-dziecko);
dodatkowym atutem jest mozliwos¢ korzystania z zaplecza
(stoty, krzesta, toalety) oraz przestrzeni plenerowej na potrze-
by zabaw ruchowych

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Zasoby ludzkie

* koordynator lokalny — planuje harmonogram spotkan, pro-
wadzi komunikacje miedzy partnerami (przedszkole, placéwka
senioralna, OPS/CUS), nadzoruje przygotowanie pomocy dy-
daktycznych, wspiera kadre w organizacji i realizacji zaje¢ oraz
gromadzi dokumentacje dydaktyczng (notatki, obserwacje,
listy obecnosci); jego zadania majg charakter merytoryczny
i dotyczg bezposrednio prowadzenia dziatah w ramach inno-
wagji

* terapeucii nauczyciele — przygotowujg pomoce dydaktycz-
ne, prowadzg zajecia zgodnie ze scenariuszami, obserwujg
uczestnikow i dostosowujg tempo dziatan do ich mozliwosci

* trener lub osoba prowadzaca szkolenie wstepne — przygo-
towuje i przeprowadza krétkie szkolenie lub sesje mentorin-
gowgq dla kadry realizujgcej program; wprowadza uczestnikow
w zatozenia metody, sposéb pracy z materiatami i dobre prak-
tyki wspétpracy miedzypokoleniowej

* mentor lub konsultant merytoryczny (opcjonalnie) — wspie-
ra kadre w prawidtowym wdrazaniu metody, pomaga interpre-
towad materiaty i scenariusze, doradza w dostosowaniu form
pracy do mozliwosci dzieci i seniorow oraz czuwa nad spdj-
noscig dziatan; moze prowadzi¢ krétkie konsultacje lub sesje
mentoringowe w pierwszych tygodniach realizacji programu

Zasoby organizacyjne

* koordynacja projektu — zarzgdzanie catoscig wdrozenia i ko-
munikacjg z partnerami

 komunikacja i informacja — prowadzenie dziatah promocyj-
nych online i offline

* dyrekcja oraz pracownicy danej placéwki — wspieraja
organizacje przedsiewziecia, w tym udostepniajg przestrzen
do prowadzenia zaje¢ (w zaleznosci od wariantu - sala
w przedszkolu lub w placéwce dziennego wsparcia); pomagaja
w logistyce i formalnosciach, koordynujg dostep do zaplecza
(stoty, krzesta, toalety) oraz zapewniajg warunki do bezpiecz-
nej realizacji spotkan

* obstuga ksiegowa — rozliczenie

* obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne
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Zasoby infrastruktury i sprzetu

* pomoce dydaktyczne — wedtug gotowych instrukcji; materia-
ty mogg by¢ jednorazowego lub wielorazowego uzytku
* materialy eksploatacyjne — m.in. papier, kredki, balony

* peten pakiet wdrozeniowy — podrecznik dla prowadzacych
z opisem modelu i wskazéwkami organizacyjnymi, osiem goto-
wych scenariuszy zajed, szczegbtowe instrukcje wykonania po-
mocy, filmy promocyjne oraz materiaty komunikacyjne (ulotki
dla rodzicéw, formularze zgéd)

* materialy informacyjne — wspierajgce informowanie lokalnej
spotecznosci o prowadzonych dziataniach, np. poprzez strone
internetowa JST, profile w mediach spotecznosciowych, plakaty
i ulotki w placéwkach, wydarzenia lokalne czy komunikaty
w mediach lokalnych
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan,
ktére warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje.
Niektére z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie,
ktére zwiekszajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie
wptynie negatywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Zidentyfikuj placéwki i ocen warunki organizacyjne
Zidentyfikuj przedszkola oraz placéwki dziennego wsparcia (dom
dziennego pobytu, klub seniora, OPS/CUS) znajdujgce sie blisko
siebie, ktére mogg tworzy¢ pary partnerskie. Sprawdz warunki
organizacyjne: dostepnos¢ sal, zaplecze, mozliwosci transporto-
we, liczebnos¢ grup.

Rozpoznaj zasoby, potrzeby i gotowosé do realizacji
projektu

Przeprowadz wstepne rozmowy z dyrektorami i kadrg - przed-
staw idee projektu, zapytaj o gotowos¢ i potrzeby zwigzane z jego
realizacjg. Zbadaj potencjalne obcigzenia kadry oraz realny poten-
cjat organizacyjny.

Wybierz placéwki i wyznaczyé koordynatora lokalnego
Wyznacz koordynatora lokalnego odpowiedzialnego za komunika-
cje miedzy partnerami i przygotowanie proceséw wdrozeniowych.
Potwierdz udziat placéwek w projekcie i ich gotowos¢ do wspot-

pracy.

Zbuduj porozumienie i ramy wspétpracy

Okresl wstepne zasady wspotpracy, zakres odpowiedzialnosci

i harmonogram. Zmapuj lokalnych partneréw, ktérzy mogg wes-
prze¢ promocyjne i organizacyjne w kolejnych etapach, np. biblio-
teki, osrodki kultury, OPS/CUS, media lokalne).
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

Nawiaz wspoétprace i uzgodnij zasady

Zorganizuj spotkanie wprowadzajgce dla kadry partnerskich pla-
céwek (terapeuci, nauczyciele, animatorzy, koordynatorzy), aby
przedstawic zatozenia programu, harmonogram dziatan, podziat
rél oraz zasady wspétpracy miedzy przedszkolem a placéwka
senioralng.

Przygotuj przestrzen i zasoby organizacyjne

Przygotuj przestrzen w przedszkolu lub placéwce senioralnej,
zaleznie od wariantu. Ustal harmonogram i logistyke spotkan,

w tym ewentualny transport senioréw lub dzieci. Wykonaj kom-
plet pomocy dydaktycznych zgodnie z instrukcjami, angazujac
seniorow w proces ich przygotowania w ramach terapii zajeciowej
(np. kulki sensoryczne, paski z rzepami, laleczki cieniowe, sieci
pajecze). Wybierz wariant kosztowy (tanszy lub trwalszy).

Przeprowadz spotkania przygotowawcze

Przygotuj spotkania osobno dla senioréw i dla dzieci. Wprowadz
uczestnikdéw w idee projektu, przecwicz podstawowe zabawy,
omoéw zasady spotkan, zbuduj pozytywne nastawienie i poczucie
bezpieczenstwa.

Uzupetnij dziatania formalne i komunikacyjne

Uzupetnij dokumentacje formalng (zgody na udziat, zgody na
zdjecia). Przekaz materiaty informacyjne rodzicom i bliskim senio-
row. Poinformuj spotecznosc¢ lokalng (np. strona JST, media spo-
tecznosciowe, plakaty o rozpoczeciu innowacji poprzez dostepne
kanaty).
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Zrealizuj cykl spotkan miedzypokoleniowych

Realizuj zajecia zgodnie z gotowymi scenariuszami. Obejmujg one
zajecia integracyjne, zabawy tematyczne (,gra terenowa”, ,zaba-
wy ze sznurka”, ,teatr cieni”, ¢wiczenia komunikacyjne) oraz dzia-
tania tworcze.

Zapewnij wsparcie organizacyjne i merytoryczne
Przygotuj sale przed kazdym spotkaniem, zapewnij materiaty

i sprawng logistyke oraz zadbaj bezpieczehstwo uczestnikéw.
Wspieraj prowadzgcych (terapeutéw, nauczycieli, animatoréw)

w dostosowywaniu tempa i formy zajec do potrzeb obu grup, dba-
jac o komfort i zaangazowanie uczestnikdw, szczegdblnie senioréw
w pOznej starosci. Zorganizuj krotkie szkolenie lub mentoring pro-
wadzone przez ekspertéw dla kadry na poczatku cyklu. Zapewnij
dostep do gotowych scenariuszy i filméw instruktazowych, ktére
krok po kroku pokazujg sposéb prowadzenia zaje¢ miedzypokole-
niowych.

Dokumentuj dziatania

Przygotuj krétkie notatki po kazdym spotkaniu, zbieraj zdjecia

i relacje (za pisemng zgodg). Zapisuj obserwacje dotyczgce prze-
biegu i reakcji uczestnikéw. Materiaty te przydadzg sie do p6zniej-
szej oceny i promocji programu.

Utrzymuj komunikacje z rodzicami i spotecznoscia lo-
kalna

Informuj o przebiegu dziatan, publikuj krotkie relacje w kanatach
komunikacyjnych JST lub placéwek, wzmacniajac lokalne zaintere-
sowanie programem.
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj wydarzenie otwarte (np. ,Dzien Miedzypokoleniowy”
w przedszkolu, bibliotece lub domu seniora), aby zaprezentowacd
program mieszkancom i lokalnym mediom. Wydarzenie moze
obejmowac krétkie wystepy teatralne, wspdlne zabawy czy wysta-
we prac dzieci i seniorow.

Zaangazuj wolontariuszy lub studentéw

Znajdz np. studentéw pedagogiki, animacji kultury, pracy socjal-
nej, ktérzy mogg wesprzec logistyke, dokumentacje dziatan i ani-
macje grup podczas spotkan. To zwiekszy zasoby kadrowe i wpro-
wadzi nowg energie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Stworz mini kronike lub wystawe zdjec i prac uczestnikéw.
Udostepnij w przestrzeni publicznej (np. korytarz przedszkola,
lokalna biblioteka), pokazujac efekty cyklu zaje¢. To buduje dume
uczestnikoéw i zacheca kolejne placéwki do wigczenia sie.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Podsumuj i ocen realizacje projektu

Regularnie zbieraj opinie dzieci, senioréw i kadry po zakohczeniu
cyklu zajeé. Mozesz stosowacd proste ankiety (np. rysunkowe dla
dzieci), krotkie rozmowy z seniorami i wywiady z prowadzgcymi.
Dzieki temu dowiesz sie, ktére elementy programu dziatajg naj-
lepiej, a co warto poprawic. Analizuj frekwencje, zaangazowanie
i zainteresowanie scenariuszami, np.: notuj liczbe spotkan, obec-
nosci uczestnikow, poziom aktywnosci grupy i zainteresowanie
poszczegblnymi rodzajami zajec (np. ktore scenariusze wywotujg
najwiekszy entuzjazm). Te informacje pomogg Ci lepiej planowad
kolejne edycje.

Opracuj raport koncowy

Podsumuj liczbe placéwek, ktdre wziety udziat w projekcie, ilu

byto uczestnikdw, jakie scenariusze cieszyty sie najwiekszym za-

interesowaniem, jakie byty opinie kadry i senioréw. Uzyj prostych

wskaznikéw sukcesu, ktére pozwolg ocenic, czy projekt spetnia

zatozenia. Przyktadowe wskazniki:

+ liczba par placowek kontynuujgcych dziatania po realizacji
grantu,

+ liczba wspélnych spotkan rocznie,

+ poziom satysfakcji kadry i uczestnikow (>80%),

+ liczba wydarzen upowszechniajgcych idee programu.

Raport moze by¢ podstawg do rozmow o dalszym finansowaniu

i rozwoju programu.

Podejmij decyzje o trwalosci projektu
Ocen mozliwosci kadrowe i organizacyjne kontynuacji dziatan.
Ustal potencjalne zrédta finansowania dziatan po grancie.

4. Wprowadzaj usprawnienia

Korzystaj z zebranych danych i opinii, by wprowadzac¢ zmiany

w harmonogramie, formie zajec lub wsparciu kadry.

To etap, w ktérym mozna spokojnie testowac drobne ulepszenia,
reagowac na realne potrzeby uczestnikéw i wzmacniac trwatos¢
programu.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Rozszerz realizacje projektu

Zidentyfikuj kolejne pary placéwek (przedszkola i domy dzien-
ne, kluby seniora, SDS), ktére mogg wdrozy¢ projekt, korzystajac
z wczesniejszych doswiadczen. Wybieraj miejsca o dobrym zaple-
Czu organizacyjnym i gotowosci kadry.

Zapewnij wsparcie nowym placowkom

Przekaz materiaty wdrozeniowe (podrecznik, scenariusze, pakiet
pomocy, filmy) nowym placéwkom. Zapewnij im krétkie szkolenie
lub spotkanie wprowadzajgce. Zaproponuj mentoring w pierw-
szym cyklu lub mozliwos$¢ obserwacji dziatah w placéwkach, ktére
juz realizujg innowacje. Poméz im w rozwigzywaniu ewentualnych
problemoéw organizacyjnych. Dzieki temu proces startu bedzie
szybki i powtarzalny.

Wlacz program w stala oferte JST i instytuc;ji

Wpisz dziatania miedzypokoleniowe jako regularne dziatania edu-
kacyjne i spoteczne planéw pracy przedszkoli, harmonogramow
klubéw seniora czy lokalnych strategii spotecznych.

Promuj efekty i dobre praktyki

Wykorzystaj media lokalne, strone JST, wydarzenia miejskie czy
sieciowanie placéwek, aby pokazac rezultaty i zachecic kolejne
instytucje do wdrazania projektu.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg

sie pojawiac w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nia
Brak odpowiednich par placéwek Szukaj alternatywnych partneréw (np.
(przedszkole - placéwka senioralna) biblioteki, centra aktywnosci lokalnej),
w bliskiej odlegtosci umozliwiaj dojazd seniorom lub dzieciom,

np. poprzez transport gminny lub wspdlne
spacery. Realizuj zajecia naprzemiennie
w obu placéwkach.

Ograniczona dostepnosc¢ kadry lub Wyznacz minimum dwie osoby kontaktowe

zmiany personalne w placéwkach w kazdej placéwce. Przygotuj prostg do-
kumentacje (podrecznik, scenariusze), by
nowi pracownicy mogli tatwo przeja¢ dzia-
tania. Zadbaj o przekazanie wiedzy przy

zmianach.
Brak doswiadczenia kadry w prowadze- Zapewnij krétkie szkolenie wstepne lub
niu zaje¢ miedzypokoleniowych mentoring przez placéwki, ktére juz reali-

zujg innowacje. Korzystaj z gotowych sce-
nariuszy i filméw instruktazowych, ktére
utatwiajg prowadzenie dziatan krok po
kroku.
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Bariera

Trudnosci organizacyjne i logistyczne
(np. dostepnosc sali, transport uczest-
nikdw, koordynacja harmonogramoéw)

Niska frekwencja lub zaangazowanie
uczestnikéw (np. seniorzy w ztym sta-
nie zdrowia, nieSmiatosc¢ dzieci)

Brak widocznosci programu w spotecz-
nosci lokalnej

Trudnosci w zapewnieniu trwatosci
dziatan po zakohczeniu projektu

Sposéb poradzenia sobie z nia

Z wyprzedzeniem ustal harmonogram

i przestrzen, uwzgledniajgc kalendarz
obu placéwek. Wykorzystaj istniejgcg in-
frastrukture (np. Swietlice, ogrdodki, sale
wielofunkcyjne). Zapewnij prosty system
rezerwacji i komunikacji.

Rozpocznij od zajec integracyjnych o lek-
kiej, przyjaznej formule. Dotosuj tempo

i skale dziatah do mozliwosSci uczestnikow.
Wiacz elementy znanych zabaw i prostych
aktywnosci manualnych.

Zadbaj o regularng komunikacje: publi-
kacje w mediach spotecznosciowych JST

i placowek, plakaty w lokalnych instytu-
cjach, wydarzenia otwarte i miniwystawy.
Wykorzystaj sukces wdrozenia do promocji
kolejnych edycji.

Wopisz zajecia miedzypokoleniowe do sta-
tych planéw pracy placéwek. Wyznacz oso-
be koordynujacg na poziomie JST. Opracuj
prosty plan monitoringu i coroczne pod-
sumowanie efektow, ktére mogg stanowic
podstawe do decyzji o dalszym finansowa-
niu.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 11234 5 6 7 8 9 101112

Etap 01 Przygotowanie -

1. Nawigzanie wspotpracy i uzgodnienie .
zasad

2. Przygotowanie przestrzeni i zasobéw .
organizacyjnych

3. Przeprowadzenie spotkania przygoto- .
wawczego

4. Uzupetnienie dziatan formalnych
i komunikacyjnych H |

Zadanie 11234 5 6 7 8 9 101112

1. Realizacja cyklu spotkan miedzypokole-
niowych

2. Zapewnienie wsparcie organizacyjnego
i merytorycznego

4. Komunikacja z rodzicami
i spotecznoscig lokalng

5. Zaangazowanie wolontariuszy
lub studentéw |

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

1.1 Koordynator godzina 200 40 60 8 000 12 000
lokalny (JST)

1.2 Terapeuci
/nauczyciele

godzina 400 70 150 28 000 60 000
(umowa o prace, dodatek,
umowa cywilnoprawna)
suma kosztéw podstawowych 36 000 72 000

wiecej na nastepnej stronie V¥
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zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

1.3 Trener / ekspert
prowadzacy szkolenie godzina 16 150 350 2 400 5600
wstepne

1.4 Mentor/konsultant

merytoryczny

(umowa o prace, doda- gOdZina 80 150 350 12 000 28 000
tek, umowa cywilno-

prawna)

suma kosztéw opcjonalnych 14 400 33 600

wiecej na nastepnej stronie ¥
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pozycja

2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

jednostka

liczba

cena od

cena do

koszt od

koszt do

zakres podstawowy

2.1 Zestaw pomocy dy-
daktycznych do zabaw:
komplet materiatéw
wielorazowych wedtug
pakietu innowacji - 2
placéwki

zestaw

400

500

800

1000

2.2 Materiaty plastycz-
ne i kreatywne

papier, kredki, farby,
balony, elementy jedno-
razowe do zabaw

zestaw

1200

1500

1200

1500

suma kosztéw podstawowych

2000

2500

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.3 Sprzet
multimedialny
tablet/kamera/gtosnik do
prezentacji filméw

i dokumentacji dziatanh

zestaw

2000

2500

2000

2500

2.4 Koszty transportu
uczestnikéw miedzy
placéwkami (4 spotka-
nia x 25 os x 10-40 km)

spotkanie

1000

2000

4 000

8 000

suma kosztéw opcjonalnych

taczny koszt (zakres podstawowy)

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonaine)

38 000

58 400

10 500

74 500

118 600



03

Lista
zaftagcznikow
i zrodfa
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Podrecznik ,W co sie bawi¢?”
Opisuje zatozenia dziatan miedzypokoleniowych, zatozenia pro-
jektu oraz jego realizacje krok po kroku.

2. Scenariusze ,W co sie bawié?”
Dokument zawiera wyczerpujacy opis przebiegu spotkan plano-
wanych w ramach projektu.

3. Ulotka informacyjna ,,W co sie bawi¢?”
4. Wz6r zgody na udziat dzieci w innowacji ,,W co sie bawié?”

5. Pakiet materiatow
Pomoce do zabaw.

2. Zrédia

1. Zdjecia pochodzg z serwiséw:
Freepik, www.freepik.com,
Pexels, www.pexels.com.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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	Problemem, na który odpowiada innowacja, jest społeczne wykluczenie i izolacja seniorów, które prowadzą do poczucia samotności, obniżenia zdrowia psychicznego i fizycznego oraz braku satysfakcji z życia. 
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	Jakie są najważniejsze funkcje?
	Jakie są najważniejsze funkcje?

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	Wspólna zabawa dzieci i seniorów oparta na gotowych scenariuszach zajęć sprzyjająca integracji międzypokoleniowej.
	-


	• 
	• 
	• 

	Rozwój emocjonalny, społeczny i poznawczy uczestników.

	• 
	• 
	• 

	Wzmocnienie poczucia sprawczości i wartości osób starszych.

	• 
	• 
	• 

	Kształtowanie empatii, uważności i współpracy u dzieci.

	• 
	• 
	• 

	Gotowy do wdrożenia model działań w placówkach dziennych i środowiskowych.



	Jak działa innowacja?
	Jak działa innowacja?

	Sect
	Sect
	Figure

	Dzieci 
	Dzieci 
	Uczestniczą w zajęciach razem z seniorami. Bawią się, wykonują proste zadania kreatywne i ruchowe, uczą się współpracy i szacunku wobec starszych osób.
	-



	Sect
	Sect
	Figure

	Osoby starsze 
	Osoby starsze 
	Uczestniczą w zabawie z dziećmi jako partnerzy, co wzmacnia ich poczucie sprawczości i przynależności.


	Sect
	Sect
	Figure

	Terapeuci  
	Terapeuci  
	Prowadzą zajęcia według gotowych scenariuszy, dostosowując tempo i poziom aktywności do możliwości uczestników, dbają o atmosferę bezpieczeństwa.


	Sect
	Sect
	Figure

	Nauczyciele i animatorzy 
	Nauczyciele i animatorzy 
	Współorganizują spotkania, przygotowują przestrzeń i materiały, obserwują relacje między uczestnikami, wspierają integrację i kontynuację działań w placówce.
	-



	Jak wygląda usługa krok po kroku?
	Jak wygląda usługa krok po kroku?

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	Dobór partnerów lokalnych


	Na potrzeby realizacji usługi łączy się przedszkole z placówką dziennego wsparcia dla seniorów znajdującą się w bliskim sąsiedztwie, co ułatwia logistykę i organizację spotkań. Partnerstwo oparte jest na zaangażowaniu obu stron i wspólnym dążeniu do integracji międzypokoleniowej.
	-
	-
	 

	• 
	• 
	• 
	• 

	Ustalenie ról i zasad


	Wyznaczany jest koordynator lokalny, który odpowiada za komunikację i harmonogram działań. W ramach zaangażowanych placówek wyznaczane są też osoby do kontaktu, współpracujące z koordynatorem. Spotkania prowadzą terapeuta lub opiekun z placówki senioralnej oraz nauczyciel bądź animator z przedszkola, zapewniając wsparcie specjalistyczne i pedagogiczne.
	-
	-
	-
	 

	• 
	• 
	• 
	• 

	Zakup materiałów


	Uzgadniany jest wariant zakupu pomocy dydaktycznych: jednorazowych lub wielokrotnego użytku, by dostosować się do potrzeb i możliwości finansowych partnerów. Materiały są starannie dobrane i dostosowane do wieku oraz specyfiki grup uczestniczących.
	-
	 

	• 
	• 
	• 
	• 

	Przygotowanie pomocy do zabaw


	Terapeuci wraz z seniorami przygotowują pomoce zgodnie z instrukcjami zawartymi w opracowanych scenariuszach. Dzięki temu uczestnicy angażują się w proces tworzenia, co wzmacnia ich motywację i integrację.
	 

	• 
	• 
	• 
	• 

	Spotkania przygotowawcze (oddzielnie)


	Z seniorami odbywają się spotkania wyjaśniające cele i korzyści programu oraz przedstawiające plan działania.
	-

	Z dziećmi poprzez zabawę oswajane są zasady współpracy oraz postać seniora, co pomaga budować pozytywny i bezpieczny klimat.
	-
	 

	• 
	• 
	• 
	• 

	Cykl wspólnych zajęć międzypokoleniowych (4 spotkania)


	Tematyka obejmuje różnorodne aktywności: grę terenową pomagającą poznać miejsce, zabawy integracyjne, teatr oraz ćwiczenia z komunikacji. Dzieci i seniorzy współpracują w parach lub małych grupach, a prowadzący dbają o odpowiednie tempo i komfort uczestników.
	-


	Dostępność materiałów
	Dostępność materiałów
	Dostępność materiałów

	Załącznikami do niniejszej instrukcji są podręcznik, komplet scenariuszy i opis materiałów, które są udostępniane bezpłatnie na zasadzie otwartej licencji, co pozwala na łatwe wdrożenie programu w nowych placówkach.
	Załącznikami do niniejszej instrukcji są podręcznik, komplet scenariuszy i opis materiałów, które są udostępniane bezpłatnie na zasadzie otwartej licencji, co pozwala na łatwe wdrożenie programu w nowych placówkach.
	-
	-



	Uwaga
	Uwaga
	Uwaga

	Model jest zgodny z polityką deinstytucjonalizacji, ponieważ proponuje realizację usługi w środowiskowych i dziennych formach wsparcia, takich jak dzienne domy pomocy, kluby seniora czy centra aktywności, we współpracy z lokalnymi przedszkolami.
	Model jest zgodny z polityką deinstytucjonalizacji, ponieważ proponuje realizację usługi w środowiskowych i dziennych formach wsparcia, takich jak dzienne domy pomocy, kluby seniora czy centra aktywności, we współpracy z lokalnymi przedszkolami.
	-
	-



	Dlaczego to działa?
	Dlaczego to działa?
	Dlaczego to działa?

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	Innowacja odpowiada na realny problem społeczny – brak kontaktu między dziećmi a osobami starszymi – tworząc prosty, możliwy do wdrożenia model współpracy między przedszkolami a placówkami dziennego wsparcia.
	-
	-


	• 
	• 
	• 

	Łączy cele edukacyjne, społeczne i zdrowotne, wpisując się w polityki deinstytucjonalizacji, aktywizacji seniorów oraz w kierunki lokalnych strategii senioralnych i edukacyjnych.

	• 
	• 
	• 

	Jej siłą jest współdziałanie pokoleń – relacje są oparte na wspólnym doświadczeniu i radości, a nie na pomocy czy opiece.
	-


	• 
	• 
	• 

	Oferuje prosty, skalowalny model – oparty na gotowych materiałach i łatwy do wdrożenia w różnych typach placówek.
	-


	• 
	• 
	• 

	Charakteryzują ją trwałość i niskie koszty – realizacja zajęć nie wymaga dodatkowej infrastruktury, a finansowanie można opierać na budżetach placówek, grantach, darowiznach lub partnerstwie lokalnym.

	• 
	• 
	• 

	Społeczna wartość dodana – projekt rozwija lokalne więzi, wspiera integrację międzypokoleniową i buduje pozytywny wizerunek miasta jako wspólnoty uczącej się przez relacje.




	Figure
	Senior siedzi na kocu w parku i gra w szachy z małym dzieckiem. Patrzą na siebie uważnie, a scena ma spokojny, ciepły charakter.
	Senior siedzi na kocu w parku i gra w szachy z małym dzieckiem. Patrzą na siebie uważnie, a scena ma spokojny, ciepły charakter.
	 


	Jak wygląda przykładowy program?
	Jak wygląda przykładowy program?

	Poniżej przedstawiono przykładowy program międzypokoleniowych spotkań „W co się bawić?”, który może stanowić inspirację dla gmin, przedszkoli i placówek dziennych. Każda jednostka może dowolnie dostosować jego tematykę i formułę do potrzeb uczestników oraz lokalnych możliwości. Program może być częścią oferty edukacyjnej, kulturalnej lub społecznej.
	Poniżej przedstawiono przykładowy program międzypokoleniowych spotkań „W co się bawić?”, który może stanowić inspirację dla gmin, przedszkoli i placówek dziennych. Każda jednostka może dowolnie dostosować jego tematykę i formułę do potrzeb uczestników oraz lokalnych możliwości. Program może być częścią oferty edukacyjnej, kulturalnej lub społecznej.
	-
	-


	Sect
	Sect
	Figure

	Cykl spotkań (4-6 spotkań po 60-90 minut)
	Cykl spotkań (4-6 spotkań po 60-90 minut)
	Propozycja obejmuje cztery podstawowe moduły:
	• 
	• 
	• 
	• 

	Poznajmy się – zabawy integracyjne i ruchowe z muzyką.

	• 
	• 
	• 

	Zabawy ze sznurka – wspólne zadania manualne i logiczne.

	• 
	• 
	• 

	Teatr wyobraźni – wspólne tworzenie scenek i opowieści.

	• 
	• 
	• 

	Wspólne świętowanie – podsumowanie cyklu i wystawa prac.




	Sect
	Sect
	Figure

	Miejsce realizacji
	Miejsce realizacji
	Przedszkole, dzienny dom pomocy, klub seniora, biblioteka lub centrum aktywności lokalnej – dowolna przestrzeń bez barier architektonicznych, umożliwiająca wspólne działanie.
	-



	Sect
	Sect
	Figure

	Prowadzący i partnerzy
	Prowadzący i partnerzy
	Terapeuci, nauczyciele, animatorzy kultury. Program można realizować w partnerstwie z organizacjami pozarządowymi lub placówkami edukacyjnymi.
	-
	-



	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	Sect
	Sect
	Figure

	Komunikacja z odbiorcami
	Komunikacja z odbiorcami
	Gmina może promować program pod wspólnym hasłem, np. „Razem w zabawie”. Do informowania o usłudze warto wykorzystać plakaty w przedszkolach i klubach seniora, media społecznościowe oraz wydarzenia lokalne. Przykładowe alternatywne nazwy działania: „Mali i Duzi w zabawie”, „Zabawa łączy pokolenia”, „Spotkajmy się w zabawie”.
	-
	-



	Sect
	Sect
	Figure

	Rozszerzenia
	Rozszerzenia
	Możliwe są edycje sezonowe (np. „Zabawy zimowe”, „Wiosenne spotkania”), pikniki międzypokoleniowe lub konkursy na wspólne prace.


	Program ma charakter otwarty – jego celem jest inspirowanie i zachęcanie do tworzenia własnych form międzypokoleniowej współpracy w gminie.
	Program ma charakter otwarty – jego celem jest inspirowanie i zachęcanie do tworzenia własnych form międzypokoleniowej współpracy w gminie.

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	 Jakie jednostki mogą  wdrażać innowacje?
	 




	W ramach grantów innowacje mogą być wdrażane przez Jednostki
	W ramach grantów innowacje mogą być wdrażane przez Jednostki
	Samorządu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne. Jednak innowacje mogą być także wdrażane poza grantem w ramach własnych zasobów. W takim przypadku nie ma ograniczeń i istnieje możliwość samodzielnego wykorzystania dostępnych materiałów. Dodatkowo wyłoniono także możliwych partnerów lokalnych, którzy mogą stanowić istotne wsparcie podczas wdrażania innowacji.
	 
	 
	-
	-
	-


	Jednostki Samorządu Terytorialnego (JST) i jednostki organizacyjne JST
	Jednostki Samorządu Terytorialnego (JST) i jednostki organizacyjne JST
	 


	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Wydziały polityki społecznej 


	Potrzebują działań integrujących różne grupy mieszkańców i wzmacniających lokalne więzi społeczne. Program może stać się częścią polityki senioralnej, edukacyjnej lub społecznej gminy.
	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Ośrodki Pomocy Społecznej 


	Szukają rozwiązań przeciwdziałających samotności seniorów i wspierających ich aktywność w środowisku lokalnym. Program pozwala włączyć osoby starsze w działania międzypokoleniowe.
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie 


	Realizują zadania z zakresu integracji społecznej i opieki wytchnieniowej. Program może służyć jako forma aktywizacji osób 
	-

	starszych i wsparcia rodzin.
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Centra Usług Społecznych


	Dążą do tworzenia zintegrowanej oferty usług społecznych. Program uzupełnia katalog działań aktywizujących i może być realizowany w partnerstwie z placówkami edukacyjnymi.
	-
	-

	5. 
	5. 
	5. 
	5. 

	Miejskie ośrodki kultury lub centra kultury 


	Poszukują nowych form oferty kulturalnej angażującej różne pokolenia. Program można włączyć do działań animacyjnych lub wydarzeń cyklicznych.
	6. 
	6. 
	6. 
	6. 

	Przedszkola publiczne 


	Potrzebują ciekawych, rozwijających inicjatyw wychowawczych. Program wspiera rozwój emocjonalny i społeczny dzieci poprzez kontakt z seniorami.
	7. 
	7. 
	7. 
	7. 

	Dzienne domy pomocy społecznej / kluby seniora / środowiskowe domy samopomocy


	Ich celem jest aktywizacja i utrzymanie samodzielności seniorów. Program umożliwia uczestnikom doświadczenie roli mentora i partnera w zabawie.

	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	Potencjalni partnerzy lokalni
	Potencjalni partnerzy lokalni

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Biblioteki publiczne 


	Starają się poszerzać swoją rolę jako miejsca spotkań społeczności lokalnej. Mogą pełnić funkcję neutralnej przestrzeni dla międzypokoleniowych zajęć.
	-
	-

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Centra aktywności lokalnej


	Wspierają budowanie wspólnoty i rozwój lokalnych inicjatyw. Program można włączyć do oferty integracyjnej i sąsiedzkiej.
	 

	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Organizacje pozarządowe 


	Poszukują prostych, angażujących działań łączących pokolenia i wzmacniających więzi społeczne. Włączenie się w program na etapie upowszechniania.
	 

	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Centra i kluby seniora 


	Prowadzą działania aktywizujące osoby starsze, w tym w wieku ok. 70+, w przyjaznym, środowiskowym otoczeniu. Program pozwala im rozwijać relacje międzypokoleniowe i angażować uczestników w twórcze, równościowe zajęcia z dziećmi.
	 
	-
	 

	5. 
	5. 
	5. 
	5. 

	Uniwersytety trzeciego wieku 


	Skupiają aktywnych seniorów zainteresowanych rozwojem, nauką i działaniem na rzecz społeczności. Włączenie się w program na etapie upowszechniania.
	 

	6. 
	6. 
	6. 
	6. 

	Parafie i wspólnoty lokalne


	Angażują mieszkańców w życie społeczne i wolontariat. Włączenie się w program na etapie upowszechniania.
	 
	 

	7. 
	7. 
	7. 
	7. 

	Lokalne media 


	Poszukują pozytywnych historii o mieszkańcach i działaniach społecznych. Program może stać się źródłem inspirujących treści i wzmocnić przekaz o solidarności pokoleń.

	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	3. 
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	 Do jakich odbiorców jest kierowana innowacja?
	 




	Jednym z istotniejszych zadań podczas wdrażania innowacji jest precyzyjne określenie grupy odbiorców. Pozwala to na lepsze zarządzanie wdrożeniem i realizacją zadań, a takżebardziej precyzyjne działania komunikacyjne i rekrutacyjne.
	Jednym z istotniejszych zadań podczas wdrażania innowacji jest precyzyjne określenie grupy odbiorców. Pozwala to na lepsze zarządzanie wdrożeniem i realizacją zadań, a takżebardziej precyzyjne działania komunikacyjne i rekrutacyjne.
	 
	 
	 


	Figure
	Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)
	Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)
	• 
	• 
	• 
	• 

	Uczestnicy dziennych domów pomocy, klubów seniora lub środowiskowych domów samopomocy.
	 


	• 
	• 
	• 

	Często doświadczające samotności, potrzebujące kontaktu i poczucia przynależności.

	• 
	• 
	• 

	Chętne do dzielenia się doświadczeniem życiowym, historiami, umiejętnościami.

	• 
	• 
	• 

	Czerpią satysfakcję z aktywności, która ma sens i daje widoczny efekt.
	-


	• 
	• 
	• 

	Potrzebują działań wzmacniających poczucie sprawczości i własnej wartości.
	 




	Figure
	Dzieci w wieku przedszkolnym (4-5 lat)
	Dzieci w wieku przedszkolnym (4-5 lat)
	• 
	• 
	• 
	• 

	Ciekawe świata, otwarte na kontakt, chętne do zabawy i współpracy.

	• 
	• 
	• 

	Uczą się poprzez działanie i obserwację.

	• 
	• 
	• 

	Potrzebują różnorodnych bodźców rozwojowych oraz wzorców empatii i szacunku.

	• 
	• 
	• 

	W naturalny sposób reagują na osoby starsze, ucząc się różnic i podobieństw między pokoleniami.



	Figure
	Figure
	Figure
	Terapeuci zajęciowi, opiekunowie i animatorzy
	Terapeuci zajęciowi, opiekunowie i animatorzy
	• 
	• 
	• 
	• 

	Poszukują nowych metod pracy z grupami o zróżnicowanych potrzebach.

	• 
	• 
	• 

	Potrzebują gotowych, prostych do wdrożenia narzędzi i scenariuszy zajęć.
	-


	• 
	• 
	• 

	Chcą rozwijać kompetencje w zakresie animacji międzypokoleniowej.
	-


	• 
	• 
	• 

	Pełnią rolę moderatorów relacji i czuwają nad bezpieczeństwem uczestników.
	-




	Figure
	Figure
	Nauczyciele przedszkolni
	Nauczyciele przedszkolni
	• 
	• 
	• 
	• 

	Szukają sposobów na wzbogacenie programu wychowawczego o treści społeczne i emocjonalne.

	• 
	• 
	• 

	Potrzebują metod pracy uczących empatii i współpracy.

	• 
	• 
	• 

	Otwarci na współpracę z lokalnymi instytucjami i włączanie społeczności w życie przedszkola.



	Figure
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	 Na czym polega wyjątkowość   tego rozwiązania?
	 




	Warto mieć świadomość, na czym polega wyjątkowość tego rozwiązania, i dbać o to, aby te aspekty nie umknęły w gąszczu zadań i terminów.
	Warto mieć świadomość, na czym polega wyjątkowość tego rozwiązania, i dbać o to, aby te aspekty nie umknęły w gąszczu zadań i terminów.
	 


	Program tworzy bezpieczną przestrzeń do spotkania pokoleń, które rzadko mają okazję do wspólnego działania. Zamiast relacji opiekuńczej, wprowadza relację partnerską, opartą na współpracy i zabawie.
	Program tworzy bezpieczną przestrzeń do spotkania pokoleń, które rzadko mają okazję do wspólnego działania. Zamiast relacji opiekuńczej, wprowadza relację partnerską, opartą na współpracy i zabawie.
	Program tworzy bezpieczną przestrzeń do spotkania pokoleń, które rzadko mają okazję do wspólnego działania. Zamiast relacji opiekuńczej, wprowadza relację partnerską, opartą na współpracy i zabawie.
	-


	Połączenie dwóch światów – dzieci i seniorów
	Połączenie dwóch światów – dzieci i seniorów
	Połączenie dwóch światów – dzieci i seniorów



	Zamiast biernych zajęć czy terapii zajęciowej, seniorzy stają się aktywnymi uczestnikami i współtwórcami zajęć. Program wykorzystuje ich potencjał, wiedzę i doświadczenie życiowe.
	Zamiast biernych zajęć czy terapii zajęciowej, seniorzy stają się aktywnymi uczestnikami i współtwórcami zajęć. Program wykorzystuje ich potencjał, wiedzę i doświadczenie życiowe.
	-


	Nowe podejście do aktywizacji seniorów
	Nowe podejście do aktywizacji seniorów
	Nowe podejście do aktywizacji seniorów
	 



	Innowacja jest opracowana w sposób umożliwiający szybkie wdrożenie w różnych typach placówek. Nie wymaga dodatkowych inwestycji infrastrukturalnych, a wszystkie materiały i scenariusze są dostępne w formie podręcznika.
	Innowacja jest opracowana w sposób umożliwiający szybkie wdrożenie w różnych typach placówek. Nie wymaga dodatkowych inwestycji infrastrukturalnych, a wszystkie materiały i scenariusze są dostępne w formie podręcznika.
	Innowacja jest opracowana w sposób umożliwiający szybkie wdrożenie w różnych typach placówek. Nie wymaga dodatkowych inwestycji infrastrukturalnych, a wszystkie materiały i scenariusze są dostępne w formie podręcznika.
	Innowacja jest opracowana w sposób umożliwiający szybkie wdrożenie w różnych typach placówek. Nie wymaga dodatkowych inwestycji infrastrukturalnych, a wszystkie materiały i scenariusze są dostępne w formie podręcznika.

	Gotowy, skalowalny model dla JST
	Gotowy, skalowalny model dla JST
	 
	 




	Program porządkuje działania, które często mają charakter jednorazowy lub okazjonalny. Proponuje cykl spotkań i strukturę współpracy między instytucjami, dzięki czemu może stać się stałym elementem lokalnej oferty społecznej.
	Program porządkuje działania, które często mają charakter jednorazowy lub okazjonalny. Proponuje cykl spotkań i strukturę współpracy między instytucjami, dzięki czemu może stać się stałym elementem lokalnej oferty społecznej.
	Program porządkuje działania, które często mają charakter jednorazowy lub okazjonalny. Proponuje cykl spotkań i strukturę współpracy między instytucjami, dzięki czemu może stać się stałym elementem lokalnej oferty społecznej.
	-
	-


	Usystematyzowanie pracy między-
	Usystematyzowanie pracy między-
	pokoleniowej


	Wpisanie w kierunki deinstytucjonalizacji
	Wpisanie w kierunki deinstytucjonalizacji
	Wpisanie w kierunki deinstytucjonalizacji


	Wsparcie i aktywizacja seniorów
	Wsparcie i aktywizacja seniorów

	5. 
	5. 
	5. 
	5. 
	5. 

	Co możecie zyskać wdrażając innowację?
	 




	Wdrożona innowacja może służyć rozwiązaniu konkretnego problemu danego samorządu, ale także wpisywać się w szereg innych zadań i celów. Poniżej znajdują się korzyści dla samorządów wdrażających.
	Wdrożona innowacja może służyć rozwiązaniu konkretnego problemu danego samorządu, ale także wpisywać się w szereg innych zadań i celów. Poniżej znajdują się korzyści dla samorządów wdrażających.
	 
	-


	Program sprzyja spotkaniom międzypokoleniowym i integracji mieszkańców, co przekłada się na większe poczucie wspólnoty i zaufania w gminie. Buduje pozytywny wizerunek samorządu jako inicjatora działań zbliżających ludzi.
	Program sprzyja spotkaniom międzypokoleniowym i integracji mieszkańców, co przekłada się na większe poczucie wspólnoty i zaufania w gminie. Buduje pozytywny wizerunek samorządu jako inicjatora działań zbliżających ludzi.

	Wzmocnienie lokalnych więzi społecznych
	Wzmocnienie lokalnych więzi społecznych

	Innowacja pozwala rozszerzyć działania dziennych domów pomocy i przedszkoli o ciekawy, angażujący program. To proste rozwiązanie, które można włączyć do stałego harmonogramu pracy placówek.
	Innowacja pozwala rozszerzyć działania dziennych domów pomocy i przedszkoli o ciekawy, angażujący program. To proste rozwiązanie, które można włączyć do stałego harmonogramu pracy placówek.
	-
	-


	Nowa, atrakcyjna oferta dla seniorów i dzieci
	Nowa, atrakcyjna oferta dla seniorów i dzieci
	 


	Wypełnienie kierunków polityki społecznej i deinstytucjonalizacji
	Wypełnienie kierunków polityki społecznej i deinstytucjonalizacji
	 
	 


	Program wpisuje się w cele krajowych i lokalnych strategii dotyczących usług środowiskowych i aktywizacji seniorów. Pozwala gminie wykazać realizację działań prospołecznych i profilaktycznych.
	Program wpisuje się w cele krajowych i lokalnych strategii dotyczących usług środowiskowych i aktywizacji seniorów. Pozwala gminie wykazać realizację działań prospołecznych i profilaktycznych.
	-
	-


	Realizacja programu nie wymaga nowych inwestycji ani specjalistycznego sprzętu – opiera się na istniejących zasobach i współpracy między placówkami. Efektem są trwałe relacje i widoczna poprawa jakości życia uczestników.
	Realizacja programu nie wymaga nowych inwestycji ani specjalistycznego sprzętu – opiera się na istniejących zasobach i współpracy między placówkami. Efektem są trwałe relacje i widoczna poprawa jakości życia uczestników.
	-
	-


	Niskie koszty wdrożenia przy wysokim efekcie społecznym
	Niskie koszty wdrożenia przy wysokim efekcie społecznym

	Udział w inicjatywie pozwala gminie promować się jako jednostkę wrażliwą społecznie, wspierającą relacje i rozwój międzypokoleniowy. To także temat medialny i inspirujący przykład dla innych samorządów.
	Udział w inicjatywie pozwala gminie promować się jako jednostkę wrażliwą społecznie, wspierającą relacje i rozwój międzypokoleniowy. To także temat medialny i inspirujący przykład dla innych samorządów.
	-


	Widoczność i pozytywny wizerunek samorządu
	Widoczność i pozytywny wizerunek samorządu
	-


	Wsparcie i aktywizacja seniorów
	Wsparcie i aktywizacja seniorów

	21
	21

	6. 
	6. 
	6. 
	6. 
	6. 

	 Dlaczego Wasi odbiorcy będą   zainteresowani innowacją?
	 




	Podczas rekrutacji odbiorców do projektu ważne jest, aby mówić do nich językiem ich korzyści. Dzięki temu będą w stanie zrozumieć, czego mogą się spodziewać po uczestnictwie, i zobaczyć, jak wpłynie to na ich życie.
	Podczas rekrutacji odbiorców do projektu ważne jest, aby mówić do nich językiem ich korzyści. Dzięki temu będą w stanie zrozumieć, czego mogą się spodziewać po uczestnictwie, i zobaczyć, jak wpłynie to na ich życie.
	-
	 

	Poniżej znajdziesz główne korzyści, które możesz przywołać,pozyskując różne grupy odbiorców dla wdrażanej innowacji.
	 


	Sect
	Figure

	Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)
	Osoby starsze (seniorzy ok. 70+)
	• 
	• 
	• 
	• 

	Czują się potrzebni i doceniani dzięki aktywnej roli w zajęciach.

	• 
	• 
	• 

	Mają okazję do kontaktu z dziećmi i współpracy opartej na radości i wzajemnym szacunku.
	 


	• 
	• 
	• 

	Rozwijają pamięć, koncentrację i sprawność manualną poprzez zabawę.

	• 
	• 
	• 

	Doświadczają przynależności do wspólnoty i poprawy samopoczucia psychicznego.
	-




	Sect
	Sect
	Figure

	Dzieci w wieku przedszkolnym
	Dzieci w wieku przedszkolnym
	• 
	• 
	• 
	• 

	Uczą się empatii, cierpliwości i uważności wobec innych.

	• 
	• 
	• 

	Zdobywają nowe doświadczenia społeczne poza środowiskiem rówieśniczym.

	• 
	• 
	• 

	Rozwijają kreatywność, komunikację i poczucie bezpieczeństwa w kontakcie z dorosłymi.

	• 
	• 
	• 

	Doświadczają wartości współpracy i różnorodności.




	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	Sect
	Figure

	Terapeuci, opiekunowie i animatorzy
	Terapeuci, opiekunowie i animatorzy
	• 
	• 
	• 
	• 

	Otrzymują gotowe scenariusze i narzędzia ułatwiające prowadzenie zajęć.

	• 
	• 
	• 

	Rozwijają swoje kompetencje w zakresie pracy międzypokoleniowej.

	• 
	• 
	• 

	Mają satysfakcję z wprowadzania innowacyjnych metod i obserwowania efektów społecznych.
	 


	• 
	• 
	• 

	Budują relacje zawodowe z placówkami edukacyjnymi i organizacjami lokalnymi.



	Sect
	Figure

	Nauczyciele przedszkolni
	Nauczyciele przedszkolni
	• 
	• 
	• 
	• 

	Wzbogacają ofertę edukacyjną o wartościowy element wychowania społecznego.

	• 
	• 
	• 

	Otrzymują gotowe materiały dydaktyczne, dzięki którym mogą realizować program.

	• 
	• 
	• 

	Obserwują pozytywny wpływ zajęć na postawy dzieci i ich otwartość na innych.

	• 
	• 
	• 

	Budują trwałe partnerstwa z lokalnymi instytucjami.



	02
	02

	Instrukcja wdrożenia
	Instrukcja wdrożenia
	 


	Wsparcie i aktywizacja seniorów
	Wsparcie i aktywizacja seniorów

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Na czym będzie polegało wdrożenie?
	 




	Innowacja została podzielona na 5 etapów. Dodatkowo wyłonione zostały działania, które powinny zostać zrealizowane w trakcie realizacji grantu (etapy 1 i 2). Etapy 3 i 4 pozwalają rozwijać innowację, jednak nie są wymagane do rozliczenia grantu.
	Innowacja została podzielona na 5 etapów. Dodatkowo wyłonione zostały działania, które powinny zostać zrealizowane w trakcie realizacji grantu (etapy 1 i 2). Etapy 3 i 4 pozwalają rozwijać innowację, jednak nie są wymagane do rozliczenia grantu.
	 
	 
	 
	 


	Przed napisaniem wniosku o grant
	Przed napisaniem wniosku o grant

	0
	0
	0


	Rozpoznanie (2-3 miesiące)
	Rozpoznanie (2-3 miesiące)
	Zidentyfikowanie placówek mogących tworzyć pary partnerskie. Rozpoznanie zasobów, potrzeb i gotowości do działania. Wyznaczenie koordynatora JST odpowiedzialnego za przygotowanie i koordynację merytoryczną. 
	 
	-


	Realizacja grantu
	Realizacja grantu

	01
	01
	01


	Przygotowanie (2-3 miesiące)
	Przygotowanie (2-3 miesiące)
	Uzgodnienie harmonogramu, zasad i ról. Przygotowanie przestrzeni i materiałów. Przeprowadzenie spotkania przygotowawczego.
	-


	02
	02
	02


	Uruchomienie (9-10 miesięcy)
	Uruchomienie (9-10 miesięcy)
	Zrealizowanie cyklu zajęć międzypokoleniowych. Zapewnienie bieżącego wsparcia dla prowadzących. Prowadzenie monitoringu.
	 
	 


	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu
	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu

	03
	03
	03


	Monitoring (3-6 miesięcy)
	Monitoring (3-6 miesięcy)
	Podsumowanie i ocena inicjatywy. Opracowanie raportu końcowego z wnioskami i rekomendacjami. Określenie zmian w działaniach.
	-
	-


	04
	04
	04


	Upowszechnianie (4-8 miesięcy)
	Upowszechnianie (4-8 miesięcy)
	Rozszerzenie działań na kolejne placówki. Włączenie działań międzypokoleniowych do stałej oferty. Promowanie efektów innowacji.
	-


	2. 
	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	 Jakich zasobów potrzebujecie do wdrożenia?
	 




	Do wdrożenia będziesz potrzebować różnego rodzaju zasobów, które zostały podzielone na kilka kategorii.
	Do wdrożenia będziesz potrzebować różnego rodzaju zasobów, które zostały podzielone na kilka kategorii.
	Zasoby przestrzenne wskazują na to, jakiego rodzaju przestrzeń będzie konieczna do wdrożenia innowacji.
	Zasoby ludzkie porządkują, jakie role są potrzebne do przeprowadzenia rozwiązania, i prawdopodobnie będą wymagały stworzenia nowych stanowisk pracy.
	-

	Zasoby organizacyjne wyznaczają listę działań, o które należy zadbać w ramach własnej organizacji.
	-

	Zasoby infrastruktury i sprzętu obejmują niezbędne urządzenia, narzędzia, technologie oraz wyposażenie przestrzeni, które umożliwiają realizację projektu.
	-

	Zasoby informacyjne porządkują, o jakiego rodzaju informacje warto zadbać podczas realizacji innowacji.

	Zasoby przestrzenne
	Zasoby przestrzenne

	Sect
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	sala w przedszkolu, domu dziennego pobytu, klubie seniora, OPS/CUS lub innym miejscu spotkań — nie powinna wymagać remontu i powinna być dostępna architektonicznie zarówno dla dzieci, jak i osób starszych; ważne, by miała dobrą akustykę, była dobrze oświetlona i umożliwiała ustawienie uczestników w układzie mieszanym (dziecko-senior-dziecko); dodatkowym atutem jest możliwość korzystania z zaplecza (stoły, krzesła, toalety) oraz przestrzeni plenerowej na potrzeby zabaw ruchowych
	-
	-
	-




	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	Zasoby ludzkie 
	Zasoby ludzkie 

	Sect
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	koordynator lokalny — planuje harmonogram spotkań, prowadzi komunikację między partnerami (przedszkole, placówka senioralna, OPS/CUS), nadzoruje przygotowanie pomocy dydaktycznych, wspiera kadrę w organizacji i realizacji zajęć oraz gromadzi dokumentację dydaktyczną (notatki, obserwacje, listy obecności); jego zadania mają charakter merytoryczny i dotyczą bezpośrednio prowadzenia działań w ramach innowacji
	-
	-
	-


	• 
	• 
	• 

	terapeuci i nauczyciele — przygotowują pomoce dydaktyczne, prowadzą zajęcia zgodnie ze scenariuszami, obserwują uczestników i dostosowują tempo działań do ich możliwości
	-


	• 
	• 
	• 

	trener lub osoba prowadząca szkolenie wstępne — przygotowuje i przeprowadza krótkie szkolenie lub sesję mentoringową dla kadry realizującej program; wprowadza uczestników w założenia metody, sposób pracy z materiałami i dobre praktyki współpracy międzypokoleniowej
	-
	-
	-


	• 
	• 
	• 

	mentor lub konsultant merytoryczny (opcjonalnie) — wspiera kadrę w prawidłowym wdrażaniu metody, pomaga interpretować materiały i scenariusze, doradza w dostosowaniu form pracy do możliwości dzieci i seniorów oraz czuwa nad spójnością działań; może prowadzić krótkie konsultacje lub sesje mentoringowe w pierwszych tygodniach realizacji programu
	-
	-
	-




	Zasoby organizacyjne
	Zasoby organizacyjne

	Sect
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	koordynacja projektu — zarządzanie całością wdrożenia i komunikacją z partnerami
	-


	• 
	• 
	• 

	komunikacja i informacja — prowadzenie działań promocyjnych online i offline
	-


	• 
	• 
	• 

	dyrekcja oraz pracownicy danej placówki — wspierają organizację przedsięwzięcia, w tym udostępniają przestrzeń do prowadzenia zajęć (w zależności od wariantu – sala w przedszkolu lub w placówce dziennego wsparcia); pomagają w logistyce i formalnościach, koordynują dostęp do zaplecza (stoły, krzesła, toalety) oraz zapewniają warunki do bezpiecznej realizacji spotkań
	 
	 
	-


	• 
	• 
	• 

	obsługa księgowa — rozliczenie

	• 
	• 
	• 

	obsługa prawna — zadbanie o wymogi formalne



	Zasoby infrastruktury i sprzętu
	Zasoby infrastruktury i sprzętu

	Sect
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	pomoce dydaktyczne — według gotowych instrukcji; materiały mogą być jednorazowego lub wielorazowego użytku
	-


	• 
	• 
	• 

	materiały eksploatacyjne — m.in. papier, kredki, balony



	Zasoby informacyjne
	Zasoby informacyjne

	Sect
	Figure

	• 
	• 
	• 
	• 
	• 

	pełen pakiet wdrożeniowy — podręcznik dla prowadzących z opisem modelu i wskazówkami organizacyjnymi, osiem gotowych scenariuszy zajęć, szczegółowe instrukcje wykonania pomocy, filmy promocyjne oraz materiały komunikacyjne (ulotki dla rodziców, formularze zgód)
	-
	-


	• 
	• 
	• 

	materiały informacyjne — wspierające informowanie lokalnej społeczności o prowadzonych działaniach, np. poprzez stronę internetową JST, profile w mediach społecznościowych, plakaty i ulotki w placówkach, wydarzenia lokalne czy komunikaty w mediach lokalnych
	 




	3. 
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	 Jak przeprowadzić  wdrożenie krok po kroku?
	 




	Poniżej znajduje się szczegółowy opis propozycji działań, które warto zrealizować, aby skutecznie wdrożyć innowację. Niektóre z nich są opcjonalne (na kolorowym tle), a więc takie, które zwiększają jakość innowacji, jednak pominięcie ich nie wpłynie negatywnie na wdrożenie rozwiązania.
	Poniżej znajduje się szczegółowy opis propozycji działań, które warto zrealizować, aby skutecznie wdrożyć innowację. Niektóre z nich są opcjonalne (na kolorowym tle), a więc takie, które zwiększają jakość innowacji, jednak pominięcie ich nie wpłynie negatywnie na wdrożenie rozwiązania.
	 
	 
	 


	Przed napisaniem wniosku o grant
	Przed napisaniem wniosku o grant

	Etap 0 Rozpoznanie
	Etap 0 Rozpoznanie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Zidentyfikuj placówki i oceń warunki organizacyjne
	 
	Zidentyfikuj przedszkola oraz placówki dziennego wsparcia (dom 
	dziennego pobytu, klub seniora, OPS/CUS) znajdujące się blisko 
	siebie, które mogą tworzyć pary partnerskie. Sprawdź warunki 
	 
	organizacyjne: dostępność sal, zaplecze, możliwości transporto
	-
	we, liczebność grup.
	 


	2. 
	2. 
	2. 

	Rozpoznaj zasoby, potrzeby i gotowość do realizacji projektu
	 
	Przeprowadź wstępne rozmowy z dyrektorami i kadrą – przed
	-
	staw ideę projektu, zapytaj o gotowość i potrzeby związane z jego 
	realizacją. Zbadaj potencjalne obciążenia kadry oraz realny poten
	-
	cjał organizacyjny.
	 


	3. 
	3. 
	3. 

	Wybierz placówki i wyznaczyć koordynatora lokalnego
	 
	Wyznacz koordynatora lokalnego odpowiedzialnego za komunika
	-
	cję między partnerami i przygotowanie procesów wdrożeniowych. 
	Potwierdź udział placówek w projekcie i ich gotowość do współ
	-
	pracy.
	 


	4. 
	4. 
	4. 

	Zbuduj porozumienie i ramy współpracy
	 
	 
	Określ wstępne zasady współpracy, zakres odpowiedzialności 
	i harmonogram. Zmapuj lokalnych partnerów, którzy mogą wes
	-
	przeć promocyjne i organizacyjne w kolejnych etapach, np. biblio
	-
	teki, ośrodki kultury, OPS/CUS, media lokalne).




	Realizacja grantu
	Realizacja grantu
	Realizacja grantu


	Etap 01 Przygotowanie
	Etap 01 Przygotowanie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Nawiąż współpracę i uzgodnij zasady


	Zorganizuj spotkanie wprowadzające dla kadry partnerskich placówek (terapeuci, nauczyciele, animatorzy, koordynatorzy), aby przedstawić założenia programu, harmonogram działań, podział ról oraz zasady współpracy między przedszkolem a placówką senioralną.
	-
	 

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Przygotuj przestrzeń i zasoby organizacyjne


	Przygotuj przestrzeń w przedszkolu lub placówce senioralnej, zależnie od wariantu. Ustal harmonogram i logistykę spotkań, w tym ewentualny transport seniorów lub dzieci. Wykonaj komplet pomocy dydaktycznych zgodnie z instrukcjami, angażując seniorów w proces ich przygotowania w ramach terapii zajęciowej (np. kulki sensoryczne, paski z rzepami, laleczki cieniowe, sieci pajęcze). Wybierz wariant kosztowy (tańszy lub trwalszy).
	-
	 

	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Przeprowadź spotkania przygotowawcze


	Przygotuj spotkania osobno dla seniorów i dla dzieci. Wprowadź uczestników w ideę projektu, przećwicz podstawowe zabawy, omów zasady spotkań, zbuduj pozytywne nastawienie i poczucie bezpieczeństwa.
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Uzupełnij działania formalne i komunikacyjne


	Uzupełnij dokumentację formalną (zgody na udział, zgody na zdjęcia). Przekaż materiały informacyjne rodzicom i bliskim seniorów. Poinformuj społeczność lokalną (np. strona JST, media społecznościowe, plakaty o rozpoczęciu innowacji poprzez dostępne kanały).
	-
	-


	Realizacja grantu
	Realizacja grantu
	Realizacja grantu


	Etap 02 Uruchomienie
	Etap 02 Uruchomienie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Zrealizuj cykl spotkań międzypokoleniowych


	Realizuj zajęcia zgodnie z gotowymi scenariuszami. Obejmują one zajęcia integracyjne, zabawy tematyczne („gra terenowa”, „zabawy ze sznurka”, „teatr cieni”, ćwiczenia komunikacyjne) oraz działania twórcze.
	-
	-

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Zapewnij wsparcie organizacyjne i merytoryczne


	Przygotuj salę przed każdym spotkaniem, zapewnij materiały i sprawną logistykę oraz zadbaj bezpieczeństwo uczestników. Wspieraj prowadzących (terapeutów, nauczycieli, animatorów) w dostosowywaniu tempa i formy zajęć do potrzeb obu grup, dbając o komfort i zaangażowanie uczestników, szczególnie seniorów w późnej starości. Zorganizuj krótkie szkolenie lub mentoring prowadzone przez ekspertów dla kadry na początku cyklu. Zapewnij dostęp do gotowych scenariuszy i filmów instruktażowych, które krok po kroku poka
	-
	-
	-

	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Dokumentuj działania 


	Przygotuj krótkie notatki po każdym spotkaniu, zbieraj zdjęcia i relacje (za pisemną zgodą). Zapisuj obserwacje dotyczące przebiegu i reakcji uczestników. Materiały te przydadzą się do późniejszej oceny i promocji programu.
	-
	-

	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Utrzymuj komunikację z rodzicami i społecznością lokalną 
	-



	Informuj o przebiegu działań, publikuj krótkie relacje w kanałach komunikacyjnych JST lub placówek, wzmacniając lokalne zainteresowanie programem.
	-

	Chcesz więcej? 
	Chcesz więcej? 
	(opcjonalnie)

	Zorganizuj wydarzenie otwarte (np. „Dzień Międzypokoleniowy” w przedszkolu, bibliotece lub domu seniora), aby zaprezentować program mieszkańcom i lokalnym mediom. Wydarzenie może obejmować krótkie występy teatralne, wspólne zabawy czy wystawę prac dzieci i seniorów.
	-

	5. 
	5. 
	5. 
	5. 

	Zaangażuj wolontariuszy lub studentów 


	Znajdź np. studentów pedagogiki, animacji kultury, pracy socjalnej, którzy mogą wesprzeć logistykę, dokumentację działań i animację grup podczas spotkań. To zwiększy zasoby kadrowe i wprowadzi nową energię.
	-
	-
	-

	Chcesz więcej? 
	Chcesz więcej? 
	(opcjonalnie)
	 

	Stwórz mini kronikę lub wystawę zdjęć i prac uczestników.
	Udostępnij w przestrzeni publicznej (np. korytarz przedszkola, lokalna biblioteka), pokazując efekty cyklu zajęć. To buduje dumę uczestników i zachęca kolejne placówki do włączenia się.

	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu
	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu

	Etap 03 Monitoring działań
	Etap 03 Monitoring działań

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Podsumuj i oceń realizację projektu 


	Regularnie zbieraj opinie dzieci, seniorów i kadry po zakończeniu cyklu zajęć. Możesz stosować proste ankiety (np. rysunkowe dla dzieci), krótkie rozmowy z seniorami i wywiady z prowadzącymi. Dzięki temu dowiesz się, które elementy programu działają najlepiej, a co warto poprawić. Analizuj frekwencję, zaangażowanie i zainteresowanie scenariuszami, np.: notuj liczbę spotkań, obecności uczestników, poziom aktywności grupy i zainteresowanie poszczególnymi rodzajami zajęć (np. które scenariusze wywołują najwięk
	-
	-

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Opracuj raport końcowy


	Podsumuj liczbę placówek, które wzięły udział w projekcie, ilu było uczestników, jakie scenariusze cieszyły się największym zainteresowaniem, jakie były opinie kadry i seniorów. Użyj prostych wskaźników sukcesu, które pozwolą ocenić, czy projekt spełnia założenia. Przykładowe wskaźniki: 
	-

	• 
	• 
	• 
	• 

	liczba par placówek kontynuujących działania po realizacji grantu, 

	• 
	• 
	• 

	liczba wspólnych spotkań rocznie, 

	• 
	• 
	• 

	poziom satysfakcji kadry i uczestników (>80%), 

	• 
	• 
	• 

	liczba wydarzeń upowszechniających ideę programu.


	Raport może być podstawą do rozmów o dalszym finansowaniu i rozwoju programu.
	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Podejmij decyzję o trwałości projektu


	Oceń możliwości kadrowe i organizacyjne kontynuacji działań. Ustal potencjalne źródła finansowania działań po grancie.
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Wprowadzaj usprawnienia


	Korzystaj z zebranych danych i opinii, by wprowadzać zmiany w harmonogramie, formie zajęć lub wsparciu kadry. To etap, w którym można spokojnie testować drobne ulepszenia, reagować na realne potrzeby uczestników i wzmacniać trwałość programu.
	 


	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu
	Rozwój rozwiązania po rozliczeniu grantu

	Etap 04 Upowszechnianie
	Etap 04 Upowszechnianie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Rozszerz realizację projektu 


	Zidentyfikuj kolejne pary placówek (przedszkola i domy dzienne, kluby seniora, ŚDS), które mogą wdrożyć projekt, korzystając z wcześniejszych doświadczeń. Wybieraj miejsca o dobrym zapleczu organizacyjnym i gotowości kadry.
	-
	-

	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	Zapewnij wsparcie nowym placówkom 


	Przekaż materiały wdrożeniowe (podręcznik, scenariusze, pakiet pomocy, filmy) nowym placówkom. Zapewnij im krótkie szkolenie lub spotkanie wprowadzające. Zaproponuj mentoring w pierwszym cyklu lub możliwość obserwacji działań w placówkach, które już realizują innowację. Pomóż im w rozwiązywaniu ewentualnych problemów organizacyjnych. Dzięki temu proces startu będzie szybki i powtarzalny.
	-

	3. 
	3. 
	3. 
	3. 

	Włącz program w stałą ofertę JST  i instytucji 


	Wpisz działania międzypokoleniowe jako regularne działania edukacyjne i społeczne planów pracy przedszkoli, harmonogramów klubów seniora czy lokalnych strategii społecznych.
	-

	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	Promuj efekty i dobre praktyki


	Wykorzystaj media lokalne, stronę JST, wydarzenia miejskie czy sieciowanie placówek, aby pokazać rezultaty i zachęcić kolejne instytucje do wdrażania projektu.

	4. 
	4. 
	4. 
	4. 
	4. 

	 Na jakie potencjalne ryzyka należy uważać?
	 




	Każde wdrożenie projektu niesie za sobą bariery, które mogą się pojawiać w trakcie prac. Poniżej znajduje się lista barier oraz sposoby radzenia sobie z nimi, które pozwolą na lepsze przygotowanie się do działania.
	Każde wdrożenie projektu niesie za sobą bariery, które mogą się pojawiać w trakcie prac. Poniżej znajduje się lista barier oraz sposoby radzenia sobie z nimi, które pozwolą na lepsze przygotowanie się do działania.
	 
	-


	Bariera
	Bariera

	Sposób poradzenia sobie z nią
	Sposób poradzenia sobie z nią

	Szukaj alternatywnych partnerów (np. biblioteki, centra aktywności lokalnej), umożliwiaj dojazd seniorom lub dzieciom, np. poprzez transport gminny lub wspólne spacery. Realizuj zajęcia naprzemiennie w obu placówkach.
	Szukaj alternatywnych partnerów (np. biblioteki, centra aktywności lokalnej), umożliwiaj dojazd seniorom lub dzieciom, np. poprzez transport gminny lub wspólne spacery. Realizuj zajęcia naprzemiennie w obu placówkach.

	Brak odpowiednich par placówek (przedszkole – placówka senioralna) w bliskiej odległości
	Brak odpowiednich par placówek (przedszkole – placówka senioralna) w bliskiej odległości

	Wyznacz minimum dwie osoby kontaktowe w każdej placówce. Przygotuj prostą dokumentację (podręcznik, scenariusze), by nowi pracownicy mogli łatwo przejąć działania. Zadbaj o przekazanie wiedzy przy zmianach.
	Wyznacz minimum dwie osoby kontaktowe w każdej placówce. Przygotuj prostą dokumentację (podręcznik, scenariusze), by nowi pracownicy mogli łatwo przejąć działania. Zadbaj o przekazanie wiedzy przy zmianach.
	-
	-


	Ograniczona dostępność kadry lub zmiany personalne w placówkach
	Ograniczona dostępność kadry lub zmiany personalne w placówkach

	Zapewnij krótkie szkolenie wstępne lub mentoring przez placówki, które już realizują innowację. Korzystaj z gotowych scenariuszy i filmów instruktażowych, które ułatwiają prowadzenie działań krok po kroku.
	Zapewnij krótkie szkolenie wstępne lub mentoring przez placówki, które już realizują innowację. Korzystaj z gotowych scenariuszy i filmów instruktażowych, które ułatwiają prowadzenie działań krok po kroku.
	-
	-


	Brak doświadczenia kadry w prowadzeniu zajęć międzypokoleniowych
	Brak doświadczenia kadry w prowadzeniu zajęć międzypokoleniowych
	-


	Bariera
	Bariera

	Sposób poradzenia sobie z nią
	Sposób poradzenia sobie z nią

	Z wyprzedzeniem ustal harmonogram i przestrzeń, uwzględniając kalendarz obu placówek. Wykorzystaj istniejącą infrastrukturę (np. świetlice, ogródki, sale wielofunkcyjne). Zapewnij prosty system rezerwacji i komunikacji.
	Z wyprzedzeniem ustal harmonogram i przestrzeń, uwzględniając kalendarz obu placówek. Wykorzystaj istniejącą infrastrukturę (np. świetlice, ogródki, sale wielofunkcyjne). Zapewnij prosty system rezerwacji i komunikacji.
	-


	Trudności organizacyjne i logistyczne (np. dostępność sali, transport uczestników, koordynacja harmonogramów)
	Trudności organizacyjne i logistyczne (np. dostępność sali, transport uczestników, koordynacja harmonogramów)
	-


	Rozpocznij od zajęć integracyjnych o lekkiej, przyjaznej formule. Dotosuj tempo i skalę działań do możliwości uczestników. Włącz elementy znanych zabaw i prostych aktywności manualnych.
	Rozpocznij od zajęć integracyjnych o lekkiej, przyjaznej formule. Dotosuj tempo i skalę działań do możliwości uczestników. Włącz elementy znanych zabaw i prostych aktywności manualnych.
	-


	Niska frekwencja lub zaangażowanie uczestników (np. seniorzy w złym stanie zdrowia, nieśmiałość dzieci)
	Niska frekwencja lub zaangażowanie uczestników (np. seniorzy w złym stanie zdrowia, nieśmiałość dzieci)
	-


	Zadbaj o regularną komunikację: publikacje w mediach społecznościowych JST i placówek, plakaty w lokalnych instytucjach, wydarzenia otwarte i miniwystawy. Wykorzystaj sukces wdrożenia do promocji kolejnych edycji.
	Zadbaj o regularną komunikację: publikacje w mediach społecznościowych JST i placówek, plakaty w lokalnych instytucjach, wydarzenia otwarte i miniwystawy. Wykorzystaj sukces wdrożenia do promocji kolejnych edycji.
	-
	-


	Brak widoczności programu w społeczności lokalnej
	Brak widoczności programu w społeczności lokalnej
	-


	Wpisz zajęcia międzypokoleniowe do stałych planów pracy placówek. Wyznacz osobę koordynującą na poziomie JST. Opracuj prosty plan monitoringu i coroczne podsumowanie efektów, które mogą stanowić podstawę do decyzji o dalszym finansowaniu.
	Wpisz zajęcia międzypokoleniowe do stałych planów pracy placówek. Wyznacz osobę koordynującą na poziomie JST. Opracuj prosty plan monitoringu i coroczne podsumowanie efektów, które mogą stanowić podstawę do decyzji o dalszym finansowaniu.
	-
	-
	-
	-


	Trudności w zapewnieniu trwałości działań po zakończeniu projektu
	Trudności w zapewnieniu trwałości działań po zakończeniu projektu

	5. 
	5. 
	5. 
	5. 
	5. 

	Harmonogram prac 



	Zadanie
	Zadanie

	9
	9
	9


	3
	3
	3


	7
	7
	7


	11
	11
	11


	2
	2
	2


	6
	6
	6


	10
	10
	10


	4
	4
	4


	8
	8
	8


	12
	12
	12


	1
	1
	1


	5
	5
	5


	Etap 01 Przygotowanie
	Etap 01 Przygotowanie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Nawiązanie współpracy i uzgodnienie zasad

	2. 
	2. 
	2. 

	Przygotowanie przestrzeni i zasobów organizacyjnych 

	3. 
	3. 
	3. 

	Przeprowadzenie spotkania przygotowawczego
	-


	4. 
	4. 
	4. 

	Uzupełnienie działań formalnychi komunikacyjnych
	 




	Zadanie
	Zadanie
	Zadanie

	1
	1
	1


	5
	5
	5


	9
	9
	9


	3
	3
	3


	7
	7
	7


	11
	11
	11


	2
	2
	2


	6
	6
	6


	10
	10
	10


	4
	4
	4


	8
	8
	8


	12
	12
	12


	Etap 2: Uruchomienie
	Etap 2: Uruchomienie

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Realizacja cyklu spotkań międzypokoleniowych
	-





	- szacunkowy czas etapu
	- szacunkowy czas etapu
	- szacunkowy czas etapu


	- optymalny czas
	- optymalny czas
	- optymalny czas


	- margines czasowy
	- margines czasowy
	- margines czasowy


	6. 
	6. 
	6. 
	6. 
	6. 

	 Ramowy budżet wdrożenia innowacji
	 




	W ramowym budżecie zawarto wyłącznie koszty kwalifikowalne możliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest zamknięty – jest wyjściową propozycją wynikającą z opisanego powyżej planu wdrożenia. Docelowy budżet powinien zostać dopasowany do skali wdrożenia i warunków organizacyjnych w jednostce wdrażającej innowację.
	W ramowym budżecie zawarto wyłącznie koszty kwalifikowalne możliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest zamknięty – jest wyjściową propozycją wynikającą z opisanego powyżej planu wdrożenia. Docelowy budżet powinien zostać dopasowany do skali wdrożenia i warunków organizacyjnych w jednostce wdrażającej innowację.
	 
	 

	Budżet został podzielony na zakres podstawowy i poszerzony, zawierający koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostały przyporządkowane koszty uznane za niezbędne do wdrożeniainnowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonalne – ocenione jako ważne, bez których jednak innowacja jest możliwa do wdrożenia.
	 
	-
	 


	1. Wynagrodzenia osób bezpośrednio zaangażowanych
	1. Wynagrodzenia osób bezpośrednio zaangażowanych

	pozycja
	pozycja

	jednostka
	jednostka

	cena od
	cena od

	koszt od
	koszt od

	liczba
	liczba

	cena do
	cena do

	koszt do
	koszt do

	zakres podstawowy
	zakres podstawowy

	1.1 Koordynator lokalny (JST)
	1.1 Koordynator lokalny (JST)
	 


	1.2 Terapeuci/nauczyciele 
	1.2 Terapeuci/nauczyciele 
	 

	(umowa o pracę, dodatek, umowa cywilnoprawna)

	suma kosztów podstawowych
	suma kosztów podstawowych

	34 000
	34 000
	44 000

	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	zakres poszerzony (koszty opcjonalne)
	zakres poszerzony (koszty opcjonalne)
	zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

	1.3 Trener / ekspert prowadzący szkolenie wstępne 
	1.3 Trener / ekspert prowadzący szkolenie wstępne 

	godzina
	godzina
	godzina


	1.4 Mentor/konsultant merytoryczny  
	1.4 Mentor/konsultant merytoryczny  
	(umowa o pracę, dodatek, umowa cywilnoprawna)
	-
	-


	godzina
	godzina
	godzina


	suma kosztów opcjonalnych
	suma kosztów opcjonalnych

	10 400
	10 400


	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie
	więcej na następnej stronie


	2. Narzędzia, urządzenia i zakupy bezpośrednio związane z wdrożeniem
	2. Narzędzia, urządzenia i zakupy bezpośrednio związane z wdrożeniem

	pozycja
	pozycja

	cena od
	cena od

	koszt od
	koszt od

	liczba
	liczba

	cena do
	cena do

	koszt do
	koszt do

	jednostka
	jednostka

	zakres podstawowy
	zakres podstawowy

	2.1 Zestaw pomocy dydaktycznych do zabaw:
	2.1 Zestaw pomocy dydaktycznych do zabaw:
	-

	komplet materiałów wielorazowych według pakietu innowacji – 2 placówki

	zestaw
	zestaw
	zestaw


	2.2 Materiały plastyczne i kreatywne 
	2.2 Materiały plastyczne i kreatywne 
	-

	papier, kredki, farby, balony, elementy jednorazowe do zabaw
	-


	zestaw
	zestaw
	zestaw


	suma kosztów podstawowych
	suma kosztów podstawowych

	2 000
	2 000
	2 500

	zakres poszerzony (koszty opcjonalne)
	zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

	2.3 Sprzęt multimedialny tablet/kamera/głośnik do prezentacji filmówi dokumentacji działań
	2.3 Sprzęt multimedialny tablet/kamera/głośnik do prezentacji filmówi dokumentacji działań
	 
	 
	 


	zestaw
	zestaw
	zestaw


	2.4 Koszty transportu uczestników między placówkami (4 spotkania x 25 os x 10-40 km)
	2.4 Koszty transportu uczestników między placówkami (4 spotkania x 25 os x 10-40 km)
	-


	spotkanie
	spotkanie
	spotkanie


	suma kosztów opcjonalnych
	suma kosztów opcjonalnych

	6 000
	6 000
	10 500

	łączny koszt (zakres podstawowy)
	łączny koszt (zakres podstawowy)

	36 000
	36 000

	46 500
	46 500

	łączny koszt – zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne)
	łączny koszt – zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne)

	52 400
	52 400
	72 200

	03
	03

	Lista załączników
	Lista załączników
	 

	i źródła

	41
	41

	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Lista załączników



	Wdrożenie innowacji wspierają materiały dodatkowe, które można pobrać ze strony 
	Wdrożenie innowacji wspierają materiały dodatkowe, które można pobrać ze strony 
	 
	www.innowacjewsamorzadzie.pl
	www.innowacjewsamorzadzie.pl



	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Podręcznik „W co się bawić?
	Podręcznik „W co się bawić?
	” 
	 
	Opisuje założenia działań międzypokoleniowych, założenia pro
	-
	jektu oraz jego realizację krok po kroku.
	 


	2. 
	2. 
	2. 

	Scenariusze „W co się bawić?”
	Scenariusze „W co się bawić?”
	 
	 
	Dokument zawiera wyczerpujący opis przebiegu spotkań plano
	-
	wanych w ramach projektu.
	 


	3. 
	3. 
	3. 

	Ulotka informacyjna „W co się bawić?”
	Ulotka informacyjna „W co się bawić?”
	 


	4. 
	4. 
	4. 

	Wzór zgody na udział dzieci w innowacji „W co się bawić?”
	Wzór zgody na udział dzieci w innowacji „W co się bawić?”
	 


	5. 
	5. 
	5. 

	Pakiet materiałów
	Pakiet materiałów
	 
	 
	Pomoce do zabaw.




	2. 
	2. 
	2. 
	2. 
	2. 

	 Źródła



	1. 
	1. 
	1. 
	1. 
	1. 

	Zdjęcia pochodzą z serwisów:
	Zdjęcia pochodzą z serwisów:
	 
	Freepik, www.freepik.com, 
	 
	Pexels, www.pexels.com.


	2. 
	2. 
	2. 

	Ikony pochodzą z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.
	Ikony pochodzą z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.
	 










