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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

.| Ty masz prawo by¢ sobga!” to cykl warsztatéw wytchnienio-
wych dla opiekunéw i opiekunek oséb z niepetnosprawnoscia-
mi i w spektrum autyzmu. Program opiera sie na metodzie 4-O:
otwieranie, ogarnianie, odpoczywanie, odkrywanie. Uczestnicy
uczg sie rozpoznawac wiasne potrzeby, porzadkowac codzien-
nos¢, odpoczywac i wracac¢ do swoich pasji. Waznym elementem
jest budowanie grup samopomocowych, ktére wspierajg opieku-
now takze poza warsztatami.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja powstata w odpowiedzi na przecigzenie opiekunow
0s6b z niepetnosprawnosciami, ktérzy zmagaja sie z chronicznym
zmeczeniem, brakiem wytchnienia, izolacjg spoteczng oraz utrud-

nionym dostepem do codziennej pomocy i mozliwosci odpoczyn-
ku.
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Do kogo jest kierowana?
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

* Realizacja cyklu oSmiu warsztatéw wytchnieniowych pomaga-
jacych opiekunom rozpoznawac swoje potrzeby, porzgdkowad
codziennos¢, odpoczywac i wracac do wspierajgcych aktywno-
Sci.

+ Tworzenie dla opiekunéw bezpiecznej, empatycznej prze-
strzeni, dajgcej poczucie bycia zaopiekowanym, wystuchanym
i traktowanym z uwaznosciy.

* Wspieranie opiekunéw w budowaniu nawykéw samoopieki,
odpoczynku i odpuszczania nadmiarowych obowigzkow.

+ Umozliwienie kontaktu i wymiany doswiadczen miedzy osoba-
mi w podobnej sytuacji.

* Inicjowanie i rozwijanie grup samopomocowych dajgcych
wsparcie rowniez poza warsztatami.

*  Wzmacnianie sprawczosci opiekundw i motywowanie ich do
pozytywnych zmian w zyciu osobistym, rodzinnym i zawodo-
wym.

Jak dziata innowacja?

Opiekunowie i opiekunki oséb z niepetnosprawnoscia-
mi

Biorg udziat w cyklu oSmiu warsztatow wytchnieniowych opartych
na metodzie 4-O*. Spotkania pomagajg im zatrzymac sie, zrozu-
mieé witasne potrzeby, uporzadkowac codziennosc i znalez¢ prze-
strzen na odpoczynek. Program tworzy bezpieczne miejsce do
rozmowy, wymiany doswiadczen i budowania grup samopomoco-
wych, ktére dziatajg réwniez po zakohczeniu warsztatow.

Metoda 4-0O to autorska koncepcja stworzona na potrzeby innowacji ,| Ty masz prawo by¢ soba!”.
Inspiracjag byty cztery grupy uniwersalnych potrzeb ludzkich opisanych przez dr. Marshalla Rosen-
berga, tworce Porozumienia Bez Przemocy (NVC): potrzeba kontaktu ze sobg, potrzeba porzadku

i wptywu na wtasne zycie, potrzeba odpoczynku i regeneracji oraz potrzeba rozwoju i ekspresji.
[opracowanie wtasne na podstawie: Rosenberg, Marshall B., Porozumienie bez przemocy. O jezyku
zycia, J. Santorski & Co., Warszawa 2003 oraz materiatow Zrédtowych projektu, dostep: 25.11.2025]



Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

Osoby objete opieka

W czasie warsztatow osoby z niepetnosprawnosciami pozostajg
pod opiekg asystentéw, co zapewnia im bezpieczne i odpowied-
nio dostosowane warunki. Dzieki warsztatom zyskujg opiekuna,
ktéry jest spokojniejszy, mniej obcigzony i lepiej radzi sobie na co
dzien. Przektada sie to na stabilniejszg atmosfere domowg i bar-
dziej przewidywalne relacje.

Asystenci oséb z niepelnosprawnosciami

W czasie warsztatédw zajmujg sie osobami zaleznymi, odpo-
wiednio dostosowujgc dziatania do indywidualnych potrzeb
podopiecznych. Przed warsztatami powinni zapoznac sie z prze-
strzenig, w ktorej bedg przebywa¢, a opieke nad osobami z nie-
petnosprawnosciami i w spektrum autyzmu powinni przejgc juz
przy wejsciu do budynku, by maksymalnie ograniczy¢ ich stres.
Dzieki udziatowi w innowacji zyskujg mozliwos¢ pracy w dobrze
zaplanowanym Srodowisku, z jasnymi zasadami i przygotowany-
mi scenariuszami dziatan. Majg tez okazje rozwija¢ kompetencje
m.in. w pracy z dzie¢mi i mtodziezg z réznymi potrzebami.

Grupa samopomocowa

[%% Powstaje w trakcie warsztatow jako dodatkowy element sieciowa-
H nia i wsparcia wzajemnego uczestnikéw. Jej dziatanie jest konty-
nuowane po zakonczeniu warsztatow.

Jak wyglada ustuga krok po kroku?

* Rekrutacja uczestnikéw i zespotu
Organizator ogtasza nabér, udostepnia na swojej stronie inter-
netowej formularz zgtoszeniowy dla uczestnikédw oraz osobny
dla treneréw i asystentdw (np. Google Form). Nastepnie kwa-
lifikuje osoby najbardziej potrzebujgce wsparcia, jak réwniez
najlepiej pasujgce do zespotu specjalistéw. Zgtoszenia moga
przekazywac takze organizacje partnerskie.
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Przygotowanie warsztatow

Ustalany jest harmonogram, wynajmowana przestrzen, wybie-
rani trenerzy i asystenci, ktérzy bedg opiekowac sie podopiecz-
nymi uczestnikédw podczas warsztatow. Organizator przygoto-
wuje materiaty, poczestunek oraz zestawy powitalne.

Sala warsztatowa i przestrzen do opieki nad osobami z nie-
petnosprawnosciami i w spektrum autyzmu

Potrzebne jest komfortowe, dostepne dla wszystkich pomiesz-
czenie do prowadzenia zajec dla opiekundéw oraz drugie po-
mieszczenie dla podopiecznych, gdzie asystenci mogg zapew-
ni¢ im bezpieczng i spokojng opieke, umozliwiajgc opiekunom
petne uczestnictwo w warsztatach.

Realizacja warsztatow
Warsztaty sg realizowane w ciggu 8 spotkan odbywajgcych sie
co tydzien lub co dwa tygodnie. Kazdy modut (2 spotkania) ma
inny cel i prowadzi uczestnikéw przez kolejne etapy pracy sa-
morozwojowej. Czas pojedynczego spotkania to okoto 4 godzi-
ny. Szczeg6towe propozycje scenariuszy warsztatéw znajdujg
sie w zatgczniku 1 (,Poradnik dla realizatoréow”).
* Modut 1: Otwieranie — rozpoznanie wiasnych potrzeb
i emocji.
* Modut 2: Ogarnianie — praca nad odzyskaniem przestrzeni
czasowej dla siebie.
* Modut 3: Odpoczywanie — doswiadczenie réznych form
wytchnienia i regeneracji.
* Modut 4: Odkrywanie — powrdét do pasji i zainteresowan.

Tworzenie grup samopomocowych

Po kazdym warsztacie uczestnicy pozostajg w kontakcie

w utworzonych grupach, m.in. na WhatsAppie lub Messen-
gerze. Wymieniajg sie codziennymi sukcesami, potrzebami
i trudnosciami, a z czasem tworzg stabilne zrédto realnego
wsparcia.

Monitorowanie jakosci dziatan
Organizatorzy systematycznie zbierajg opinie po kazdym spo-
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tkaniu i monitorujg przebieg zaje¢ oraz dynamike grupy. Dzieki
temu wprowadzajg niezbedne usprawnienia, dbajg o komfort
uczestnikdéw i szybko reagujg na pojawiajgce sie potrzeby.

* Zamkniecie cyklu
Na koniec cyklu warsztatow organizowane jest spotkanie
podsumowujgce majgce na celu docenienie wkiadu i wysitku
uczestnikow oraz omoéwienie planéw i pomystéw na przyszte
dziatania.
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Na zdjeciu seniorki uprawiajgce joge i spedzajgce czas razem.
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Dlaczego to dziata?

* Program zostat opracowany przez osoby majgce wtasne do-
Swiadczenie opieki nad osobami z niepetnosprawnos$ciami,
dzieki czemu uczestnicy otrzymujg autentyczne zrozumienie,
bliskos$¢ i wsparcie wolne od ocen.

* Metoda 4-O prowadzi uczestnikdédw przez proces zmiany krok
po kroku: od uswiadomienia wtasnych potrzeb, poprzez po-
rzgdkowanie codziennosci, po praktykowanie odpoczynku
i powrot do pasiji.

+ Zajecia odbywajg sie w cieptej, empatycznej atmosferze, opar-
tej na drobnych gestach troski, ktére wzmacniajg poczucie
bezpieczenstwa i bycia zaopiekowanym.

* Warsztaty dostarczajg prostych narzedzi, ktére mozna od razu
wykorzystaé w codziennym zyciu.

* Uczestnicy tworzg trwate grupy samopomocowe - zyskuja
wsparcie i poczucie wspodlnoty takze po zakonczeniu cyklu.

+ Dzieki potgczeniu wiedzy i konkretnych ¢wiczen uczestnicy
szybko odzyskujg energie i wprowadzajg praktyczne zmiany
w codziennym zyciu, a uczestnictwo w grupie buduje trwate
wsparcie i poczucie przynaleznosci.
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Jak moze wygladaé przyktadowy program?

Ponizej przedstawiamy przyktadowy program - dla wyobrazenia
oraz inspiracji. Ostateczna wersja powinna zosta¢ dopracowana
w oparciu o analize potrzeb lokalnej spotecznosci i poparta wybo-
rem odpowiedniego partnera (np. organizacji).

Gmina we wspotpracy z lokalng szkotg, do ktdrej uczeszczajg
dzieci z niepetnosprawnosciami, organizuje cykl warsztatéw wy-
tchnieniowych dla ich rodzicow. Cykl moze by¢ zatytutowany | Ty
masz prawo by¢ sobg!”, ale réwniez: , |1 Ty masz prawo odpoczac¢!”,
.Zadbaj o siebie, Rodzicu”, ,Razem w wytchnieniu” czy ,Droga do
siebie”. Realizacje programu wspiera lokalna organizacja poza-
rzgdowa specjalizujgca sie w pracy z opiekunami oséb z niepet-
nosprawnosciami, zapewniajgc trenerow, materiaty i opieke asy-
stentéw. Dzieki temu rodzice otrzymujg kompleksowe wsparcie
blisko swojego miejsca zamieszkania.

Program obejmuje 4 moduty tematyczne i osiem spotkan realizo-
wanych co tydzieh lub co dwa tygodnie (po 2 na modut). Tematy-
ka i cele kazdego modutu odpowiadajg na podstawowe wyzwania,
z jakimi mierzg sie rodzice, i stuzg zaspokajaniu najwazniejszych
potrzeb zwigzanych z wytchnieniem i regeneracja.

Modut 1: Otwieranie

Uczestnicy zatrzymujg sie i przygladajg wtasnym potrzebom, emo-
cjom i marzeniom. Warsztaty pomagajg im nazwac to, co na co
dzieh bywa odktadane lub ignorowane.

Modut 2: Ogarnianie

Spotkania skupione jest na porzgdkowaniu zycia codziennego,
planowaniu i odpuszczaniu nadmiarowych obowigzkéw. Uczestni-
Cy uczg sie tworzy¢ przestrzen dla siebie.

Modut 3: Odpoczywanie

Zajecia wprowadzajgce rézne formy regeneracji - techniki relak-
sacyjne, prace z ciatem, tai chi, elementy fizjoterapii. Celem jest
doswiadczenie realnego wytchnienia.
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Modut 4: Odkrywanie

Warsztaty, ktore pozwalajg powrdéci¢ do pasji lub odkryé nowe ak-
tywnosci dajgce radosc¢ i poczucie sprawczosci - np. taniec, reko-
dzieto czy zajecia kreatywne.

Dodatkowe atuty warsztatéw:

opieka nad podopiecznymi uczestnikéw — organizator pro-
gramu zapewnia asystentéw z odpowiednimi kwalifikacjami

do pracy z dzie€mi z niepetnosprawnosciami, aby opiekunowie
mogli w petni uczestniczy¢ w zajeciach, a dzieci czuty sie bez-
piecznie i komfortowo,

grupa samopomocowa — po pierwszym warsztacie uczestnicy
dotaczajg do grupy w komunikatorze typu WhatsApp/Messen-
ger, dzielg sie tam matymi sukcesami, trudnosciami i tym, co
pomaga im dbad o siebie, grupa dziata réwniez po zakonczeniu
cyklu,

zestawy powitalne — uczestnicy otrzymujg pakiet drobiazgéw
(notes, mini notes, dtugopis, maty prezent zwigzany z odpo-
czynkiem, np. olejek lawendowy, poduszka na oczy, dzwone-
czek), ktére wspierajg idee troski o siebie,

spotkanie podsumowujace — ostatnie spotkanie ma charak-
ter celebracyjny - to wspélne podsumowanie cyklu, rozmowa

o zmianach, wreczenie dyploméw i wzmocnienie relacji w gru-

pie.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydziaty polityki spotecznej, zdrowia i edukacji
Dysponujg kompetencjami i narzedziami do planowania oraz
wdrazania lokalnych programéw wsparcia, dzieki czemu moga
wigczy¢ cykl warsztatdw wytchnieniowych do statej oferty JST.

Osrodki Pomocy Spotecznej

Znajg sytuacje rodzin i prowadzg bezposrednig prace z opiekuna-
mi, co pozwala im skutecznie organizowa¢, prowadzi¢ i monitoro-
wac program wytchnieniowy.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie

Realizujg dziatania na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami i ich
opiekundw, dzieki czemu mogg petnic role odpowiedzialnej jed-
nostki wdrazajgcej program na poziomie powiatu.

Domy kultury i miejsca aktywnosci lokalnej

Majg zaplecze organizacyjne i dostepne sale, co pozwala im pro-
wadzi¢ regularne zajecia wytchnieniowe jako czes¢ oferty dla
mieszkancow.

Szkoly i przedszkola
Pozostajg w statym kontakcie z rodzicami dzieci z niepetnospraw-
nosciami i dysponujg przestrzenig, dzieki czcemu mogg organizo-
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wac warsztaty oraz wspierac ich systemowe wdrazanie.
Moga wykorzystac innowacje do realizacji celéw rozwojowych
w obszarze jakosci zycia mieszkancéw.

Potencjalni parinerzy lokalni

1.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne
Wspierajg merytorycznie, kierujg rodzicow wymagajgcych wy-
tchnienia.

Organizacje pozarzadowe

Zapewniajg know-how, prowadzg warsztaty, dostarczajg scena-
riuszy, treneréw i opiekundéw, wspierajg rekrutacje, komunikacje
i wspotprowadzenie dziatah.

Grupy nieformalne opiekunéw
Moga wspoétorganizowad program i wspierac tworzenie grup sa-
mopomocowych.

Przychodnie POZ

Moga kierowac opiekundéw potrzebujgcych wytchnienia do pro-
gramu, wspierac przekazywanie informacji i wspotpracowac przy
budowaniu lokalnej sieci wsparcia.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Opiekunowie i opiekunki oséb z niepetnosprawnoscia-
mi i w spektrum autyzmu

+ Sg przecigzeni codzienng opiekyg, czesto dziatajg bez wsparcia
bliskich.

+ Zyjg w izolacji spotecznej, brakuje im kontaktu z innymi doro-
stymi.

* Nie majg czasu ani przestrzeni na odpoczynek, rozwoj czy re-
alizacje wtasnych potrzeb.

Rodzice samodzielnie wychowujacy dzieci
z niepetnosprawnosciami i w spekirum autyzmu

* Samodzielni opiekunowie czesto nie majg dostepu do wy-
tchnienia i nie wiedzg, gdzie go szukac ani jak z niego skorzy-
stac.

+ Czesto rezygnujg z pracy, zycia spotecznego i odpoczynku,
zeby zajac sie dzieckiem.

* Potrzebujg bezpiecznej opieki dla dziecka, by méc uczestniczyc
w warsztatach.
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Osoby taczace opieke z pracy zawodowa

* Zmagajg sie z chronicznym zmeczeniem, brakiem czasu i ryzy-
kiem wypalenia.

+ Szukajg narzedzi do uporzgdkowania codziennosci i redukcji
przecigzenia.

+ Potrzebujg wsparcia emocjonalnego i kontaktu z innymi opie-
kunami.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Program oparty
na doswiadczeniu

opiekunéw

Metoda
4-0 obejmujaca

cztery kluczowe

obszary zycia

Gotowy, kompletny
zestaw narzedzi do

wdrozenia

Potlaczenie

warsztatow

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego
rozwigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu
zadan i terminow.

Program innowacji zostat opracowany przez opiekunki oséb z nie-
petnosprawnoscig i w spektrum autyzmu na bazie ich wtasnych
doswiadczen i potrzeb.

Program bazuje na teorii dr. Marshalla Rosenberga i tgczy w so-
bie: prace z emocjami, porzgdkowanie codziennosci, odpoczynek
i powrdt do pasji. Dzieki temu wspiera opiekunéw catosciowo,

a nie tylko w jednym aspekcie.

Instytucje otrzymuja scenariusze warsztatéw, instrukcje, materia-
ty i wskazéwki organizacyjne. Program mozna rozpoczg¢ szybko,
bez potrzeby tworzenia go od podstaw.

Ze wzgledu na zatrudnienie asystentow, udziat w programie jest
mozliwy dla rodzicéw samodzielnie wychowujgcych dzieci albo

AT ERENA G YA dla obojga rodzicOw jednoczesnie. To rzadkie rozwigzanie, ktore

Budowanie

trwatych grup

samopomocowych

Dobrostan

opiekuna

w centrum

realnie odcigza opiekunéw.

Grupy tworzone w trakcie programu dziatajg réwniez po jego
zakonczeniu, dajgc uczestnikom wsparcie, wymiane doswiadczenh
i poczucie przynaleznosci.

Innowacja zmienia perspektywe i podkresla, ze opiekun tez ma
potrzeby i prawo do odpoczynku. To podejscie, ktérego w syste-
mie wsparcia czesto brakuje.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?

Wzmochienie
lokalnego

systemu wsparcia

Sprawdzony,
gotowy do uzycia

program

Budowanie
zaufania i wiezi

w spotecznosci

Lepsze relacje
z rodzinami oséb

z niepetnospraw-

Mozliwosé

rozwijania oferty

Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego
problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadan i celéw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzagdéw
wdrazajacych.

Program pomaga samorzgdowi w sposéb systematyczny reago-
wacd na realne potrzeby opiekunéw o0séb z niepetnosprawnoscia-
mi - jednej z najbardziej obcigzonych i czesto pomijanych grup.

Komplet narzedzi jest juz gotowy: scenariusze zajec, instrukcje,
materiaty i dobre praktyki. Mozna je wdrozy¢ bez koniecznosci
tworzenia programu od zera, oszczedzajgc czas i zasoby, ktérych
zazwyczaj samorzgdowi brakuje.

Uczestnicy programu tworzg trwate grupy samopomocowe. Dzieki
temu rosnie poczucie bezpieczenstwa, sprawczosci i zakorzenie-
nia w lokalnej spotecznosci.

Instytucje, ktére wdrazajg program, zyskujg opinie miejsc wrazli-
wych, otwartych i skutecznie wspierajgcych. To buduje zaufanie
mieszkancow i wzmacnia dtugofalowg wspétprace.

Program moze by¢ rozszerzany o dziatania edukacyjne, integracyj-
ne lub kolejne moduty. Daje elastyczng baze do dalszych inicjatyw
na rzecz opiekundw i ich rodzin.



22

Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds

zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby moéwic
do nich jezykiem ich korzysSci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-

mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak

wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotac, pozy-

skujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Opiekunowie i opiekunki oséb z niepetnosprawnoscia-
mi i w spektrum autyzmu

* Zyskujg czas tylko dla siebie i realne wytchnienie.

* Czujg sie zrozumiani, wystuchani i potraktowani z troska.

* Uczg sie porzadkowac codziennos¢ i dbac o wtasne potrzeby.
* Poznajg osoby w podobnej sytuacji i budujg grupe wsparcia.

Rodzice samodzielnie wychowujacy dzieci z niepetno-
sprawnosciami i w spekirum autyzmu

+ Otrzymujg mozliwos¢ udziatu dzieki zapewnieniu opieki odpo-
wiednio wykwalifikowanych asystentow.

* Otrzymujg przestrzen na odpoczynek i wzmocnienie swojej od-

pornosci emocjonalnej.
* Zyskujg poczucie, ze nie sg sami i mogg liczy¢ na dtugofalowe
wsparcie.

Osoby taczace opieke z praca zawodowa

+ Otrzymujg proste narzedzia do redukowania przecigzenia
i stresu.
* Ucza sie lepiej organizowa¢ obowigzki domowe i zawodowe.
+ Dostajg wsparcie emocjonalne i dostep do grupy samopomo-
cowej.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie
polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (1-2 miesiace)

Weryfikacja zasobdow i mozliwosci organizacyjnych. Identyfikacja
grupy docelowej i jej potrzeb. Okreslenie wariantu i harmonogra-
mu realizacji dziatan.

Realizacja grantu

Przygotowanie (4 miesigce)

Powotanie zespotu. Opracowanie procedur i harmonogramu
warsztatow. Rekrutacja uczestnikéw. Przygotowanie prowadza-
cych.

Uruchomienie (8 miesiecy)
Zorganizowanie spotkania wdrozeniowego z uczestnikami. Uru-
chomienie komunikacji. Przeprowadzenie cyklu warsztatéw.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (2-3 miesiace)
Weryfikacja trwatosci rezultatéw. Ocena dziatania i aktywnosSci
grup samopomocowych.

Upowszechnianie (2-3 miesigce)
Zwiekszenie rozpoznawalnosci i Swiadomosci potrzeby wspiera-
nia opiekunéw oséb z niepetnosprawnos$ciami.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowad r6znego rodzaju zasobdéw,
ktore zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktore nalezy
zadba¢ w ramach wtasnej organizacji.

Zasoby informacyjne porzadkuja, o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby ludzkie

* koordynator / koordynatorka opieki wytchnieniowej —
odpowiada za organizacje i przebieg ustugi wytchnieniowej,
w tym harmonogram i komunikacje z uczestnikami i prowa-
dzacymi. Koordynuje przygotowanie przestrzeni, materiatéw,
poczestunku oraz niezbednego wyposazenia na kazde spotka-
nie, zapewniajgc warunki zgodne z zatozeniami metody 4-O

* specjalista / specjalistka ds. rekrutacji i kontaktu z uczest-
nikami — prowadzi nabér uczestnikdw, utrzymuje biezgcy
kontakt, udziela informacji, gromadzi listy obecnosci, zgody
formalne, ankiety i podsumowania spotkanh organizacyjnych,
przekazuje przypomnienia i wspiera uczestnikéw w formalno-
Sciach

* trener / trenerzy prowadzgcy moduty warsztatowe 4-O —
realizujg warsztaty w oparciu o przygotowane scenariusze,
dbajg o proces grupowy, tempo pracy, bezpieczenstwo emo-
cjonalne oraz praktyczny wymiar zajec
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* asystenci oséb z niepetnosprawnosciami — zapewniajg opie-
ke podopiecznym uczestnikdéw podczas warsztatodw oraz dbajg
o ich bezpieczenstwo i komfort; asystenci powinni mie¢ ukoh-
czone kursy lub szkolenia przygotowujgce do pracy z osobami
z niepetnosprawnos$ciami oraz doswiadczenie w opiece nad
osobami o szczegdlnych potrzebach; wymagana jest umiejet-
nos¢ reagowania na trudnosci emocjonalne i sensoryczne oraz
zapewnienia bezpiecznej, spokojnej opieki podczas warsztatow

Wazne jest, aby osoby zaangazowane charakteryzowaty sie em-
patig, otwartoscig i doswiadczeniem pracy z opiekunami osob

z niepetnosprawnosciami lub same miaty styczno$¢ z tym Srodo-
wiskiem. Role mogg by¢ tgczone w zaleznosci od mozliwosci orga-
nizatora, jednak kluczowe jest zapewnienie ptynnosci dziatan oraz
bezpieczehstwa emocjonalnego uczestnikow.

Zasoby organizacyjne

* koordynator projektu — planowanie i zarzgdzanie proce-
sem, przygotowanie harmonogramu dziatan, ustalenie spo-
sobu przeptywu informacji i zasad komunikacji, jasny podziat
obowigzkdéw zgodnie z kompetencjami zespotu, zapewnienie
procedur obiegu dokumentéw i rozliczen zgodnych z zasadami
instytucji, przygotowanie procedur zakupowych i zaméwien
drobnych ustug/materiatéw, zapewnienie systemu obstugi or-
ganizacyjnej warunkow warsztatéw, dokumentowanie i rapor-
towanie przebiegu dziatan, ustalenie sposobu monitorowania
i dokumentowania dziatan, przygotowanie zasad raportowania
zgodnie z wymaganiami finansowymi i projektowymi

* obstuga ksiegowa — rozliczenie projektu

Zasoby informacyjne

* materialy merytoryczne do realizacji warsztatéow

* podrecznik metody 4-O

* scenariusze warsztatéw i instrukcje dla prowadzgcych

* materialy wspierajgce moderacje i przebieg procesu
 dokumenty formalne i rekrutacyjne

+ formularze zgtoszeniowe i zasady uczestnictwa

+ zgody formalne oraz dokumentacja zwigzana z ochrong

danych osobowych (RODO)
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* procedury informacyjne dla uczestnikow dotyczgce udziatu
w warsztatach
* narzedzia komunikacji z uczestnikami
+ krotkie instrukcje i harmonogramy
+ wiadomosci przypominajgce (SMS, e-mail, komunikatory)
+ informacje o kolejnych krokach i zasadach pracy w trakcie
procesu
 materialy informacyjne dla spotecznosci lokalnej
+ tresci informujgce o realizacji projektu publikowane w wy-
wazony i etyczny sposéb
* komunikaty na stronie instytucji, w mediach spotecznoscio-
wych, tablicach ogtoszen lub lokalnych biuletynach
*  materialy przygotowane z poszanowaniem prywatnosci
uczestnikow i bezpieczenstwa wizerunkowego

Zasoby przesirzenne

* sala warsztatowa — przestrzen przeznaczona do prowadze-
nia zaje¢ powinna zapewnia¢ komfort, poczucie prywatnosci
i bezpieczehstwa uczestnikdw; wazne jest, aby byta dostoso-
wana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (dostep, to-
alety, mozliwo$¢ swobodnego poruszania sie) oraz sprzyjata
atmosferze wytchnienia i skupienia; wyposazenie moze obej-
mowac: stoty, krzesta, tablice lub monitor, notatniki oraz pod-
stawowe materiaty do pracy; drobne elementy komfortu np.
koce, poduszki, maty dodatkowo wzmacniajg poczucie zaopie-
kowania i bezpieczenstwa

* przestrzen do opieki nad osobami zaleznymi — potrzeb-
ne jest zorganizowanie wydzielonej przestrzeni do opieki
nad podopiecznymi uczestnikéw, takie rozwigzanie znaczgco
zwieksza dostepnos¢ udziatu w warsztatach; przestrzen po-
winna umozliwia¢ bezpieczne, spokojne i komfortowe przeby-
wanie 0s6b wymagajgcych wsparcia oraz utatwia¢ wspétprace
z asystentami
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektére

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Zidentyfikuj lokalna grupe potencjalnych uczestnikéw
Zbierz wstepne informacje o opiekunach oséb z niepetnospraw-
nosciami w Twojej gminie lub powiecie, korzystajgc z dostepnych
danych (np. OPS, PCPR, organizacje rodzicielskie, szkoty specjal-
ne, poradnie, organizacje pozarzadowe lub grupy nieformalne).
Postaraj sie ustali¢, ilu potencjalnych uczestnikow mogtoby wzigé
udziat w pierwszej edycji warsztatow, jakie mogg miec ogranicze-
nia oraz jakie wsparcie zwiekszy ich dostepnosc.

Zweryfikuj potrzeby i gotowos$é potencjalnych odbior-
cow

Skontaktuj sie z opiekunami lub instytucjami pracujgcymi z rodzi-
nami i zapytaj o najbardziej realne warunki udziatu (np. prefero-
wany czas zaje¢, potrzebe opieki nad podopiecznymi, lokalizacje
zajed, bariery transportowe, mozliwe formy kontaktu i komunika-
cji). Postaraj sie ustali¢ realng dostepnos¢ czasowg oraz czynniki,
ktére moga wptyngé na przerwanie udziatu w projekcie.

Ocei mozliwosci organizacyjne

Sprawdz, jakimi zasobami dysponujesz (kadrowymi, logistycz-
nymi, informacyjnymi i administracyjnymi), rozwaz mozliwos¢
zaangazowania os6b, ktére majg doswiadczenie w pracy z opieku-
nami lub w prowadzeniu proceséw grupowych. Zastandw sie, czy
w Twojej organizacji istnieje osoba, ktéra moze petnic role koor-

wiecej na nastepnej stronie V¥
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dynatora opieki wytchnieniowej, zadba¢ o przeptyw informacji,
formalnosci i kontakt z uczestnikami.

Wybierz wariant realizacji przedsiewzigcia

Podejmij wstepng decyzje dotyczgcg liczby grup warsztatowych,
czasu ich trwania, intensywnosci spotkan, liczby uczestnikow.
Decyzje uzaleznij od dostepnych zasobdéw oraz mozliwosci zapew-
nienia bezpieczehstwa i jakosci ustugi.

Wstepnie zaplanuj koszty i sposéb finansowania
Przeanalizuj, jakie elementy muszg zostac sfinansowane z grantu
(np. wynagrodzenia, opieka nad podopiecznymi, materiaty, wyna-
jem sal), a ktére mogg by¢ wsparte bezkosztowo (np. uzyczenie
przestrzeni, materiaty wtasne, wolontariat, wspotpraca partner-
ska). Uwzglednij wariant minimum oraz opcje rozszerzong, jesli
pojawig sie dodatkowe zasoby.

Przygotuj roboczy harmonogram

Okresl ramy czasowe dla realizacji innowacji tak, aby méc zakon-
czy¢ jg w 12 miesigcach. Zapisz, ktore dziatania powinny by¢ reali-
zowane réwnolegle, a ktére sekwencyjnie.

Zaplanuj sposéb kontaktu i rekrutacji

Wybierz kanaty komunikacji, ktére bedg najlepiej dopasowane do
uczestnikdéw (np. telefon, SMS, WhatsApp / Messenger, lokalne
fora, mate spotkania informacyjne). Zadbaj o prosty i zrozumiaty
przekaz.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przeprowadz krétkg, nieformalng diagnoze potrzeb (np. ankieta
online, rozmowy z przedstawicielami organizacji rodzicow, tera-
peutami lub asystentami rodziny), aby upewnic sie, ze oferowana
forma wsparcia odpowiada na realne potrzeby, a proponowany
model zajec jest dostepny i adekwatny do ich mozliwosci.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1. Powolaj zespél i przypisz role wraz z zakresem odpo-
wiedzialnosci
Zapewnij sprawny nabér, w ktéorym zrekrutujesz kluczowe osoby
do zespotu - przede wszystkim treneréw i asystentow. Zadbaj
o to, aby kazda osoba rozumiata swoje zadania oraz cel i charak-
ter pracy rozwojowej z opiekunami. Przekaz zespotowi komplet
zasobéw informacyjnych, w tym podrecznik, scenariusze warszta-
towe oraz zasady komunikacji z uczestnikami, tak aby proces byt
prowadzony spodjnie i zgodnie z zatozeniami innowacji.

2. Przygotuj i skonfiguruj niezbedna dokumentacje for-
malna i kanaly komunikacji
Opracuj formularze zgtoszeniowe, zgody na uczestnictwo oraz
dokumenty zwigzane z ochrong danych osobowych. Upewnij sie,
ze uczestnicy majg mozliwos¢ zapoznania sie z zasadami udziatu
w ustudze, sposobem komunikacji oraz zakresem wsparcia, jakie
zostanie im zapewnione. W tym czasie dopracuj rowniez sposob
oraz kanaty komunikacji z uczestnikami (np. telefon, SMS, e-mail,
komunikatory), majgc na uwadze ich sytuacje zyciowg i preferen-
cje dostepnosci.

3. Zapewnij odpowiednia przestrzen do prowadzenia
warsztatow
Zadbaj o komfort, bezpieczenstwo, dostepnosc i atmosfere sprzy-
jajacg pracy. Przetestuj praktycznie sale przed rozpoczeciem dzia-
tan, aby wychwyci¢ ewentualne trudnosci logistyczne lub bariery
w dostepie.

4. Ustal zasady organizacji opieki nad podopiecznymi
uczestnikéow
Okresl sposdb przekazywania i odbioru podopiecznych, zakres
odpowiedzialno$ci, zasady bezpieczenstwa oraz godziny opieki.
Dopilnuj, aby uczestnicy poznali te zasady przed rozpoczeciem
spotkan.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Ustal ostateczny harmonogram warsztatéw

Dopasuj dni i godziny zaje¢ do mozliwosci uczestnikdw. Przygotuj
system kroétkich, przyjaznych przypomnien o spotkaniach oraz
zapewnij materiaty warsztatowe i elementy wspierajgce komfort
uczestnikdw - poczestunek, napoje i przybory zgodne z metoda
4-0.

Dokonaj rekrutacji uczestnikéw

Opieraj sie na jasnych zasadach, ktére uwzgledniajg ich sytuacje
zyciowg i mozliwos¢ utrzymania udziatu w programie. Zadbaj

o prosty proces zgtoszen i krotkie rozmowy wstepne, aby upewnié
sie, ze uczestnicy rozumiejg charakter cyklu oraz jego wymagania
organizacyjne, czasowe i emocjonalne.

Przygotuj prowadzacych do realizacji cyklu

Upewnij sie, ze znajg scenariusze pracy, sposéb prowadzenia za-
je¢ metodg 4-0 oraz zasady reagowania na trudne sytuacje i emo-
cje. Warto zaplanowac krétkie spotkanie organizacyjne przed
pierwszym warsztatem, aby ustali¢ przebieg i podziat rél.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Przeprowadz krétkie wdrozenie wstepne

Podczas takiego spotkania wyjasnisz cel warsztatéw, ich struktu-
re, metode 4-O oraz zasady pracy w grupie. Pozwdl uczestnikom
zadac pytania i omoéwic indywidualne potrzeby lub ograniczenia,
tak aby weszli w proces w sposéb Swiadomy i spokojny.

Uruchom kanaty komunikacji i system potwierdzania
obecnosci

Korzystaj z form wygodnych dla uczestnikéw. Ustal czestotliwos¢
kontaktu, sposdb przekazywania zmian oraz prostg procedure
reagowania na nieobecnosci.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przygotuj krétkg wiadomos$¢ powitalng lub mini pakiet startowy,
aby wzmocni¢ poczucie bezpieczenstwa i utatwic wejscie w pro-
ces.

Przeprowadz petny cykl warsztatéw metoda 4-O
Realizuj kolejne spotkania zgodnie ze scenariuszami i potrzebami
grupy. Dbaj o atmosfere bezpieczehstwa, mozliwos$¢ wyrazania
emocji i budowanie relacji miedzy uczestnikami.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Analizuj postepy i doswiadczenia uczestnikéw

Zbieraj informacje dotyczgce ich zaangazowania, poczucia bez-
pieczenstwa, komfortu oraz zmian, jakie zauwazajg w swoim
funkcjonowaniu. Wykorzystaj proste narzedzia monitoringu, takie
jak krétkie ankiety, rozmowy indywidualne lub refleksyjne rundki
koricowe po spotkaniach, tak aby wskazniki rozwojowe byty opar-
te na rzeczywistych odczuciach uczestnikdéw.

Monitoruj przebieg dziatan warsztatowych

Obserwuj, czy proces jest realizowany zgodnie ze scenariuszami
metody 4-0, a uczestnicy majg przestrzen do wyrazania swoich
emocji i doSwiadczen. Zwracaj uwage na atmosfere grupy, dyna-
mike relacji oraz pojawiajgce sie trudnosci lub potrzeby modyfi-
kacji. Monitoring moze obejmowac krotkie rundy na zakonczenie
spotkania, mini ankiety dobrostanu, notatki obserwacyjne pro-
wadzacych lub rozmowy indywidualne. Jesli wprowadzana byta
opieka nad podopiecznymi uczestnikdw, monitoruj réwniez jej
organizacje, bezpieczenstwo, adekwatnosc¢ i poziom zadowolenia
rodzicow/opiekundw.

Zbieraj doswiadczenia zespotu

Zapytaj, ktére elementy przedsiewziecia i organizacji dziatan
sprawdzity sie najlepiej, co wymaga dopracowania oraz jak prze-
biegata komunikacja wewnetrzna. Jesli realizacje prowadzag dwie
osoby, zadbaj o to, by po kazdym spotkaniu podsumowaty je i
uwspolnity swoje refleksje.

Dokonaj krétkiej analizy organizacyjnej

Ocen, czy zaplanowane zasoby byty wystarczajgce, adekwatne do
potrzeb i obcigzenia uczestnikdw oraz zespotu. Zwré¢ uwage, czy
harmonogram, czestotliwo$¢ spotkan oraz wybrane rozwigzania
logistyczne okazaty sie odpowiednie i nie rodzity dodatkowych
barier.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Wprowadzaj drobne modyfikacje

Reaguj na sygnaty od uczestnikéw i prowadzgcych w sposéb ela-
styczny, uwazny i proporcjonalny, tak aby zachowac spéjnosc
metody, ale jednoczesnie wspierac realne potrzeby oséb w proce-
sie. Modyfikacje mogg dotyczy¢ m.in. dtugosci ¢wiczen, sposobu
komunikacji, tempa pracy, ustawienia przestrzeni czy elementow
wspierajgcych komfort.

Przygotuj krotkie podsumowanie koncowe

Opracuj dokument lub notatke zawierajgcg najwazniejsze do-
Swiadczenia i rekomendacje, ktére mogg pomaoc innym realizato-
rom lub postuzy¢ do upowszechniania. Uwzglednij najwazniejsze
korzysci dla uczestnikéw, czynniki wspierajgce i utrudniajgce pro-
ces, rekomendacje dla przysztych edycji oraz propozycje rozwoju
programu.

Chcesz wiecej?

Zapros$ uczestnikow i zesp6t do krétkiego spotkania podsumowu-
jace w formie kregu rozmowy lub anonimowej wymiany dobrych
praktyk, aby podtrzymac efekt grupowy, zebrac refleksje oraz
utrwali¢ najwazniejsze wnioski.



35

Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Przygotuj kréotkie podsumowanie doswiadczen uczestni-
kow, zespotu realizacyjnego oraz instytucji

Uwzglednij zaréwno zmiany osobiste i kompetencyjne, jak

i aspekty organizacyjne, logistyczne, emocjonalne oraz zwigzane
z dostepnoscig. W podsumowaniu oprzyj sie na danych i infor-
macjach zebranych podczas wczesniejszych etapdéw, zamiast na
wrazeniach czy ogdlnych ocenach.

Zweryfikuj, czy model wsparcia byl adekwatny do po-
trzeb uczestnikéow

Sprawdz tez, czy instytucja dysponuje zasobami umozliwiajgcymi
powtdrzenie lub rozszerzenie programu. Przeanalizuj, ktére ele-
menty modelu mogg by¢ stosowane bez zmian, ktére wymagajg
modyfikacji, a ktére mozna uprosci¢, aby zapewnic¢ dostepnosé
dla kolejnych grup. Wez pod uwage takze czynniki zewnetrzne, ta-
kie jak lokalne potrzeby, potencjat partnerdw, sytuacje finansowg
czy gotowosc¢ kadrowa.

Przygotuj material podsumowujacy

Przygotuj podsumowanie, np. notatke, prezentacje, krétki opis,
miniporadnik lub zestaw dobrych praktyk, w ktérych znajdg sie
kluczowe elementy warte przekazania innym realizatorom. Mate-
riat powinien by¢ zrozumiaty, dostepny i oparty na doswiadczeniu
praktycznym, a nie jezyku stricte eksperckim, tak aby mdgt by¢
wykorzystywany w réznych kontekstach i Srodowiskach.

Zadbaj o odpowiednie formy informowania o zakoncze-
niu cyklu ustugi oraz potencjale do kontynuacji

Aby informacje byty etyczne, bezpieczne i nie naruszaty prywat-
nosci uczestnikdw, w komunikacji skoncentruj sie na procesie,
rozwigzaniu i rekomendacjach, nie na indywidualnych historiach.
Kazda forma upowszechnienia powinna by¢ zaakceptowana przez
uczestnikéw oraz zgodna z zasadg ,nie szkodzic".
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera

Trudnos$¢ w rekrutacji uczestnikéw lub
mata liczba zgtoszen

Nieregularna obecnos$c¢ uczestnikow
z powodu obowigzkéw opiekunczych
lub nagtych sytuacji

Trudnosci emocjonalne uczestnikow
wynikajgce z obcigzenia rolg opiekuna

Sposob poradzenia sobie z nig

Wspétpracuj z lokalnymi instytucjami

i organizacjami wspierajgcymi rodziny.
Docieraj przez kanaty bezposrednie. Sto-
suj przekaz prosty, krotki i empatyczny.
Uwzgledniaj elastyczne godziny warszta-
téw.

Zaplanuj komunikacje przypominajgcg

i zrozumiaty regulamin. Zaplanuj elastycz-
ny model obecnosci oraz mozliwos¢ kroét-
kich spotkan zdalnych.

Zapewnij bezpieczng atmosfere, zasady po-
ufnosci i dobrowolnosci, a takze mozliwos$¢
robienia przerw. Wspieraj takze prowa-
dzgcych posiadajgcych kompetencje pracy
procesowe;.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Bariera

Brak opieki dla podopiecznych uczest-
nikdw podczas warsztatow

Brak wystarczajgcych zasobéw kadro-
wych do prowadzenia procesu

Zbyt duze obcigzenie organizacyjne lub
komunikacyjne po stronie JST

Niewystarczajgca dostepnosc prze-
strzenna lub logistyczna dla uczestni-
kéw

Konflikty potrzeb uczestnikéw lub roz-
ne tempo pracy grupy

Problemy z komunikacjg (np. przecigze-
nie informacyjne, brak odpowiedzi)

Sposéb poradzenia sobie z nia

Zaplanuj i sfinansuj opieke asystenta oséb
z niepetnosprawnosciami. Wspotpracuj

z instytucjami lokalnymi. Stworz listy alter-
natyw (np. wolontariat, asystenci, Swietli-
ca).

Realistycznie zaplanuj role oraz rozwaz
mozliwos¢ tgczenia rdl. Korzystaj ze wspar-
cia partnerdw, a takze zroganizuj szkolenie
zespotu.

Ustal jasny harmonogram dziatan i podziat
odpowiedzialnosci. Korzystaj z gotowych
materiatéw i wzordw.

Wybierz miejsce zgodne z zasadami do-
stepnosci. Aby mie¢ pewnos¢, zréb wcze-
$niejszy audyt przestrzeni, a takze zapew-
nij jasne instrukcje dojazdu i wejscia.

Stosuj zasady pracy grupowej oraz wpro-
wadzaj modyfikacje scenariusza.

Staraj sie wysytac krotkie i jasne komunika-
ty oraz stworz staty kanat komunikacji (np.
SMS). Mozesz wysytac takze przypomnienia
przed spotkaniami i dbac o regularnos¢
kontaktu.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 12/ 3/ 45 6 7 8 9101112

Etap 01 Przygotowanie

1. Ustalenie sktadu zespotu
i podziatu rél

2. Przygotowanie dokumentacji formalne;j
i kanatéw komunikacji

3. Zapewnienie przestrzeni
do prowadzenia warsztatow

4. Ustalenie zasad opieki
nad podopiecznymi

5. Ustalenie harmonogram
warsztatow

6. Rekrutacja uczestnikow

7. Przygotowanie prowadzgcych do reali-
zacji cyklu

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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Zadanie 12 3/ 45 6 7 8 9101112

Etap 2: Uruchomienie

1. Wprowadzenie uczestnikéw do procesu
(krétkie wdrozenie wstepne)

2. Uruchomienie kanatéw komunikacji
i systemu potwierdzania obecnosci

3. Prowadzenie petnego
cyklu warsztatéw 4-O

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas

- margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

pozycja

1.1 Koordynator/koor-
dynatorka opieki wy-
tchnieniowej (etat)

1.2 Specjalista/specja-
listka ds. rekrutacji,
komunikacji i doku-
mentacji (%2 etatu)

1.3 Trener / trenerzy
realizujacy warsztaty
(1 trener x 8 spotkan x 4
godziny)

1.4 Asystenci oséb z nie-

peinosprawnosciami

(3 asystentéw x 8 spotkan

X 4 godziny)

suma kosztéw podstawowych

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do
zakres podstawowy
miesigc 8 6 500 9000 52 000 72 000
miesigc 3 3250 4500 9750 13 500
godzina 32 120 350 3840 11 200
spotkanie 96 40 60 3840 5760
69 430 102 460

wiecej na nastepnej stronie
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwiazane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

2.1 Zakup materiatéw

warsztatowych i éwi-

czeniowych do pracy

metoda 4-0 (np. kartki, pakiet 1 900 1200 900 1200
flamastry, notesy, mate-

rialy twdrcze, elementy

sensoryczne)

2.2 Wydruk materia-

+6w (zgody, formularze,

ankiety, regulaminy, pakiet 1 300 500 300 500
harmonogramy, tresci

informacyjne)

2.3 Zakup poczestunku

i napojow dla uczestni-

kow - ustuga gastrono- osoba 1 20 33 2400 3960
miczna lub zakup arty-

kutéw spozywczych

(8 spotkah x 4h x 15

os6b)

2.4 Zakup artykutéw

higienicznych i porzad-

kowych zapewniaja- pakiet 1 250 400 250 400
cych bezpieczenstwo

i komfort (np. chustecz-

ki, ptyn do dezynfekcji,

kubki, serwetki)

2.5 Zakup artykutéw
biurowych (np. marke-

ry, karteczki samoprzy- pakiet 1 400 600 400 600
lepne, tasma, koszulki,

teczki)

suma kosztéw podstawowych 4 250 6 660

wiecej na nastepnej stronie
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zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.6 Zakup materiatéow

i akcesoriéow do or-

ganizacji opieki nad

podopiecznymi uczest- | o et 1 800 2 800 800 2800
nikéw np. materiaty

edukacyjne, kreatyw-

ne, gry, pomoce tera-

peutyczne (jesli dotyczy)

2.7 Zakup drobne-

g0 wyposazenia (np.

poduszki, maty, koce,

drobne elementy anty- pakiet 1 1200 2000 1200 2000
stresowe / sensoryczne,

wygtuszenie przenosne)

/ materiaty podnoszace

komfort i dostepnos¢

2.8 Zakup artykutow

do dokumentowania

i archiwizacji (np. segre- pakiet 1 200 400 200 400
gatory, pojemniki, etui

na dokumenty)

2.9 Telefon / numer /
abonament projekto-
wy potrzebny do komu-

szt. 1 900 1500 900 1500

nikacji z uczestnikami

2.10 Ustugi wspieraja-
ce realizacje warszta-
tow tzw. ustugi dostep-
nosciowe np. ttumacz
PJM, napisy, sprzet
wspomagajacy sty-

grupa 1 1000 4 000 1000 4 000

szenie (w zaleznosci od
sytuacji i grupy uczestni-
kéw)

wiecej na nastepnej stronie
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2.11 Wynajem sali /
przestrzeni warsztato-
wej spelniajacej zasa- godzina 32 100 200 3200 6 400
dy dostepnosci (jesli nie
posiada jej realizator)

(1 spotkanie x 4h) (8 spo-
tkan x 4h = 32h)

suma kosztéw opcjonalnych 7 300 17 100

taczny koszt (zakres podstawowy) 73 680 109 120

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne) 80 980 126 220
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. ,1Ty masz prawo by¢ sobga - broszura”
Materiat opisujgcy podstawowe zatozenia programu w zsyntetyzo-
wany sposob.

2. 1Ty masz prawo by¢ sobg - poradnik”
Opisuje geneze powstania programu, jego gtéwne zatozenia, reali-
zacje krok po kroku oraz scenariusze warsztatow.

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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