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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

Model organizacyjny do tworzenia lokalnej sieci wsparcia. Klub
Swiadomego_ej Opiekuna_ki (KSO) ma na celu odcigzenie opie-
kundéw oséb starszych, dzieki ofercie grupowych, czterogo-
dzinnych zaje¢ terapeutycznych dla oséb starszych prowadzo-
nych przy wsparciu wolontariuszy 50+.

Poza uzyskaniem opieki wytchnieniowej, opiekunowie mogga

uczestniczy¢ w przygotowanych dla nich warsztatach
edukacyjno--integracyjnych i tworzy¢ wtasne sieci wsparcia.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem izolacji i ograniczonej aktywi-
zacji osdb starszych wymagajgcych pomocy w codziennym funk-
cjonowaniu oraz osamotnienia ich opiekundéw, ktorzy czesto nie
majg dostepu do praktycznych form wsparcia. Proponuje rozwig-
zanie systemowe, ktore tgczy terapie, edukacje i wolontariat.
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Do kogo jest kierowana?

e\

Opiekunowie_ki
oséb starszych

ktérzy szukajg wy-
tchnienia, prak-
tycznej wiedzy oraz
integracji z innymi
opiekunami w po-
dobnej sytuacji

Kio moze wdrazaé?

Jednostki samo-
rzadu terytorial-
nego

=00

ktére chcg rozwi-
jac lokalne ustugi
spoteczne odpowia-
dajgce na wyzwanie
starzejgcego sie
spoteczenstwa

Osoby starsze

ktére zmagajg sie
z zespotem choroéb
otepiennych, w tym
z chorobg Alzheime-
ra, potrzebujg za-
rowno catodobowej
opieki, jak i akty-
wizacji i kontaktu
z otoczeniem

1w

Centra Ustug
Spotecznych
i Osrodki
Pomocy Spo-
tecznej

ktére chcg rozwijad

systemowe rozwig-

zania ustug opiekuh-
czych

/4,

Wolontariusze_ki
50+

ktérzy chcg anga-
zowac sie spotecz-
nie, zdobywac¢ nowe
kompetencje i czud sie
przydatni

Il

%

Dzienne domy po-
mocy, domy senior+
i kluby senior+,
placéwki wsparcia
dziennego i placow-
ki opieki wytchnie-
niowej

ktére dysponujg kadra,
przestrzenig i doswiad-
czeniem, a dzieki
innowacji poszerzajg
zakres dziatan o opieke
wytchnieniowg i inte-
gracje rodzin
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

+ Odcigzenie grupy opiekundéw_ek, co umozliwia regeneracje
psychiczng i fizyczng, realizacje innych rél spotecznych (rodzin-
nych i zawodowych).

* Umozliwienie osobom starszym uczestnictwa w réznych for-
mach terapii opdZniajgcych procesy otepienne i poprawiajg-
cych codzienne funkcjonowanie.

+  Wzmacnianie integracji spotecznej, co rozwija kompetencje
wszystkich uczestnikéw i sprzyja tworzeniu poczucia przyna-
leznosci.

+ Tworzenie lokalnych sieci wsparcia, ktére opierajg sie na
wspotpracy réznych grup mieszkancow.

Jak dziata innowacja?

Osoby starsze wymagajace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

Uczestniczg w czterogodzinnych zajeciach terapeutycznych w ma-
tych grupach (6-8 oséb), obejmujgcych arteterapie, muzykotera-
pie, treningi poznawcze, terapie reminiscencyjng czy elementy
ruchowe.

Opiekunowie_ki oséb starszych

W czasie zajec¢ podopiecznych biorg udziat w warsztatach eduka-
cyjnych, grupach wsparcia, wydarzeniach integracyjnych i konsul-
tacjach indywidualnych. Zyskujg wiedze o opiece, przestrzen do
wymiany doswiadczeh oraz chwile wytchnienia.

Wolontariusze 50+

Angazuja sie w dziatania Klub Swiadomego_ej Opiekuna_ki (KSO),
wspierajgc terapeutdow i podopiecznych. Korzystajg ze szkolen
przygotowujgcych do roli, zdobywajg nowe kompetencje spotecz-
ne. Ich obecnos¢ wzmacnia poczucie wspélnoty i solidarnosci,

a oni sami doswiadczajg satysfakcji i aktywnosci spotecznej.
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Jak wyglada przestrzen?

Spotkania odbywajg sie w miejscu tatwo dostepnym dla senio-
row i ich opiekunéw. Najlepiej w siedzibie instytucji lokalnej (np.
w Swietlicy gminnej, w bibliotece, w domu kultury, w klubie se-
niora). Przestrzeh powinna by¢ podzielona na dwie strefy: tera-
peutyczng dla oséb starszych oraz edukacyjno-warsztatowg dla
opiekundéw, aby obie grupy mogty réwnolegle uczestniczy¢ w zaje-
ciach.

Catos¢ powinna by¢ przyjazna, w miare mozliwosci domowa i bez-
pieczna, sprzyjajgca budowaniu wspdlnoty i integracji. Przestrzen
nie powinna posiadac barier architektonicznych i powinna by¢
dostosowana do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscia.

W miejscu realizacji zaje¢ zaréwno seniorzy, jak i ich opiekunowie
powinni czu¢ sie komfortowo. Pomieszczenia muszg posiadac
tatwy dostep do sanitariatow (réwniez dostepnych dla oséb z nie-
petnosprawnosciami).
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Na zdjeciu grupa starszych osdb jedzgcych Sniadanie przy stole.



11 Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

Dlaczego to dziata?

Tworzy poczucie wspdlnoty - tgczy osoby starsze, ich opieku-
néw oraz wolontariuszy 50+, budujac sie¢ solidarnosci i wspo6t-
pracy miedzypokoleniowe;.

Dostarcza gotowych narzedzi - zawiera scenariusze zaje¢, pro-
cedury pracy z chorymi i opiekunami oraz wzory dokumentéw,
ktére utatwiajg szybkie wdrozenie rozwigzania w dowolnej
instytucji.

Wykorzystuje lokalne zasoby - angazuje istniejgce instytucje,
takie jak kluby seniora, CUS/OPS czy organizacje pozarzgdowe
oraz wolontariuszy 50+, bez potrzeby kosztownej infrastruktu-
ry.

Wohpisuje sie w strategie lokalne - wspiera polityki senioralne

i spoteczne samorzgddw, odpowiadajgc na wyzwania zwigzane
ze starzeniem sie spoteczenstwa.

Trwate i skalowalne - bazuje na prostych procedurach, po-
wtarzalnych dziataniach i wspétpracy wielu podmiotdw, dzieki
czemu moze by¢ rozwijane w kolejnych gminach i spoteczno-
Sciach.

Jak moze wygladaé przyktadowy program/oferta?

Przyktadowy program Klubu Swiadomego_ej Opiekuna_ki moze
obejmowac cykliczne dziatania skierowane réwnolegle do oséb
starszych, ich opiekunéw oraz wolontariuszy 50+. JST mogg do-
stosowac czestotliwos¢ i zakres zaje¢ do lokalnych potrzeb i za-
sobodw, jednak wazne jest, aby zachowac réwnowage pomiedzy
wsparciem chorych i ich opiekunow.

Rekomendowany program zaktada realizacje zajec terapeutycz-

nych i opieki wytchnieniowej dla dwéch réwnolegtych grup (tacz-
nie 12 os6b objetych opiekg oraz 12 opiekundw).

Przyktad programu 6-miesiecznego

 dwa razy w tygodniu czterogodzinne zajecia terapeutyczne —
w matych grupach (od 6 do 8 os6b) dla oséb starszych, w trakcie
programu mozna zrealizowac zajecia z zakresu m.in. arteterapii,
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muzykoterapii, treningi poznawcze, terapie reminiscencyjng,
elementy ruchowe

rownolegte warsztaty i grupy wsparcia dla opiekunéw — np.
z tematyki radzenie sobie ze stresem, organizacji opieki, komu-
nikacji z osobg chorg

raz na dwa miesigce wydarzenie integracyjno-wytchnieniowe
— dla opiekunéw i podopiecznych (np. wyjazd, wspdlna aktyw-
nos¢)

cykliczne szkolenia i spotkania metodyczne dla wolontariu-
szy 50+ — obejmujgce przygotowanie do pracy z osobami wyma-
gajacymi opieki oraz wymiane doswiadczen

zajecia zindywidualizowane dla opiekunéw — np. spotkania

z metodykiem w odpowiedzi na potrzeby poszczegdlnych opie-
kunow; spotkania majg na celu budowanie indywidualnych sieci
wsparcia i odbywajg sie poza klubem, np. w miejscu zamieszka-
nia opiekuna

punkt informacyjny i konsultacyjny dla opiekunéw — dostep-
ny w ustalonych godzinach, oferujgcy wsparcie indywidualne

i poradnictwo (np. psychologiczne)

Taki zestaw dziatan tworzy spéjng oferte, ktérg mozna tatwo ko-
munikowad mieszkaricom i partnerom lokalnym, a jednoczesnie
daje JST elastyczno$¢ w doborze form i skali wsparcia.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydzialy ds. polityki spotecznej i zdrowia

Mogg wdrazac program jako narzedzie wspierania rodzin opie-
kujgcych sie osobami starszymi oraz rozwijania lokalnych ustug
opiekuniczych i wytchnieniowych.

Centra Ustug Spotecznych i Osrodki Pomocy Spotecznej
Koordynujg dziatania, prowadzg rekrutacje uczestnikéw i moga
wigczy¢ innowacje do katalogu ustug spotecznych dla mieszkan-
cow.

Wydzialy ds. polityki senioralnej
Uwzgledniajg ustuge w politykach senioralnych jako statg forme
wsparcia osob starszych i ich opiekunéw.

Kluby seniora, dzienne domy pobytu i inne srodowisko-
we podmioty zapewniajace opieke nad osobami starszy-
mi

Dysponujg przestrzenia i kadrg, ktéra moze realizowac program w
oparciu o gotowe procedury, poszerzajgc swojg oferte o ele-ment
opieki wytchnieniowej.
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Potencjalni parinerzy lokalni

1.

Organizacje pozarzadowe

Specjalizujgce sie w pracy z osobami starszymi wymagajgcymi
opieki (np. z chorobg Alzheimera) i ich rodzinami, ktére moga
pro-wadzi¢ zajecia, szkolenia i grupy wsparcia.

Parafie i wspélnoty lokalne
Wspierajg rekrutacje uczestnikow i moga udostepniaé przestrzen
na spotkania.

Uniwersytety trzeciego wieku i kluby seniora Mogg
kierowac wolontariuszy 50+ do udziatu w innowacji.

Spéltdzielnie socjalne i inicjatywy sasiedzkie
Pomagajg w organizacji zaje¢ i zapewnieniu biezgcego wsparcia
rodzinom opiekujgcym sie osobami starszymi.

Partnerzy prywatni (firmy lokalne, sponsorzy) Wspierajg
innowacje rzeczowo lub inansowo, np. poprzez wypo-sazenie sal
czy materiaty dla uczestnikow.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Osoby starsze wymagajace wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu

+ Osoby 60+ zmagajace sie z chorobami otepiennymi, np. choro-
ba Alzheimera lub innymi ograniczeniami.

+ Osoby prowadzace wczesniej aktywny, towarzyski tryb zycia.

* Potrzebujg catodobowej opieki ze strony innych oséb.

+ Potrzebujg regularnej aktywizacji i podtrzymywania samodziel-
nosci oraz towarzystwa innych ludzi.

* Potrzebujg uczestnictwa w réznych formach terapii, ktére
opdzniajg procesy otepienne i poprawiajg codzienne funkcjo-
nowanie.

Opiekunowie_ki oséb starszych (z zespotem choréb
otepiennych, w tym z choroby Alzheimera)

* Na co dzien mierzg sie z duzym obcigzeniem emocjonalnym
i fizycznym (czesto 24 godziny na dobe).

* Potrzebujg chwili wytchnienia i mozliwos$ci podzielenia sie do-
Swiadczeniami w gronie innych opiekunéw.

+ Szukajg praktycznej wiedzy, jak lepiej opiekowacd sie osobg
chorg i jak zadbacd o siebie.

* Potrzebujg wiedzy o chorobach otepiennych i mozliwosciach
wsparcia osoby chorej oraz jej samej w roli opiekuna (np. o do-
stepnych ustugach spotecznych, Srodowiskowych, zdrowot-
nych).

+ Czesto poza rolg opiekuna petnig inne role spoteczne i zawo-
dowe (np. posiadajg swoje rodziny, obowigzki zawodowe).
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Wolontariusze_ki 50+

* Chca aktywnie angazowac sie spotecznie i dzieli¢ doSwiadcze-
niem zyciowym.

* Poszukujg mozliwos$ci rozwijania nowych kompetencji.

* Empatyczni, tolerancyjni i pozytywnie nastawieni do ludzi.

* Chca czuc sie potrzebni i uczestniczy¢ w dziataniach lokalnych.

+ Posiadajg talenty artystyczne, muzyczne, manualne, ktérymi
moga sie dzielié.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego roz-
wigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu zadan

i terminow.
Nowe podejscie Innowacja tgczy rownolegte zajecia dla oséb starszych i wsparcie
do opieki dla ich opiekundéw, co pozwala wspierac¢ obie grupy jednoczesnie,
wytchnieniowej a nie tylko jedng strone relacji.
Budowanie W centrum dziatan znajduja sie takze wolontariusze 50+, ktérzy
sieci wsparcia wspierajg chorych i opiekunéw. Wzajemne relacje wszystkich

uczestnikow tworzg miedzypokoleniowg wspdlnote opartg na
solidarnosci i wspotpracy.

Wykorzystanie Program opiera sie na juz dziatajgcych instytucjach i osobach,
lokalnego ktére chcg angazowac sie spotecznie, przez co umozliwia wykorzy-
potencjatu stanie juz istniejgcej energii.

Odpowiedz Inicjatywa wpisuje sie w potrzeby zwigzane ze starzeniem sie
na wyzwania spoteczenstwa i brakiem systemowych ustug wytchnieniowych,
spoteczne oferujgc kompleksowe i praktyczne wsparcie rodzin.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?
Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego

problemu gminy, ale takze wpisywac sie w szereg innych zadanh
i celéow. Ponizej znajdujg sie korzysci dla gmin wdrazajgcych.

Integracja Samorzad wzmacnia wiezi miedzy osobami starszymi, ich opie-
kunami i wolontariuszami 50+, tworzac trwatg siec solidarnosci
i wspoétpracy miedzypokoleniowej.

spotecznosci

Samorzad zyskuje nowg forme opieki wytchnieniowej, odpowia-
dajaca na potrzeby starzejgcego sie spoteczefistwa i wspierajaca
rodziny, ktére do tej pory czesto pozostawaty bez realnej pomocy.

Wzmocnienie Innowacja uzupetnia lokalne strategie senioralne i zdrowotne,
polityki pozwalajgc skuteczniej odpowiadac na problemy izolacji, prze-

senioralnej cigzenia opiekunéw i braku aktywizacji oséb starszych objetych
opieka.

Rozwdéj Projekt mobilizuje mieszkancéw 50+ do dziatan spotecznych, dzie-

wolontariatu ki czemu samorzad buduje zasoby ludzkie i angazuje grupe, ktéra

i aktywnosci czesto bywa nieaktywna zawodowo, ale gotowa do dziatania.

obywatelskiej

Wizerunek JST pokazuje sie jako instytucja innowacyjna i spotecznie wrazli-

nowoczesnego wa, potrafigca odpowiadaé na wyzwania zwigzane ze starzeniem

TP PAEI LT sie spoteczenstwa i potrzebg opieki wytchnieniowe;j.
samorzadu

Niskie koszty Rozwigzanie opiera sie na istniejgcych zasobach instytucjonal-

wdrozenia nych i gotowych narzedziach, dzieki czemu mozna je wdrozy¢

REVNZYLNLTHEM nawet w gminach o ograniczonym budzecie i powiela¢ w innych
lokalizacjach.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby mowié
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotad,

pozyskujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Osoby starsze wymagajace wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu

* Regularna aktywizacja w matych grupach, dostosowana do ich
mozliwosci.

* Zajecia terapeutyczne poprawiajgce pamieé, samopoczucie
i poczucie bezpieczenstwa.

+ Kontakty spoteczne, ktére zmniejszajg izolacje i poczucie sa-
motnosci.

*  Mozliwos¢ dtuzszego utrzymania samodzielnosci w codzien-
nym funkcjonowaniu.

Opiekunowie_ki oséb starszych

+ Czas wytchnienia, gdy podopieczni sg objeci bezpieczng opieka.

* Praktyczna wiedza i umiejetnosci potrzebne do codziennej opie-
ki.

+ Dostep do grup wsparcia i wymiany doswiadczen z innymi opie-
kunami.

* Poczucie, ze nie sg sami ze swoimi wyzwaniami i mogg liczy¢ na
sie¢ pomocy.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Wolontariusze_ki 50+

+ Szansa na aktywnos¢ spoteczng i poczucie bycia potrzebnym.

*  Mozliwos¢ zdobycia nowych kompetencji i wiedzy o opiece nad
osobami starszymi.

+ Budowanie relacji miedzypokoleniowych i wiezi lokalnych.

+ Satysfakcja z uczestniczenia w inicjatywie przynoszacej realne
korzysci spotecznosci.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie

polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2-3 miesiace)

Wybor operatora w JST. Zweryfikowanie z potencjalnymi partne-

rami mozliwosci wspotpracy. Sprawdzenie dostepnosci przestrze-
ni lokalowych. Diagnoza potrzeb oséb starszych i ich opiekunow.

Realizacja grantu

Przygotowanie (5 miesiecy)
Zrekrutowanie i przeszkolenie zespotu merytorycznego i wolonta-
riuszy. Zrekrutowanie uczestnikéw dziatania.

Uruchomienie (6 miesiecy)
Prowadzenie regularnych zajec terapeutycznych, warsztatow edu-
kacyjnych, konsultacji indywidualnych i grup wsparcia.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (6-12 miesiecy)
Zebranie wnioskéw i sformutowanie rekomendacji do dalszego
rozwijania innowacji w kolejnych cyklach i lokalizacjach.

Skalowanie (12 miesiecy)
Pomoc w stworzeniu autonomicznej sieci wsparcia. Pozyskanie
zrédet finansowania. Zwiekszenie zasiegu lub skali dziatania.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowac réznego rodzaju zasobow,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktore nalezy za-
dbac¢ w ramach witasnej organizacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby informacyjne porzadkuja, o jakiego rodzaju informacje
warto zadbad podczas realizacji innowacji.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby ludzkie

&

* specjalista ds. organizacji dziatan — odpowiedzialny za re-
krutacje zespotu merytorycznego, przygotowanie programu
i harmonogram dziatan, przygotowanie i wdrozenie procedur
i wzoréw dokumentacji, zbieranie i przechowywanie doku-
mentacji, wspoétprace z terapeutami i edukatorami, budowanie
partnerstw, monitoring jakosci wsparcia i podejmowanie dzia-
tan naprawczych

* terapeuta zajeciowy — posiadajgcy wyksztatcenie i doswiad-
czenie przydatne w pracy z osobami chorymi na demencje,
w tym chorobe Alzheimera; powinien posiada¢ kwalifikacje
min. szkoty policealnej w zawodach terapeuta lub opiekun me-
dyczny (jesli ich nie posiada, dopuszczalne jest przygotowanie
pedagogiczne, wsparte doswiadczeniem w opiece nad osobami

wiecej na nastepnej stronie V¥
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zmagajacymi sie z otepieniem) oraz gotowos¢ do samoksztat-
cenia.

metodyk ds. opiekunéw oséb starszych i budowania sieci
wsparcia — nadzoruje proces grupowy i przeprowadza zaje-
cia z opiekunami, prowadzi grupy wsparcia i spotkania indy-
widualne, obserwuje postepy i wspiera integracje wszystkich
uczestnikéw, aby tworzy¢ trwatg sie€ wsparcia

metodyk ds. wspétpracy z wolontariatem — posiadajacy do-
Swiadczenie w organizacji wolontariatu, w tym doswiadczenie
w realizacji zadan projektowych i sprawozdawczych

lekarz wspétpracujacy — szczegdlnie przy rekrutacji uczest-
nikdw (0so6b starszych); pozadane specjalizacje to: neurologia,
medycyna rodzinna, geriatria lub choroby wewnetrzne
trenerzy i edukatorzy prowadzacy warsztaty tematyczne

i szkolenia dla opiekunéw i wolontariuszy — np. z zakresu
przebiegu chordéb otepiennych i choroby Alzheimera, dbania
o dobrostan i inne wynikajgce z zapotrzebowania uczestnikéw
wolontariusze 50+ — wspierajgcy senioréw i opiekunéw pod-
czas zajec i wydarzen

Zasoby organizacyjne

koordynacja projektu — zarzgdzanie catoscig wdrozenia i ko-
munikacjg z partnerami

komunikacja i informacja — prowadzenie dziatahh promocyj-
nych online i offline

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i BHP (przeszkolo-
ny pracownik JST lub partner) — pomaga w tworzeniu regu-
laminéw w kwestiach dotyczgcych bezpieczenstwa i przepisow
BHP oraz weryfikuje zgodnos$¢ z przepisami przygotowanej
przestrzeni

obstuga ksiegowa — rozliczenie

obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

Zasoby infrastruktury i sprzetu

materiaty dydaktyczne i terapeutyczne oraz karty pracy
drobne wyposazenia sal - jezeli aktualne wyposazenie nie
bedzie wystarczajgce do realizacji ustugi (np. sprzet multime-
dialny typu rzutnik, drobny sprzet sportowy np. kijki do nor-
dic-walking, taSmy gumowe, maty, zakup tekstyliéw np. koce,
poduszki, inne)
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Zasoby informacyjne

regulamin prowadzenia KSO wraz z deklaracjami uczestnictwa
scenariusze zajec terapeutycznych dla senioréw oraz warszta-
téw i grup wsparcia dla opiekunow

poradniki dla terapeutéw, metodykéw i wolontariuszy zawiera-
jace wskazowki do pracy z osobami starszymi objetymi opieka
procedury tworzenia i prowadzenia wolontariatu 50+ wraz ze
wzorami dokumentoéw: list obecnosci, zgéd RODO, kwestiona-
riuszy monitoringu, raportéw okresowych

materiaty zwigzane z kampanig rekrutacyjng uczestnikow -
materiaty graficzne, strona lub podstrona www, druk plakatow
i ulotek

Zasoby przesirzenne

» .

l

sala do pracy z 6-8 osobowg grupg oséb starszych — (wy-
mogi zblizone do dziennego osrodka wsparcia) sala powinna
by¢ wyposazona w stoty, krzesta, kanape, szafke na materiaty
do terapii zajeciowej oraz w niezbedny sprzet audiowizualny
(rzutnik, laptop, sie¢ internetowa); powinna dawaé¢ mozliwos$¢
wydzielenia czesci na potrzeby indywidualnego wypoczynku
dla chorego (ktory potrzebuje odpoczynku) oraz prowadzenia
zindywidualizowanych zaje¢ wymagajacych zréznicowania ze
wzgledu na poziom trudnosci (moze to by¢ wydzielona prze-
strzen lub oddzielne pomieszczenie)

sala szkoleniowa dla opiekunéw i wolontariuszy — miejsce
moze by¢ przeznaczone réwniez na cele administracyjne oraz
na spotkania grup wsparcia i indywidualne spotkania z opieku-
nami w toku budowania ich sieci wsparcia

Obie sale powinny posiada¢ swobodny dostep do sanitariatow
(réwniez dostosowanych do potrzeb oséb z niepetnosprawno-
sciami)

Wazne: Pomieszczenia, w ktérych realizowana bedzie ustuga,
nie powinny posiadac barier architektonicznych. Koszty prze-
prowadzenia modernizacji lub remontu nie sg kwalifikowalne
w ramach projektu!
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektore

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Wybierz operatora w JST
Wskaz, jaka jednostka bedzie odpowiedzialna za wdrozenie. Na-
wigz wspotprace z partnerami i ustal ich zakres zaangazowania.

Znajdz odpowiednia przestrzen dla KSO

Znajdz przestrzeh w instytucjach lokalnych, ktéra posiada sale
umozliwiajgce rownolegte prowadzenie zajec terapeutycznych
dla oséb starszych oraz zaje¢ edukacyjno-warsztatowych dla ich
opiekunéw. Pamietaj, ze przestrzen nie moze posiadac¢ barier
architektonicznych oraz powinna pozwala¢ na wyciszenie i dawac
poczucie prywatnosci.

Zidentyfikuj partneréw wdrozenia i ich role

Przygotuj liste instytucji, ktére mogag wesprze¢ wdrozenie: CUS/
OPS (dotarcie do opiekundw), klub seniora (przestrzen i kadry),
UTW/parafie (promocja, wolontariat 50+), organizacje pozarzgdo-
we (kadra merytoryczna).

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zrb6b spotkania z przedstawicielami partneréw, aby okresli¢, kto
najlepiej nadaje sie do poszczegdlnych zadan.
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Rozpoznaj potrzeby opiekunéw i oséb starszych wyma-
gajacych wsparcia

Porozmawiaj z potencjalnymi partnerami oraz innymi osobami
majgcymi kontakt z osobami starszymi i ich opiekunami. Okresl|
liczbe potencjalnych uczestnikéw oraz ich potencjalne obawy

i oczekiwania odnosnie do zaje¢, preferowanych godzin, barier
udziatu, transportu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Po rozmowach zobacz, w jakim rejonie gminy jest najwieksza po-
trzeba wdrozenia ustugi oraz potencjat do zaangazowania wolon-
tariuszy. Moze to pomdc w wyborze lokalizacji zaje¢, a co za tym
idzie, skrécic i utatwi¢ ewentualny transport uczestnikéw.

Sprawdz dostepnosé specjalistow i wolontariuszy
Zrbb liste oséb, ktore bedg potrzebne podczas wdrozenia (te-
rapeuta zajeciowy dla oséb zaleznych, trenerzy/edukatorzy dla
opiekundéw, wolontariusze 50+) oraz sprawdz ich dostepnosc.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Skorzystaj z wiedzy i polecen potencjalnych partneréw lub zapytaj
kilku opiekundw, czy kogos polecaja lub co bytoby dla nich istotne
przy wspotpracy z takimi osobami jak terapeuta zajeciowy.

Przygotuj pakiet startowy

Opracuj wstepny harmonogram i wskazniki dziatan, czyli co
chcesz zrobic i co osiggnac w okresie grantu. Wez pod uwage
m.in. liczbe oséb starszych i opiekundw, czestotliwos¢ spotkan

i ich czas trwania (np. dwie grupy 6 oséb starszych i 6 opiekundéw
po 4 godziny zegarowe raz w tygodniu). Zaplanuj proces rekruta-
cji. Wskaz specjaliste ds. organizacji dziatan po stronie JST.



28 Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1. Zrekrutuj zespot merytoryczny
Zatrudnij terapeute zajeciowego oraz metodyka ds. opiekunéw
0s6b starszych i budowania sieci wsparcia oraz metodyka ds.
wspotpracy z wolontariatem, edukatoréw/trenerdw, ktérzy bedg
prowadzi¢ spotkania i warsztaty. Terapeuta zajeciowy powinien
umiec wykorzystac potencjat tkwigcy zarowno w osobach cho-
rych, jak i w grupie wolontariuszy. Okres| zakres zadan kazdego
cztonka zespotu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przygotuj prosty regulamin pracy zespotu i ustal regularne spo-
tkania organizacyjne, np. co dwa tygodnie.

2. Zrekrutuj wolontariuszy 50+ i zorganizuj szkolenie
OdwiedzZ lokalne UTW, kluby seniora, kota gospodyn wiejskich,
domy kultury. Opowiedz o innowacji, wywie$ ogtoszenia, zostaw
ulotki. PrzeprowadzZ rozmowy indywidualne z potencjalnymi wo-
lontariuszami, gdzie okreslicie ich cechy, dyspozycyjnos¢, sytuacje
zdrowotng i potrzeby. Nastepnie zorganizuj szkolenie meryto-
ryczne z zakresu chordb otepiennych oraz z zakresu obowigzkow
i praw wolontariuszy. Potrzebne dokumenty do podpisania oraz
scenariusze szkolen znajdziesz w materiatach Innowacji.

3. Stworz zespot rekrutacyjny i opracuj plan rekrutacji
Powotaj zesp6t rekrutacyjny, ktéry bedzie sktadat sie z terapeuty
zajeciowego, wolontariuszy i lekarza. Na wstepie nalezy przepro-
wadzi¢ wywiady sSrodowiskowe, m.in. w OPS-ach, klubach seniora,
samorzadowych radach osiedli, UTW, lokalnej grupie wsparcia dla
opiekunéw (NGO) oraz wejs¢ w bezposredni kontakt z osobami

wiecej na nastepnej stronie V¥
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zainteresowanymi udziatem w zajeciach KSO. Zespét rekrutacyjny
musi posiadac¢ specjalistyczng wiedze na temat choroby i ztozo-
nej sytuacji opiekunéw oséb starszych wymagajacych wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu. Przygotuj informacje dla wolonta-
riuszy, oséb starszych oraz ich opiekunéw i rodzin, ktére pomogg
w procesie rekrutacji i rozpowszechniania informacji o ustudze
wsrod mieszkancéw. Opis metodyki rekrutacji znajdziesz w Za-
taczniku: ,Procedury zaktadania i prowadzenia KSO”.

Zadbaj o formalnosci i bezpieczensiwo

Przygotuj potrzebne regulaminy, zgody RODO, procedury bezpie-
czenstwa, zasady pracy wolontariuszy - mozesz postuzy¢ sie opra-
cowanymi w ramach innowacji procedurami KSO. Pamietaj, ze

w trakcie wdrazania ustugi odpowiadacie za uczestnikéw od cza-
su odebrania ich zdomu do odwiezienia z powrotem. Nie zapo-
mnij o zapewnieniu niezbednego transportu oraz ubezpieczeniu
uczestnikéw od nieszczesliwych wypadkéw i odpowiedzialnosci
cywilnej.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj szkolenie z pierwszej pomocy przedmedycznej dla wo-
lontariuszy i opiekunéw.

Zrekrutuj opiekunéw i osoby starsze

Opowiedz o innowacji w przychodni, wéréd znajomych i sgsia-
déw, zostawcie informacje w aptekach, urzedzie gmin, biblio-
tekach i w innych miejscach, tam, gdzie przychodzg potencjalni
odbiorcy innowacji. Zorganizuj spotkanie rekrutacyjne, na kté-
rym opowiecie o innowacji, o tym, co mogg zyskac¢ opiekunowie

i osoby wymagajace wsparcia. Wskazane jest, aby w spotkaniu
rekrutacyjnym uczestniczyli m.in. terapeuta, lekarz, np. neurolog
(w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych), i 1-2 wolontariuszy.
Przeprowadz rozmowy z zainteresowanymi rodzinami na temat

wiecej na nastepnej stronie V¥
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potrzeb opiekuna oraz osoby starszej. Kwalifikacja przez zespét
rekrutacyjny ma zapewnic¢ wtasciwe dobranie uczestnikéw i dopa-
sowanie dziatan do indywidualnych potrzeb jej uzytkownikéw.

Popro$ osoby starsze oraz opiekunéw o wypetnienie formularzy
oraz kwestionariuszy, ktére znajdziesz w materiatach innowacji.
Pamietaj, ze innowacja zaktada opieke nad chorym bedgcym na
wczesnym etapie choroby.

Podczas spotkania rekrutacyjnego terapeutka i wolontariusze
opiekujg sie i rozmawiajg z osobami starszymi, a przy tym ob-
serwujg je pod katem mozliwosci udziatu w zajeciach i adaptacji
w grupie. Rozmowy z chorymi mogg odby¢ sie w obecnosci ich
opiekundéw (potrzebne jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji dla chorych).

Rozmowy z opiekunami powinny odby¢ sie w czasie, gdy osoby za-
lezne sg pod opiekg wolontariuszy i terapeutki. Rozmowa ma na
celu zapoznanie ich z zatozeniami funkcjonowania KSO w odnie-
sieniu do wspétpracy z nimi w zakresie organizowania form opieki
wytchnieniowej oraz tworzenia modelu sieci wsparcia (spoteczne-
g0, sasiedzkiego i rodzinnego) wokét opiekuna i chorego.

Na podstawie zebranych informacji przygotuj harmono-
gram zajec

Ustal terminy zaje¢ terapeutycznych dla oséb starszych oraz spo-
tkan dla opiekunéw. Zweryfikujcie, czy jestescie w stanie zapew-
ni¢ odpowiedni rodzaj wsparcia i dostosujcie program zaje¢ do
potrzeb uczestnikow.

Zapewnij odpowiednie materiatly

Zakup materiaty potrzebne do zajec (plastyczne, edukacyjne, ak-
tywizacyjne) oraz do odpowiedniego przygotowania sal terapeu-
tycznych i warsztatowych. Nie zapomnij o drobnym poczestunku
(cateringu lub samodzielnym zakupie produktéw).

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Sprawdz mozliwos$ci pozyskania czeSci materiatéw od partnerow
lokalnych (sponsoring, darowizny).

Mozecie tez zaangazowac w przygotowanie poczestunku lokalny
podmiot ekonomii spotecznej, np. KGW.

Zorganizuj transport dla oséb starszych

Sprawdz, czy wszyscy uczestnicy mogg bez problemu dotrze¢ na
zajecia lub jakiego rodzaju wsparcie jest potrzebne. Moze bedzie
konieczne zaplanowanie, kto bedzie dowozit podopiecznych.
Sprawdz, czy urzad gminy lub osSrodek kultury moga Ci w tym po-
maoc. Moze rowniez okazac sie, ze opiekunowie sami zadeklarujg,
ze bedg dowozi¢ swoich podopiecznych.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zrob harmonogram dowozdéw oraz prowadz na biezgco ewidencje
przebiegu pojazdu po uruchomieniu ustugi.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Rozpocznij regularne zajecia terapeutyczne dla oséb
starszych wymagajacych wsparcia w codziennym funk-
cjonowaniu

Najlepiej, zeby pierwsze grupowe zajecia dla oséb starszych od-
bywaty sie w tym samym czasie, co pierwsze szkolenia dla opieku-
néw. Zagwarantujesz sobie w ten sposéb mozliwo$¢ wspobtpracy
z opiekunami i pomocy od nich, gdyby wystgpity problemy ada-
ptacyjne u ich podopiecznych.

Zapewnij rézne formy aktywizacji: trening pamieci, zajecia rucho-
we, arteterapie. Pomysty oraz scenariusze zajec zajec znajdziesz
w materiatach innowacji.

Podczas grupowej terapii zajeciowej wsparciem dla terapueuty sg
wolontariusze. Ich rola nie ogranicza sie wytgcznie do asystowa-
nia. Wolontariusze majgcy umiejetnosci i doSwiadczenie w réz-
nych dziedzinach zycia z powodzeniem mogg wykorzystywac je

w toku zajec terapeutycznych. Moze sie zdarzy¢, ze ich doswiad-
Czenia zainspirujg terapeute, a nawet, ze sami poprowadzg czes¢
zajec.

Uruchom réwnolegta opieke wytchnieniowa dla opieku-
nek i opiekunéw

Rozpocznij zajecia dla opiekundéw. Pomysty oraz przyktadowe
scenariusze zajec znajdziesz w Zatgczniku ,Praca z opiekunami”.
Moga to byc¢ szkolenia z zakresu wsparcia oséb z chorobami ote-
piennymi, warsztaty psychologiczne, ale rowniez dziatania inte-
gracyjne, np. wyjscie do muzeum czy kina. Metodyk nie tylko dba
o przeprowadzenie zajel, ale réwniez obserwuje postepy i dba

o integracje grupy.

Zapewniaj biezace wsparcie organizacyjne

Specjalista ds. organizacji dziatah zarzgdza komunikacjg mie-
dzy partnerami, terapeutg, wolontariuszami, osobami starszymi
i opiekunami, reagujgc na pojawiajgce sie trudnosci.
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Ustalcie state godziny dyzuru telefonicznego (np. prowadzonego
przez specjaliste ds. organizacji dziatan), podczas ktérego senio-
rzy lub ich opiekunowie mogg zgtasza¢ uwagi i potrzeby.

Regularnie zbieraj opinie oséb starszych, opiekunéw,
terapeutéw i wolontariuszy

Zbieraj opinie oraz uwagi uczestnikow na temat jakosci zaje¢,
wsparcia i komfortu udziatu w programie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Wprowadz krétkie ankiety satysfakcji lub rozmowy podsumowuja-
ce raz w miesigcu. Pomoze to szybko reagowac na potrzeby.

Opracuj wspélnie z opiekunami program i terminarz
tworzenia indywidualnych sieci wsparcia

Na dalszym etapie zaangazuj opiekunéw do wspéttworzenia pro-
gramu oraz opracowania zindywidualizowanych narzedzi edu-
kacyjnych dla swoich podopiecznych. Pomysty na tego rodzaju
wspotprace znajdziesz w materiatach innowacji.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Stwdrzcie i podzielcie sie bazg kontaktéw do osdéb, ktére beda
chciaty pozostac w sieci wsparcia po zakohczeniu dziatania w ra-
mach grantu. By¢ moze nawigzane relacje pozwolg na dalsze
utrzymanie wsparcia przez wolontariuszy i uczestnikow.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Obserwuj wplyw programu na osoby starsze

i opiekunéw

Monitoruj wptyw wsparcia na samopoczucie uczestnikéw oraz ich
zaangazowanie, ktére moze przerodzi€ sie w trwatg sie¢ wsparcia.
W materiatach innowacji znajdziesz kwestionariusz do $ledzenie
postepow opiekundw. Sg to wyrazne dane, ktére mogg wskazy-
wacd na skutecznos¢ innowacji i stanowi¢ argument do skalowania
lub dalszego finansowania programu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przygotuj z pomocg terapuety krotkg ankiete do monitorowania
samopoczucia 0s6b starszych i wolontariuszy.
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Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1. Przygotuj podsumowanie
Zrbb podsumowanie (np. liczba oso6b starszych i opiekunow
w programie, liczba przeprowadzonych zajeé, opinie uczestnikéw
i uczestniczek programu, pierwsze wnioski) dla JST i partnerow.
Wzmacnia to poczucie zaangazowania i skutecznos$ci wspierania
innowacji. Moze poméc w dalszych rozmowach o rozwoju progra-
mu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj krotki warsztat, gdzie wraz z opiekunami, wolontariu-
szami, terapeutg i moderatorem podsumujecie dziatania innowa-
cji i wskazecie, co byto najbardziej skuteczne, oraz wypracujecie
pomysty na ewentualne zmiany.

2. Wprowadz ewentualne zmiany
Warto, aby zebrane informacje nie pozostawaty wytgcznie w do-
kumentach, a byly podstawg do weryfikacji programu i tworzenia
zmian. Zaproponuj nowe rozwigzania, optymalizuj dziatania do lo-
kalnych potrzeb. Wazne, aby reagowac na sygnaty od uczestnikéw
i w razie potrzeby zmieni¢ sposob dziatania na dalszych etapach
rozwoju Innowacji.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Spisuj wszystkie modyfikacje i wnioski w jednym dokumencie.
Utatwi to rozwdj programu i dzielenie sie doswiadczeniami z inny-
mi instytucjami.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1. Wspoméz podirzymanie autonomicznej sieci wsparcia
Zorganizuj spotkanie z opiekunami oraz wolontariuszami na
temat dalszego realizowania Klubu jako samodzielnej grupy
wsparcia. Porozmawiajcie o dalszych potrzebach, mozliwosciach,
zrédtach finansowania i checi zaangazowania w dalsze skalowanie
programu. Sprébuj pokaza¢, jak uczestnicy mogg dalej wzajemnie
dawacd sobie wsparcie, tworzgc autonomiczng sie¢ wsparcia.

2. Pozyskaj dodatkowe zrédta finansowania
Rozmawiaj z OPS, klubami seniora, NGO o mozliwosci wspdlnego
wdrazania programu. Zaproponuj model wspétfinansowania, np.
czesc¢ kosztéw pokrywa OPS, cze$¢ gmina, czes¢ pochodzi z pro-
gramow senioralnych.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zachec partnerow prywatnych (np. lokalne firmy) do wspierania
kolejnych edycji jako elementu CSR.

3. Zwigkszaj skale lub zasieg inicjatywy
Na podstawie doswiadczen z jednej lokalizacji uruchamiaj kolejne
kluby w innych czeSciach gminy, powiatach, mozesz tez nawigzac
partnerstwo z sgsiednimi JST.
Na podstawie doswiadczeh mozesz tworzy¢ wiasne scenariusze
zajec i wprowadzaé nowe metody pracy i terapii.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Nawigz wspotprace z regionalnymi portalami senioralnymi i sto-
warzyszeniami, aby nagtosnic¢ efekt w szerszej skali. Przygotuj
wystawe zdjec z zajec lub spotkanie otwarte dla mieszkancow.

Zadbaj o dalsza promocje innowacgji

Przygotuj informacje prasowe i artykuty na temat sukcesu inno-
wacji oraz o potencjalnych kierunkach rozwoju, ktére przekazesz
do lokalnej prasy i opublikujesz w mediach spotecznosciowych
gminy. Podkreslaj korzysci dla oséb starszych, opiekunéw, wo-
lontariuszy oraz wysoki potencjat do tworzenia rozwigzania
systemowego.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nia
Brak odpowiedniej przestrzeni dosto- Wykorzystaj sale w Swietlicach gminnych,
sowanej do potrzeb oséb starszych klubach seniora, domach kultury, para-

fiach, ktore spetniajg kryteria dostepnosci.
Okresl mozliwos¢ adaptacji istniejgcych
pomieszczeh poprzez drobne zmiany.

Trudnosci w rekrutacji opiekunéw Wspotpracuj z OPS, lekarzami POZ, klu-
i 0s6b starszych do udziatu w progra- bami seniora i parafiami. Wykorzystaj
mie lokalnych lideréw i wolontariuszy 50+ jako

ambasadordéw innowacji.

Niedobdér wolontariuszy 50+ gotowych Rozpocznij statg wspétprace z UTW, kluba-

do statego zaangazowania mi seniora i organizacjami spotecznymi.
Podkres$laj wartosci i korzysci, jakie wolon-
tariusze mogg uzyskac dla siebie podczas

spotkan.
Wypalenie lub przecigzenie opiekunéw Zadbaj o regularnosc i atrakcyjnosc zajec
rodzinnych wytchnieniowych. Wprowadz grupy wspar-

cia i indywidualne konsultacje z eksperta-
mi. Zorganizuj wygodny transport.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Bariera

Problemy z utrzymaniem trwatosci pro-
gramu po zakonczeniu grantu

Ryzyko btedéw formalnych (RODO, do-
kumentacja, koszty niekwalifikowalne)

Brak doswiadczenia JST w prowadzeniu
ustug wytchnieniowych

Niska frekwencja uczestnikow (np. se-
niorzy rezygnuja z zaje¢, opiekunowie
nie majg czasu)

Ryzyko braku akceptacji spotecznej (np.

opo6r rodzin wobec korzystania z wo-
lontariuszy 50+ lub obcych oséb)

Sposéb poradzenia sobie z nia

Wiacz innowacje do strategii polityki se-
nioralnej JST i zapewnij wspétfinansowanie
z budzetu gminy. Rozwijaj partnerstwa

z NGO i sponsorami lokalnymi. Szukaj
programow krajowych i unijnych, z ktérych
mozna sfinansowad dziatania.

Korzystaj z gotowych wzoréw dokumen-

téw i procedur opracowanych w innowa-
¢ji. Skonsultuj sie z inspektorem ochrony
danych i dziatem finansowym JST.

Zwroc szczegblng uwage na zatrudnienie
odpowiedniej kadry - specjalistow pro-
wadzacych wsparcie. Mozesz w tym celu
wykorzystaé posiadane kontakty z insty-
tucjami lub organizacjami zajmujgcymi sie
tematykg ustug wytchnieniowych i tera-
peutycznych. Korzystaj z gotowych scena-
riuszy.

Stworz elastyczny harmonogram zajec (roz-
ne godziny, dni), stosuj telefoniczne przy-
pomnienia i zapewnij mozliwos¢ wygodne-
go transportu. Przygotuj liste rezerwowg
uczestnikow.

Zorganizuj dziatania informacyjne w lokal-
nej spotecznosci oraz spotkania otwarte
prezentujgce idee klubu. Stopniowo wita-
czaj wolontariuszy, po tym, jak grupa zinte-
gruje sie ze sobg i wzrosnie poziom zaufa-
nia.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 12/ 3/ 45 6 7 8 9101112

Etap 01 Przygotowanie _

1. Rekrutacja zespotu merytorycznego -

2. Rekrutacja wolontariuszy 50+ -
i organizacja szkolenia

3. Stworzenie zespotu rekrutacyjnego -
i opracowanie planu rekrutacji
uczestnikéw

4. Przygotowanie regulaminu
i dokumentow projektowych .

5. Rekrutacja uczestnikéw: opiekunéw
i 0s6b starszych
6. Przygotowanie harmonogramu zajec

7. Zapewnienie odpowiednich materiatow

8. Zorganizowanie transportu

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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Zadanie 1 234

tap 2: Uruchomienie

1.

Prowadzenie regularnych zaje¢
terapeutycznych dla oséb starszych

Prowadzenie rownolegtej opieki
wytchnieniowej dla opiekunow
i opiekunek

. Biezgce wsparcie organizacyjne

Regularne zbieranie opinii oséb
starszych, opiekundw, terapeutéw
i wolontariuszy

. Opracowanie wspdlnie z opiekunami

programu i terminarza tworzenia
indywidualnych sieci wsparcia

. Obserwacja wptywu programu
na osoby starsze i opiekunéw

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas

- margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

pozycja

1.1 Specjalista ds. orga-
nizacji dziatan:

1 etat lub umowa zlecenie
(wymiar etatu moze by¢
mniejszy)

1.2 Terapeuta zajeciowy
% etatu lub umowa zle-
cenie (udziat w rekrutacji
uczestnikéw, prowadzenie
i przygotowanie zaje¢,
dyzur telefoniczny)

1.3 Metodyk ds. opieku-
néw oséb starszych

i budowania sieci
wsparcia:

16 spotkanh grupowych (po
2h kazde) oraz 16 konsul-
tacji indywidualnych (po
1h) z opiekunami

1. Wynagrodzenia oséb bezposrednio zaangazowanych

jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

miesigc 11 6 500 9000 71500 99 000
miesigc 10 3250 4500 32500 45 000
godzina 48 70 150 3360 7 200

wiecej na nastepnej stronie V¥
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1.4 Metodyk ds. wspét-

pracy z wolontariatem:

2 grupy po 4 godziny tygo- | 8odzina
dniowo przez 6 miesiecy

(stawka zawiera przygoto-

wanie sie do zajec)

1.5 Lekarz - konsultacje

w zakresie mozliwosci
uczestnictwa w projek-

cie: godzina
$redni czas wywiadu $ro-
dowiskowego - 1 godzina,

stawka zawiera koszt do-

jazdu do domu pacjenta

suma kosztéw podstawowych

1.6 Psycholog - konsul-

tacje indywidualne dia

oséb zaleznych i opie- godzina
kunéw

100 konsultacji * 1 godzi-

na

suma kosztéw opcjonalnych

192 70 150 13 440
20 150 350 3000
123 800

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

100 120 200 12 000

12 000

28 800

7 000

187 000

20 000

20 000
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

2.1 Szkolenie dla wo-
lontariuszy z zakresu
pracy z osobami za-
leznymi z chorobami
otepiennymi, w tym

z choroba Alzheimera:
3 dni * 4 godziny * 2
grupy

godzina 24 150 350 3600 8 400

2.2 Szkolenie dla opie-

kunéw z zakresu pracy

z osobami zaleznymi

z chorobami otepien-

nymi, w tym z chorobg godzina 24 150 350 3600 8 400
Alzheimera:

3 dni * 4 godziny * 2

grupy

2.3 Szkolenie z pierw-

szej pomocy przedme-

dycznej dla wolonta- godzina 16 150 350 2400 5 600
riuszy i opiekunéw;

8 godzin * 2 grupy

2.4 Zaprojektowanie
materiatéw graficz-
nych i strony/podstro-
ny www

godzina 20 80 130 1600 2600

2.5 Wydruk materia-
6w rekrutacyjnych
(plakaty, ulotki)

i formularzy

pakiet 1 2000 5000 2 000 5000

2.6 Ustuga transporto-
wa dla uczestnikéw:

12 0s6b * Srednio 10 km/
tydzien * 6 miesiecy

km 720 2 5 1440 3600

wiecej na nastepnej stronie
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2.7 Materiaty dydak-

tyczne/terapeutyczne

na warsztaty (np. arty- osoba 24 30 70 720 1680
kuty plastyczne, papier-

nicze)

2.8 Bilety na wydarze-

nia kulturalne (np. do osoba 24 30 70 720 1680
kina, muzeum)

2.9 Poczestunek dla

uczestnikéw i wolon-

tariuszy - catering

lub zakup produktéw

spozywczych: porcje 576 33 33 19 008 19 008
4 spotkania x 2 grupy x

6 miesiecy; liczba oséb:

24 uczestnikéw i 8 wo-

lontariuszy

2.10 Ubezpieczenie OC

i NW dla osoba 8 40 100 320 800
wolontariuszy

suma kosztéw podstawowych 35408 56 768

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.11 Zakup drobnego

wyposazenia do prowa-

dzenia zaje¢ terapeu-

tycznych/grupowych: osoba 24 20 50 480 1200
przyrzady do ¢éwiczen

(np. taSmy gumowe, wo-

reczki, koce

suma kosztéw opcjonalnych 480 1200

taczny koszt (zakres podstawowy) 159 208

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne) 264 968
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Zatacznik 1 - Opis modelu rozwigzania
2. Zatgcznik 2 - Procedury zaktadania i prowadzenia KSO - Zato-
Zenia organizacyjne

3. Zatgcznik 3 - Procedury zaktadania i prowadzenia KSO - Regu-
lamin rekrutacji, profile uczestnikéw i deklaracje przystapie-

nia do projektu

4. Zaljcznik 4 - Procedury zaktadania i prowadzenia KSO - Zbiér
dokumentdéw do pracy z osobami wymagajgcymi wsparcia

w codziennym funkcjonowaniu

a) Wzory dokumentéow
b) Program i scenariusze zajec

5. Zatacznik 5 - Procedury zaktadania i prowadzenia KSO - Zbiér
dokumentéw do pracy z opiekunami os6b wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

a) Wzory dokumentéw, kwestionariuszy
b) Program i scenariusze zajec
c) Konsultacje indywidualne

6. Zatacznik 6 - Procedury zaktadania i prowadzenia KSO - Two-
rzenie wolontariatu oséb 50+

a) Wzory dokumentéw, kwestionariuszy i regulaminu
b) Program i scenariusze szkolen

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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