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Stowniczek
Dzieci - dzieci rodzicOdw z niepetnosprawnoscig intelektualng biorgcych udziat w dziataniu

Deklaracja Uczestnictwa - dokument oswiadczenia woli uczestnika o checi przystgpienia do
udziatu w programie podpisywany podczas spotkania informacyjnego

Formularz Rekrutacyjny - dokument zawierajgcy dane osoby zgtaszajacej sie do programu

Grupa RzNI - grupa rodzicéw z niepetnosprawnoscia intelektualng biorgcych udziat w
programie

Grupa WRzNI - grupa o0sdéb biorgcych udziat w programie jako osoby wspierajgce rodzicow z
niepetnosprawnoscia intelektualng

»Ja Jako Rodzic” - dokument rekrutacyjny zawierajacy 6 pytan otwartych dotyczgcych
rodzicielstwa, na ktore RzNI udziela swobodnej odpowiedzi

Organizator - podmiot prowadzgacy i realizujgcy program
Osoba wspierajaca - osoba majgca znaczgcy wptyw na wychowywanie dzieci (nie bedaca
rodzicem tych dzieci). Osoba ta wspiera rodzica lub rodzicéw bioragcych udziat w programie

w ich zadaniach rodzicielskich

Program - program wsparcia dla rodzin, w ktérych rodzicami sg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng, pod nazwa , My tez jesteSmy Rodzicamil”

Spotkanie indywidualne - zajecia prowadzone z uczestnikami obu grup indywidualnie przez
osoby prowadzgce zajecia grupowe

Spotkanie warsztatowe - zajecia, podczas ktérych spotykajg sie wszyscy uczestnicy z danej
grupy (osobna grupa RzNI i WRzNI)

Uczestnik - osoba zakwalifikowana do udziatu w programie

Wywiad z sytuacji rodzinnej - dokument rekrutacyjny pozwalajacy na zdiagnozowanie
sytuacji rodzinnej uczestnika oraz jego zdolnosci poznawczych.
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I. O PROGRAMIE

Pomyst stworzenia programu powstat w roku 2012 w odpowiedzi na potrzeby oséb
wspieranych przez Fundacje na Rzecz Osob Niepetnosprawnych ,Arkadia” w Toruniu.
Intensywny rozwdj tego pomystu miat miejsce dzieki wsparciu Laboratorium Innowacji
Spotecznych w Gdyni, ktére petnito role inkubatora pomystu w ramach projektu , Innowacje
na ludzkg miare — wsparcie rozwoju mikroinnowacji w obszarze ustug opiekurniczych dla oséb
zaleznych”.

Program ma przyblizy¢ osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng temat rodzicielstwa
bliskosci (wg teorii W. i M. Sears) oraz komunikacji bez przemocy. Zawiera sugerowany przez
tworcow sposdéb jego realizacji oraz szczegdtowe scenariusze zajeé. Scenariusze te
charakteryzujg sie zrozumiatym i czytelnym uktadem tresci oraz wzorujg sie na jezyku
prostym. Uzywanie jezyka prostego ma spowodowac zwiekszenie stopnia zrozumienia jego
tresci dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualna?.

Naszym celem jest wsparcie rodzin, w ktérych rodzicami sg osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng. Program ma zapewni¢ osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng
mozliwos¢ zwiekszania swoich kompetencji rodzicielskich, poziomu wiedzy na temat emocji,
wtasnych i cudzych granic oraz potrzeb. Ma takze zapewni¢ dostep do informacji na temat
komunikacji przyczyniajgcej sie do budowania zdrowych relacji, budowania swiadomego
dialogu, formutowania komunikatéw typu ,ja”, nieoceniania i akceptowania emoc;ji, a takze
poszerzenie umiejetnosci zwigzanych z kreatywng zabawa z dzieckiem.

Osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng czesto wykonujg piecze nad swoimi dzieémi przy
wsparciu oséb bliskich (partneréw, rodzicéw, innych krewnych). Uznalismy, ze oddzielanie
tych osdb od informacji o programie, ktéry tak istotnie wkracza w sfere relacji rodzinnych,
jest nieuzasadnione. Aby wiec budowac zaufanie wobec organizatora programu w zakresie
tresci, jakie program obejmuje, proponujemy utworzenie dwéch grup zajeciowych. W
programie znajduje sie osobny opis realizacji programu dla kazdej z grup — dla grupy RzNI
(rodzicow z niepetnosprawnoscia intelektualng) oraz dla grupy WRzNI (oséb wspierajacych
rodzicéw z niepetnosprawnoscig intelektualng).

Scenariusze programu ,My tez jesteSmy Rodzicami!” zawierajg opisy 8 spotkan
warsztatowych grupy RzNI oraz 3 spotkan warsztatowych grupy WRzNI. W ramach spotkan
w kazdej z grup oméwione zostanie 6-8 tematdw w zaleznosci od dynamiki grup.

Tworcy programu zachecajg takze do proponowania uczestnikom spotkan indywidualnych,
podczas ktérych mogliby dopytaé prowadzacych o sprawy, ktorych nie chcg lub nie potrafig
wyrazi¢ na forum grupy. Jest to takze dobry czas, aby zaproponowad rodzicowi (lub osobom
wspierajgcym) elementy kreatywnej zabawy z dzie¢mi.

Ypatrz: http://ppp.uni.wroc.pl/
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Il. DLA KOGO JEST TEN PROGRAM?

Program skierowany jest do dwdch grup uczestnikow.

a) Grupa RzNI to osoby bedgace rodzicami oraz dotkniete niepetnosprawnoscig intelektualna.
Osoby te samodzielnie lub przy wsparciu sprawujg piecze rodzicielskg nad swoimi dzie¢mi.
Ze wzgledu na obnizone zdolnosci poznawcze majg one trudnosci ze zrozumieniem tresci w
postaci niedostosowanej. Nie uczestniczg przez to w organizowanych dla rodzicéw zajeciach
rozwojowych. Z tego powodu nie korzystajg takze z dostepnych na rynku publikacji w tym
temacie.

b) Grupa WRzNI to osoby wspierajgce rodzicow z grupy RzNIl. Wspierajg one osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng w ich zadaniach rodzicielskich. Bywa, ze je zastepujg i
samodzielnie wykonujg czynnosci przy dzieciach. Uzasadnieniem dla powstania tej grupy jest
wtasdnie silny wptyw oséb z grupy WRzNI na wychowywanie dzieci RzNI, stad zatozenie, ze
powinni rowniez zostaé zapoznani z tresciami przekazywanymi podczas programu. W wyniku
udziatu w programie metody wychowawcze mogg ulec zmianie, dlatego tez istotne jest, aby
wszystkie osoby zaangazowane w opieke nad dzie¢mi miaty mozliwos$¢é zrozumienia, z czego
owe zmiany wynikaja.

- Kazda z grup bierze udziat w niezaleznych od siebie spotkaniach.

- Utworzenie grup warsztatowych w takiej konfiguracji ma na celu przekazanie uczestnikom
tresci merytorycznych w przystepnej dla nich formie, ale réwniez stworzenie im przestrzeni
do relacjonowania witasnych doswiadczen zwigzanych z rodzicielstwem, stuchania i
akceptacji doswiadczen innych, empatycznego zrozumienia, nawigzania kontaktéw
spotecznych z osobami o podobnych trudnosciach.

lll. REALIZACJA PROGRAMU KROK PO KROKU

1. KROK PIERWSZY - CO MUSISZ MIEC ZEBY REALIZOWAC PROGRAM?
A) KOMPETENCJE ORGANIZATORA

Proponujemy, aby organizatorem dziatania byty podmioty, ktére posiadajg doswiadczenie
we wspieraniu dorostych oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng. Wazne, aby przy
organizacji programu zapewnié¢ takze maksymalne bezpieczenstwo dla informacji, ktére
bedg przekazywane przez uczestnikdw programu podczas trwania zajeé. Informacje te nie
moga byé w zaden sposdb wykorzystywane, przetwarzane (w tym réwniez gromadzone)
przez organizatora. Osoby biorgce udziat w testowaniu programu wyrazaty obawy, ze w razie
prowadzenia tego typu programu przez instytucje panstwowe, przekazywane przez nie
informacje mogtyby zostaé wykorzystane przeciwko nim. Obawy dotyczyty sytuacji, w
ktorych instytucja mogtaby wykorzystywacé informacje pozyskane w ramach dziatania np. w
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celu ograniczenia wtadzy rodzicielskiej. W celu zminimalizowania tych obaw, zalecamy, aby
dziatanie bylo realizowane przez organizacje pozarzadowe. Natomiast wspoétpraca z
instytucjami pafnstwowymi jest wskazana w celu osiggniecia mozliwie najszerszego grona
odbiorcow.

B) ZASOBY ORGANIZATORA

a) Organizator powinien dysponowaé pomieszczeniami do prowadzenia spotkan
warsztatowych dla obu grup zajeciowych oraz pomieszczeniem wyposazonym w zabawki dla
dzieci lub dysponowac srodkami na pokrycie wynajmu takich pomieszczen. Niezbedne sg
zasoby finansowe w kwocie okoto 20 000 zt. Kwota ta pozwoli na zrealizowanie programu i
objecie bezposrednim wsparciem grupy od 8 do 25 oséb (w podziale na dwie grupy
uczestnikéw) oraz ich rodzin. Na wskazang kwote skfada¢ sie bedg wymienione nizej
kategorie kosztow:

- koszt rekrutacji uczestnikéw,

- koszt prowadzenia spotkan warsztatowych i indywidualnych,

- koszt opieki nad dzieémi w trakcie trwania warsztatow,

- koszt wynajmu pomieszczen warsztatowych,

- koszt cateringu w trakcie spotkan warsztatowych,

- koszt zakupu materiatéw do zajec (materiaty dydaktyczne i piSmiennicze na
zajecia, publikacje do pogtebiania wiedzy).

b) Organizator powinien takze dysponowac kadrg merytoryczng, ktérej kompetencje
opisane sg w ponizszej tabeli:

Funkcja w programie Posiadane kompetencje

Prowadzacy zajecia RzNI Ukonczony kurs ,,Szkoty dla rodzicow”
(do zadan tej osoby nalezy prowadzenie

spotkan warsztatowych i indywidualnych
z grupg RzNI)

Ukonczony kurs realizatoréw ,Szkoty dla
rodzicéw i wychowawcow”

lub wieloletnie doswiadczenie w prowadzeniu

innego programu catosciowo traktujgcego o idei
rodzicielstwa bliskosci.

. FUNDACJA

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez |IESY ’ FUNDUSZ
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska Faar” WSPOLPRACY



® @ Innowacje

w samorzqdzie

Wspotprowadzacy zajecia RzNI
(do zadan tej osoby nalezy

wspotprowadzenie spotkan warsztatowych
i indywidualnych z grupg RzNI)

Kompetencje f3czne prowadzacych
(kompetencje, ktére musi spetniac co
najmniej jeden z dwéch prowadzacych)

Ukonczony kurs ,Szkoty dla rodzicéw”

Uprawnienia terapeuty/pedagoga/pedagoga
specjalnego/psychologa

Co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Osoba rekrutujaca uczestnikow

(do zadan tej osoby nalezy
przeprowadzenie rekrutacji uczestnikow
programu)

Wskazane jest, aby prowadzenie rozméw
rekrutacyjnych i spotkan warsztatowych
odbyto sie przy udziale tej samej osoby.
Zapewni to wiekszy stopien zaufania i nie
wprowadzanie do s$rodowisk domowych
zbyt duzej ilosci osob.

Co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy
z dorostymi osobami z niepetnosprawnoscia
intelektualna

Ukonczony kurs ,Szkoty dla rodzicéw”

Prowadzacy zajecia wprowadzajace dla
WRzNI

(do zadan tej osoby nalezy prowadzenie
spotkan warsztatowych i indywidualnych z
grupg WRzNI)

Uprawnienia pedagoga/terapeuty/psychologa

Co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy
z osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng

Ukonczony kurs ,Szkoty dla rodzicéw”

Kwalifikacje dodatkowe:

Rodzic dorostej osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng

Osoba sprawujgca piecze zastepczg nad
dzieckiem

Prowadzacy zajecia z zakresu Szkoty dla
Rodzicow

(do zadan tej osoby nalezy
przeprowadzenie w petnym wymiarze zajeé
z programu ,,Szkota dla Rodzicéw” dla osdb
z grupy WRzNI

Ukonczony kurs realizatoréw ,,Szkoty dla
rodzicéw”

Dodatkowe kwalifikacje:

Doswiadczenie w kontakcie z osobami z
niepetnosprawnoscia intelektualng

Posiadanie dorostych dzieci

Rzeczpospolita

- Polska

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego
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Opiekunka dziecieca Ukonczony kurs ,,Szkoty dla rodzicow”

(do zadan tej osoby nalezy sprawowanie | Co najmniej 3-letnie do$wiadczenie w pracy w
opieki nad dzie¢mi w trakcie zajeé charakterze opiekunki dzieciecej

rodzicéw)

Zalety prowadzenia spotkan warsztatowych przez dwéch prowadzacych:

Uczestnicy zyskujg wiecej
Kazdy z prowadzacych wnosi swoje doswiadczenie, a takze moze dokonywaé innych
obserwacji dotyczgcych uczestnikdw grupy.

Zwiekszona uwaga i czujnos¢ na informacje ptyngce od uczestnikéw
Kiedy jeden z prowadzgcych realizuje program, drugi moze uwazniej stuchaé, odnosic sie do
wypowiedzi uczestnikdw, dopytywac.

Wsparcie w przypadku pojawienia sie uczestnika bardziej angazujgcego (obcigzajgcego
emocjonalnie)

W takich sytuacjach jeden z prowadzacych moze zajgé sie pracy z tg osobg, gdy drugi
kontynuuje prace z pozostatymi uczestnikami.

Zapewnienie ciggtosci spotkan
W wyjatkowych sytuacjach, np. choroba jednego z prowadzacych, drugi trener moze
kontynuowad prace z grupa.

2. KROK DRUGI - JAK ZNALEZC ODBIORCOW PROGRAMU, CZYLI REKRUTACJA
UCZESTNIKOW.

A) SPOTKANIA INFORMACYINE

Proponujemy rozpowszechnianie informacji o organizacji programu poprzez organizacje
spotkan informacyjnych. Ich celem jest dotarcie do szerokiego grona potencjalnych
uczestnikéw z obu grup (RzNI i WRzNI). Pozwoli to w sposdb niezobowigzujgcy przedstawic
zatozenia programu i zaprosi¢ do uczestnictwa w programie. Inicjatorem spotkania powinien
by¢ organizator programu, spotkanie moze by¢ jednak organizowane przy udziale i dzieki
posrednictwu innych instytucji, ktére wspierajg lub zrzeszajg doroste osoby z
niepetnosprawnoscig intelektualng. Moze to by¢ zardwno instytucja panstwowa, jak i
organizacja pozarzgdowa. Podczas spotkania organizator opowiada o programie i zacheca do
udziatu. W przypadku zainteresowania potencjalni uczestnicy podpisujg wstepng Deklaracje
Uczestnictwa w programie (patrz zatgcznik A). Deklaracja zawiera dane kontaktowe, dzieki
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ktdrym organizator programu moze umoéwic sie na indywidualne spotkanie z uczestnikami i
odbycie rozmoéw rekrutacyjnych. W czasie pomiedzy spotkaniem informacyjnym a
rekrutacyjnym uczestnik moze przedyskutowac z rodzing mozliwos¢ udziatu w programie.

B) REKRUTACJA GRUPY RZNI

W ramach tych spotkan organizator szczegétowo omawia program i warunki uczestnictwa,
a takze podpisuje dokumenty rekrutacyjne z uczestnikami. Organizator informuje uczestnika
takze o warunku utrzymania w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie zajec
warsztatowych od innych uczestnikdw w zakresie ich wiasnych doswiadczen i historii
(zachowanie tajemnicy grupy). Zadaniem organizatora jest takze pozyskanie od uczestnika
informacji na temat oséb wspierajgcych, ktére mogtyby wzig¢ udziat w spotkaniach
réwnolegtej grupy zajeciowej (WRzNI). Wazne, aby to uczestnik grupy RzNI wskazat osobe,
ktéra wspiera go w rodzicielstwie. Nie wyklucza sie jednak sytuacji, w ktérej osobg, ktéra
przechodzi rekrutacje jako pierwsza jest osoba z grupy WRzNI — woéwczas zadaniem
organizatora jest uzyskanie potwierdzenia od uczestnika, ze ta osoba jest osobg, ktdra
wspiera go w rodzicielstwie.

a) Formularz rekrutacyjny RzNI (patrz zatgcznik D) — zawiera niezbedne dane i osSwiadczenia
osoby zgtaszajgcej sie do programu. Osoba rekrutujgca zadaje uczestnikowi pytania i
uzupetnia dokument. Nastepnie, po odczytaniu zapisanych informacji uzyskuje podpis
uczestnika.

b) Wywiad z sytuacji rodzinnej RzNI (patrz zatacznik B) — dokument pozwala zdiagnozowac
sytuacje rodzinng uczestnika oraz jego zdolnosci poznawcze. Zalecamy, aby uczestnicy z
grupy RzNIl posiadali zdolnosci poznawcze na podobnym poziomie. Pozwoli to
prowadzgcemu dostosowaé sposdb prowadzenia warsztatu do tempa pracy grupy, a im
samym lepiej zrozumie¢ tresci podawane w odpowiedni sposéb. Zalecamy, aby grupy byty
dobierane rowniez pod katem umiejetnosci czytania i pisania. Niektére z d¢wiczen
zajeciowych zawierajg elementy, w ktdrych te umiejetnosci sg potrzebne. Jesli uczestnikiem
bedzie osoba, ktdéra ich nie posiada, bedzie potrzebowata wsparcia prowadzgcego grupe i
moze by¢ to dla niej niezreczne.

c) Formularz ,Ja jako Rodzic” ? (patrz zatgcznik C) — dokument zawiera 6 pytan otwartych
dotyczacych rodzicielstwa, na ktére uczestnik udziela swobodnej odpowiedzi. Osoba
rekrutujgca notuje zebrane informacje w sposéb dostowny.

Z inspirowane formularzem "Ja jako rodzic" autor Tomasz Switka www.centrumpsr.eu
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Wymagania wobec uczestnika:

Uczestnik posiada obnizone zdolnosci poznawcze, ktére utrudniajg mu udziat w
grupach wsparcia z zakresu sprawowania pieczy nad dzie¢mi. Uczestnik jest rodzicem
co najmniej jednego dziecka.

Dokumenty wymagane od uczestnika:

Dowolny dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ intelektualng. Wazne, aby
w  procesie  rekrutacji uwzglednia¢ kazdy dokument stwierdzajacy
niepetnosprawnos¢, nie musi by¢ to dokument aktualny.

C) REKRUTACJA GRUPY WRZNI

W ramach tych spotkan organizator szczegétowo omawia program i warunki uczestnictwa, a
takze wypetnia formularze rekrutacyjne z uczestnikami (patrz zatacznik E). Organizator
informuje uczestnika o warunku utrzymania w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie
zajec warsztatowych od innych uczestnikdw w zakresie ich wtasnych doswiadczen i historii
(zachowanie tajemnicy grupy).

Wymagania wobec uczestnika:

Uczestnik jest osobg wspierajgcy osobe z niepetnosprawnoscia intelektualng, ktéra
sprawuje piecze nad swoim dzieckiem.

Dokumenty wymagane od uczestnika:

Brak

D) ZAKONCZENIE PROCESU REKRUTACYJNEGO

Po odbyciu wszystkich rozméw rekrutacyjnych osoba rekrutujgca podejmuje decyzje o
sktadzie grup. Zalecamy, aby po rozpoczeciu spotkan do grupy nie dofgczali nowi uczestnicy,
poniewaz program stanowi catos¢, a na kazdym spotkaniu poruszane sg nowe tematy. Udziat
tych samych oséb w catym programie jest elementem budowania grup wsparcia. Statos¢ ta
stanowi warunek zapewnienia intymnosci poruszanych na spotkaniach kwestii.

Obie grupy mogg istnie¢ niezaleznie od siebie. Nieutworzenie jednej z grup nie zamyka
mozliwosci zawigzania sie drugiej.

Sugerowana liczebnos¢ grupy RzNI: od 4 do 10 oséb.

Sugerowana liczebnos¢ grupy WRzNI: od 4 do 15 oséb.
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3. KROK TRZECI - ZACZYNAMY!

A) ORGANIZACJA SPOTKAN GRUPOWYCH

Zajecia dla obu grup (RzNI i WRzNI) nie ruszajg jednoczesnie. W pierwszej kolejnosci
odbywajg sie spotkania wprowadzajace dla grupy WRzNl. W ramach tych zajeé
przeprowadzane sg trzy spotkania (szczegdétowe konspekty zaje¢ — patrz pkt VI). Spotkania
mogq by¢ prowadzone przez jedng osobe. Prowadzgcy przedstawia w formie warsztatowej
(opisanej w scenariuszach) idee rodzicielstwa bliskosci oraz komunikacji bez przemocy.
Przybliza zagadnienia, ktére beda przedmiotem warsztatéw dla RzNI. Takie wprowadzenie
do materii, naszym zdaniem, jest koniecznie, aby zachecié¢ osoby doswiadczone zyciowo do
nowej dla nich idei podejscia do rodzicielstwa. By¢ moze stanowi¢ to bedzie duze odstepstwo
od tego, co uwazali wczesniej za odpowiednie dla wychowywania dzieci. Dobdr
odpowiedniego prowadzgcego jest w tym dziataniu zasadniczy. Podczas testowania
programu udato sie potwierdzi¢, ze osoba w podobnej sytuacji zyciowej bedzie
najodpowiedniejsza jako prowadzacy tego rodzaju wprowadzenie.

Po trzech spotkaniach wprowadzajacych grupa WRzNI zostaje zaproszona do udziatu w
petnym cyklu szkolenia — ,Szkota dla Rodzicow”, prowadzonego przez wykwalifikowanego
realizatora programu. Zajecia te mogg by¢ prowadzone przez jedng lub dwie osoby (zgodnie
z cyklem szkoleniowym przyjetym dla tego rodzaju dziatania).

W czasie trwania cyklu ,Szkoty dla Rodzicow” (lub innego programu catosciowo traktujgcego
o tematyce rodzicielstwa bliskosci) w grupie WRzNI (8-10 spotkan), powinien rozpoczg¢ sie
zasadniczy cykl programu ,My tez jesteSmy Rodzicami!” dla grupy RzNI (8 spotkan,
szczegbtowe konspekty zaje¢ — patrz pkt V). Dobrze, aby programy odbywaty sie w tym
samym okresie. Grupy te bedg omawiaé zblizone do siebie tematy na kolejnych zajeciach.
Dzieki temu WRzNI beda mogli wspiera¢ zmiany w relacjach RzNl i ich dzieci. Zalecamy wiec,
aby zajecia z danego tematu dla grupy WRzNI odbywaty sie wczes$niej niz dla RzNI.
Rekomendujemy, aby spotkania grupowe odbywaty sie nie czesciej niz co dwa tygodnie i nie
rzadziej niz raz na miesigc. To zatozenie ma zapewni¢ matg inwazyjnos¢ programu w
codziennos¢ uczestnikéw, ktérzy moga by¢ osobami aktywnymi zawodowo. Zalecamy, by
prowadzacymi grupy byly rézne osoby — jesli obie grupy prowadzitaby ta sama osoba,
istniatoby ryzyko braku obiektywizmu w dziataniach prowadzgcego. Mogtoby to tez
powodowa¢ dyskomfort u uczestnikow, ktérzy mieliby swiadomos¢, ze ich stowa s3
weryfikowane w innej grupie. Zalecamy, aby kazda grupa prowadzona byfa przez innego
prowadzgcego.

Dla obu grup nalezatoby zapewni¢ mozliwo$é skorzystania z poradnictwa w ramach zajec
indywidualnych. Wymiar tych godzin powinien byé dostosowany do preferencji grupy.

Na czas trwania spotkan zalecamy, aby (jesli zaistnieje taka potrzeba) zapewnié opieke dla
dzieci, poprzez zatrudnienie profesjonalnej opiekunki dzieciecej. Opieka ta powinna sie
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odbywa¢ w pomieszczeniach znajdujgcych sie w poblizu pomieszczen, w ktérych odbywaja
sie zajecia grup RzNI, WRzNI (najlepiej w tym samym budynku, aby zapewni¢ komfort
rodzicom i dzieciom, ktdre znajdg sie w nowej sytuacji). Skorzystanie z tej formy wsparcia
pozostawia sie do decyzji prawnym opiekunom dzieci. Zaleca sie poprzedzi¢ cykl warsztatéow
jednym lub dwoma spotkaniami adaptacyjnymi dla dzieci, ktére majg by¢ objete opieka.

Jezeli grupa RzNI w catosci sktada sie z osdb, ktére posiadajg umiejetno$é czytania, kazdy
uczestnik zaje¢ moze otrzymac swoj egzemplarz ksigzki ,,Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaty,
jak stuchaé, zeby dzieci do nas méwity” autorstwa A. Faber, E. Mazlish. W ksigzce tej, w
ramach podsumowania tematdéw, uzyto rysunkowych historyjek, ktére mogtyby pomagac
uczestnikom w zapamietywaniu nabytych podczas zaje¢ informacji.

B) ORGANIZACJA SPOTKAN INDYWIDUALNYCH DLA GRUPY RZNI

Spotkania indywidualne majg na celu usystematyzowanie informacji uzyskanych w trakcie
spotkan grupowych, a takze przeprowadzenie dodatkowych zaje¢ z zakresu kreatywnej
zabawy z dzieémi. Zajecia te beda inicjowane w sposdb naturalny w trakcie spotkan
indywidualnych. Zalecamy, aby czestotliwos¢ spotkan zostata dopasowana do potrzeb
uczestnikdw oraz aby jedno spotkanie trwato kazdorazowo okoto 2 godzin. Rekomendujemy,
aby spotkania odbywaty sie w domach uczestnikdéw, aby prowadzacy zajecia mégt w
naturalnym srodowisku zobaczy¢, jak uczestnik grupy RzNI zrozumiat i czy potrafi w praktyce
wykorzysta¢ umiejetnosci nabyte w trakcie spotkan warsztatowych. Jest to tez czas na
indywidualne wsparcie w zakresie probleméw, ktdrych uczestnik nie chce porusza¢ w trakcie
spotkan warsztatowych.

4. KROK CZWARTY - ZAKONCZENIE PROGRAMU

Kazdy uczestnik, ktory bedzie uczestniczyt w odpowiedniej ilosci spotkan (co najmniej 5 z 8)
uzyska pamigtkowy certyfikat potwierdzajgcy udziat w programie. Zalecamy, aby organizator
stworzyt warunki lub zachecit grupe wsparcia do dalszego funkcjonowania réwniez po
zakonczeniu programu, w postaci nieformalnych spotkan uczestnikdw np. wspdlne wyijscia z
dzieémi na place zabaw, do kawiarni, kina etc.

IV. WYKAZ ZAtACZNIKOW

Zatacznik A — Deklaracja Uczestnictwa w programie
Zatacznik B — Wywiad z sytuacji rodzinnej RzNI

Zatacznik C - Ja Jako Rodzic?
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Zatgcznik D — Formularz Rekrutacyjny RzNI

Zatgcznik E — Formularz Rekrutacyjny WRzNI
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V. SZCZEGOLOWE KONSPEKTY ZAJEC DLA GRUPY RZNI

KONSPEKT 1

Temat: SPOTKANIE ZAPOZNAWCZE

Cele zajec:

- zaproszenie do zastanowienia sie nad tym, jakiego wsparcia w rodzicielstwie
potrzebujg uczestnicy, po co przychodzg na spotkania,

- stworzenie okazji do spojrzenia na dziecko pod katem jego zasobdw, mocnych
stron, cech, ktére rodzice w nim lubig — jako $rodek do wzmocnienia taczacej ich
relacji,

- ukazanie wagi dostrzegania tego, co pozytywne, dla ksztattowania Swiadomosci
i nastawienia do drugiego cztowieka,

- prze¢wiczenie umiejetnosci komunikowania dziecku, ze jest w oczach rodzica
wartosciowym i waznym cztowiekiem — jako sposéb na wzmacnianie poczucia
wtasnej wartosci dziecka,

- integracja i poznanie sie uczestnikow w bezpiecznej, kameralnej atmosferze,

- zmniejszenie napiecia uczestnikdw przez rozbudowang cze$¢ <Ewiczen
integracyjnych,

- zadbanie o komfort i potrzeby kazdego z uczestnikdéw poprzez dostosowanie
formuty zaje¢ do specyficznych mozliwosci kazdej z oséb biorgcych udziat w
warsztatach.

Dostosowania:

Pierwsze ¢wiczenie zawiera mato istotne pytanie ,,co jadtem na s$niadanie”, gdyz czesto
wywotuje ono $Smiech i rozluznia atmosfere. Uczestnik dzieki niemu moze poczu¢ sie troche
pewniej.

Prowadzacy, wiedzac, ze uczestnikom moze towarzyszy¢ bardzo duzy stres zwigzany z nowg
sytuacjg, poswieca duzo czasu na ¢wiczenia integracyjne, by uczestnicy mogli sie poczuc
bezpieczniej i by zmniejszy¢ ich napiecie. Dodatkowo ¢wiczenie ,Jak widze swoje dziecko”
zostato uproszczone, by uczestnicy nie musieli okresla¢ procentowo i graficznie pluséw i
minusow swojego dziecka. Wypisuja to, co lubig w swoim dziecku, w otrzymanym konturze
cztowieka. Dodatkowo uczestnicy podczas zajeé uczg sie tylko jednego, prostego komunikatu
»lubie, kiedy”.
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Zataczniki i inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajec:
- Zatacznik 1. Zalaminowane karteczki z propozycjami zasad grupy
- Zatacznik 2. Kartki z konturem postaci dziecka
- Zatgcznik 3. ,,Lubie, kiedy...”

- Ktebek widczki, plakietki do wpisania swojego imienia, flipchart, flamastry

1. Cwiczenia zapoznawczo-integracyjne (25 min)

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od przywitania wszystkich uczestnikow i przyblizenia tego
czym beda sie zajmowac na zajeciach.

,Witam wszystkich serdecznie na dzisiejszych zajeciach. Mam nadzieje, ze
bedq one ciekawe dla wszystkich. Podczas dzisiejszych zaje¢ poswiecimy czas
na to, Zeby sie lepiej poznac, dowiedzie¢ czegos o sobie. Bedziemy grac w
rézne gry, ktére nam w tym pomoggq.”

,Na poczgtek mamy dla Panstwa zadanie. Chcemy, Zebyscie Paristwo
powiedzieli tylko jak macie na imie i tu moze Paristwa troche zaskocze - co
jedliscie na sniadanie (prowadzgcy mowi to z usmiechem wprowadzajgc
przyjaznq atmosfere i dodajgc zadaniu humorystycznego zabarwienia). Moze
wigze sie z nim jakas historia, ktorq chcielibyscie sie podzieli¢?”

”

,Ja moge zaczgc, Zeby byto Paristwu fatwiej

Prowadzgcy mowi swoje imie i dodaje jaka$ krétka historyjke zwigzang z jego $niadaniem,
np. ze za pdzno sie obudzit i ledwo zdazyt cokolwiek zjes¢, albo, ze tak byt przejety zajeciami,
ze w ogole zapomniat zje$¢ $niadanie itp. Przedstawienie sie prowadzgcego ma zmniejszy¢
napiecie uczestnikow i wprowadzi¢ luzng atmosfere.

,Kto z Panstwa chciatby zaczgc?” (Jesli nikt sie nie zgtasza prowadzacy
zacheca kogos z grupy, by zaczat).

Po przedstawieniu sie uczestnikdw prowadzacy proponuje kolejne éwiczenie ,Kto, tak jak
ja...”: uczestnicy siadajg na krzestach w kregu, prowadzgcy staje w srodku i méwi , kto, tak
jak ja, lubi jabtka”. Uczestnicy, ktérzy lubig jabtka wstajg i muszg zamienic¢ sie miejscami
(razem z osobg stojgcg posrodku). Osoba, dla ktérej zabrakto miejsca, podaje nastepne hasto
zaczynajgce sie od ,kto, tak jak ja..”. Prowadzacy rozpoczyna éwiczenie jednoczesnie

prezentujac je uczestnikom.
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2. Stworzenie i podpisanie kontraktu (30 min)

Jest to bardzo wazny punkt, ktéry ma wptyw na wszystkie zajecia, dlatego zasady ustalamy
wspolnie, na spokojnie, bez po$piechu, poswiecamy na to duzo czasu.

Prowadzgcy proponuje ustalenie grupie zasad, ktére bedg miaty obowigzywac na zajeciach.
Maja one ufatwic¢ prowadzenie zajeé i zapewnic poczucie bezpieczenstwa uczestnikom.

,Chcielibysmy zastanowic sie z Paristwem wspdlnie, jakie zasady musiatyby
obowigzywac na zajeciach, Zebyscie sie Paristwo na nich bezpiecznie i dobrze
czuli. Jakie zasady pomogqg Panstwu dzieli¢ sie swoim doswiadczeniem i
trudnosciami.”

Prowadzgcy zapisuje zasady grupy na tablicy.
,Czy zgadzacie sie, zebym zapisata takq zasade na tablicy?”

Jesli grupie trudno jest wymysli¢ zasady, ktére miatyby obowigzywa¢ na zajeciach,
prowadzacy podaje jedng propozycje, np. zachowanie tajemnicy grupy i pyta, czy zgadzajg
sie, by te zasade wprowadzi¢. Czy bytaby dla nich pomocna? Jesli grupie nadal jest trudno
podac jakies zasady, wowczas prowadzacy rozktada na podtodze zalaminowane karteczki z
wypisanymi zasadami (zat. 1) i czyta je.

,Ktore z tych zasad, ktore przeczytatam, chcieliby Panstwo, aby
obowigzywaty na naszych zajeciach?”

Jesli uczestnicy nadal majg trudnosé, prowadzacy proponuje jedng z zasad.

,,Co myslqg Panistwo o zasadzie bysmy mdwili sobie po imieniu? Czy zgodzicie
sie bysmy maowili sobie po imieniu?”

,Czy sq tu jeszcze jakies zasady, ktdre chcielibyscie wprowadzi¢?”

Na koniec prowadzacy odczytuje wszystkie zapisane na tablicy zasady i prosi, by kazdy z
uczestnikdw sie pod nimi podpisat.

,Na znak tego, ze zgadzacie sie przestrzegac tych zasad podejdzZcie teraz do
tablicy, wybierzcie sobie jeden z kolorowych markerdw i podpiszcie sie na
naszym kontrakcie”.

3. Zapoznanie sie (30 min)

Dopiero teraz, po podpisaniu kontraktu zapewniajgcego zachowanie tajemnicy
grupy, mozemy przejs¢ do zapoznania sie, gdzie uczestnicy w bezpieczny sposéb
mogg powiedziec o sobie co$ wiecej, np. o swojej sytuacji rodzinnej.
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a) zabawa z kiebkiem wetny — uczestnicy siedzg na krzestach w kregu, prowadzacy
trzymajacy ktebek przedstawia sie i rzuca do wybranego przez siebie uczestnika trzymajac
koncowke nitki. Poleca mu, by owinat nitke wokét wskazujgcego palca, nastepnie przedstawit
sie i rzucit ktebek do wybranej przez siebie osoby uwazajgc, zeby nitka nie spadtfa z palca. W
ten sposéb tworzy sie sie€. Po przedstawieniu sie wszystkich ktebek rzucany jest z powrotem
tak, by zostat znowu zwiniety. Odrzucajac ktebek uczestnicy opowiadajg co zapamietali o
osobie, do ktérej odrzucajg ktebek.

,Zapraszam Was teraz do zabawy, dzieki ktdrej poznamy sie troche lepiej.
Zabawa bedzie polegata na tym, ze osoba trzymajgca ktebek przedstawi nam
sie, a nastepnie trzymajgc koricowke nitki, odrzuci ktebek do kolejnej osoby.
Zobaczcie, jak odrzucic ktebek”.

Prowadzacy prezentuje, jak przytrzymac nitke i odrzuci¢ kiebek do kolejnej osoby.

,Chce, Zeby przedstawiajqc sie kazdy przypomniat jeszcze raz jak ma na imie,
powiedziat, ile ma dzieci, czy sq to chfopcy, czy dziewczynki, czym zajmuje sie
na co dzien. Mozecie rowniez dodac¢ cos od siebie, np. co lubicie robi¢ w
wolnym czasie albo ulubiony kolor. Nie przejmujcie sie, bede Wam
podpowiadac te pytania, bo jest ich duzo. Postarajcie sie jednak zapamietac
jak najwiecej z tego, co mowiq inni.”

Po wykonaniu pierwszej czesci ¢wiczenia i utworzeniu sieci, uczestnicy proszeni sg o
odrzucanie kolejno ktebka i zwijanie nitki przypominajgc o czym mowita osoba, do ktérej
ktebek jest odrzucany.

,Teraz bedziemy odrzucac ktebek i przypominac sobie, o czym mowity kolejne
osoby. Prosze bys (prowadzqcy zwraca sie do osoby, ktora trzyma ktebek)
odrzucit ktebek do osoby, od ktdrej go dostates i powiedziaf, co pamietasz z
jej przedstawienia sie. Jesli bedziesz miat trudnosci, grupa moze Ci pomdac.”

b) uczestnicy otrzymuja plakietki, podpisujg i przyczepiajg do bluzki

4. Przerwa (15 min)
5. Burza mézgéw (20 min)

Grupa ustala jakie uczestnicy majg oczekiwania od tych spotkan, w czym mogg poméc.
Prowadzgcy zapisuje wszystko na flipcharcie.

,Teraz zajmiemy sie zebraniem wszystkich Waszych oczekiwan od tych
spotkan. Zastandwecie sie, dlaczego zdecydowaliscie sie na udziat w tych
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zajeciach? Czego chcielibyscie sie na nich dowiedzie¢? Czego potrzebujecie,
zeby poczuc sie jeszcze lepszymi rodzicami?”

6. ,Jak widze swoje dziecko” (35 min)
Prowadzacy prosi, by uczestnicy zastanowili sie co lubig, a czego nie lubig w swoich dzieciach.

,Zastanowcie sie prosze, co lubicie w swoich dzieciach i jakich zachowan nie
lubicie u swoich dzieci.”

Chetni uczestnicy mogg podzieli¢ sie z innymi tym, jakich zachowan nie lubig u swojego
dziecka.

Uczestnicy otrzymujg od prowadzgcego kartke z narysowanym konturem cztowieka (zat. 2)
Zapisujg w kontur cztowieka cechy i zachowania, ktére lubig u swojego dziecka (jesli
uczestnik ma wiecej niz jedno dziecko, dostaje rysunek konturu dla kazdego z nich). Zapisuje
tylko lubiane cechy, o nielubianych mégt powiedzieé¢ wczesniej, bez zapisywania ich.

,Otrzymaliscie wtasnie kartki z narysowanym ksztaftem dziecka. Chce,
zebyscie pod nim napisali imie Waszego dziecka. Nastepnie w srodku konturu
napiszcie wszystko, co lubicie w swoim dziecku. Mogq to byc¢ jakies lubiane
przez Was cechy charakteru Waszego dziecka lub zachowania, ktére Wam sie
podobajqg.”

Uczestnicy odczytujg, co wpisali w kontury. Wymienione cechy i zachowania zostajg wpisane
przez prowadzgcego w kontur cztowieka narysowany na flipcharcie.

,Jak Wam sie podobato to ¢wiczenie?”

,,Co tatwiej byto Wam znalezé: to, co lubicie w swoich dzieciach, czy to, czego
nie lubicie?”

,Jak myslicie, czy wazne jest dostrzeganie pozytywow u dzieci?” ,Jesli tak, to
dlaczego?”

Kontynuacjg tego ¢wiczenia jest nauka komunikatéw majgcych na celu podkreslenie
pozytywnych cech bgdz zachowan u dziecka.

,Dostrzeganie pozytywnych cech i zachowan u dziecka jest bardzo wazne.
Wazne jest tez, by dziecko wiedziato, ze te dobre rzeczy zauwazacie. Dlatego
przecwiczymy sobie, w jaki sposob mozemy o tym mowic dziecku.”

Prowadzgcy rozdaje karty pomocnicze (zat. 3) z zapisanymi przyktadami zdan, ktére moga
kierowac rodzice do dzieci, aby podkresli¢ pozytywne cechy badz zachowania dziecka
(,Lubie, kiedy...”)
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,Wybierzcie sobie jednq rzecz, ktérq wpisaliscie na kartce w kontur swojego
dziecka i sprobujcie utozy¢ zdanie korzystajqc z karty pomocniczej. Macie na
niej napisane, od czego powinno sie zaczqc zdanie. Kazdy wybiera dla siebie
swaoj przyktad.”

Uczestnicy korzystajgc z kart pomocniczych wypowiadajg do dziecka zdanie. Dobrze, aby
starali sie uzy¢ propozycji zdan z kart pomocniczych.

7. Praca domowa (10 min)
Powiedz dziecku, co w nim lubisz, korzystajgc z karty pomocnicze;.

,Waszym zadaniem domowym bedzie wtasnie to, co przed chwilg
przecwiczylismy. Kiedy zauwazycie, Zze Wasze dziecko zrobi cos, co Wam sie
podoba - chce, Zebyscie mu o tym powiedzieli. MozZecie oczywiscie skorzystac
z karty pomocniczej.”

8. Zakonczenie (15 min)
Prowadzacy zadaje uczestnikom nastepujgce pytania:
,W jakim nastroju koriczysz?”
,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
,,Co Ci sie podobato?”

»,Czego nowego sie dowiedziates?”
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Zatgcznik 1.

JEDEN MOWI, RESZTA StUCHA
NIE PRZERYWAMY SOBIE

NIE KORZYSTAMY Z TELEFONOW W CZASIE
ZAJEC

PRZYCHODZIMY PUNKTUALNIE

MOWIMY PO IMIENIU

NIE ZMUSZAMY KOGOS DO ¢WICZEN ANI
WYPOWIEDZI. JESLI NIE CHCE, MOZE NIE
BRAC UDZIALU

JESTESMY NA WSZYSTKICH ZAJECIACH

JESTESMY TRZEZWI NA ZAJECIACH

TAJEMNICA GRUPY

— NIE WYNOSIMY INFORMACII POZA GRUPE

NIE KRZYCZYMY

JESTESMY DLA SIEBIE MILI | UPRZEJMI

NIE KRYTYKUJEMY INNYCH
NIE WYSMIEWAMY

NIE POUCZAMY SIE

NIE PRZEKLINAMY — KULTURALNY JEZYK

JEDEN MOWI, RESZTA SLtUCHA

NIE PRZERYWAMY SOBIE
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Zafacznik 2. Zrédto — www.canva.com

22

. . ] i FUNDACJA
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Doflnangowane przez o FUNDUSZ
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejska [N ' ' WSPOLPRACY



® @ Innowacje
w samorzqdzie

Zatgcznik 3.

Lubie, kiedy ...

Przyktady:

,Lubie, kiedy sie do mnie przytulasz.”

,Lubie, kiedy sprzatasz sam zabawki.”

»Lubie, kiedy pomagasz mi my¢ rower.”
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KONSPEKT 2
Temat: EMOCIJE CZESC 1

Cele zajec:

- zwrdcenie uwagi uczestnikdw na znaczenie swiadomosci przezywanych emocji,

- powigzanie przyczynowo-skutkowe miedzy réoznymi sytuacjami a emocjami, ktére
towarzyszg uczestnikom na co dzien,

- pogtebienie umiejetnosci rozpoznawania emocji poprzez obserwacje sygnatow
ptynacych z ciata,

- poszerzenie nazewhictwa opisujgcego emocje,

- wskazanie réznorodnosci sposobdw doswiadczania i okazywania emociji,

- zachecenie do uwaznej obserwacji sygnatdw z ciata jako oznak przezywanych w danej
chwili emocji.

Dostosowania:

Prowadzgcy ogranicza liczbe prezentowanych rodzajow emocji do tych najbardziej
wyrazistych, pomijajgc te, ktére moga nie by¢ oczywiste np. rozczarowanie, pogarda,
ulga, euforia. Prowadzacy omawia kazdga karte z emocjami, by mie¢ pewnos¢, ze kazdy
uczestnik dobrze rozumie przedstawiong na niej emocje. Dodatkowo, w kalamburach
prowadzacy pomaga uczestnikowi podpowiadajac, jak moze pokazac konkretng emocje.

Zataczniki i inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zaje¢:

- Zatacznik 4. Karteczki z wypisanymi emocjami

- Zatgcznik 5. Kontury postaci

- Zatacznik 6. Przyktadowe reakcje ciata na odczuwane emocje

- Zatacznik 7. Lista emocji

- Karty obrazkowe ,Poznaje s$wiat. Emocje! opracowanie zbiorowe”, wyd.
Edgard, 2015

- Flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia

- Kolorowe pionki (lub inne znaczniki), pionki w ilosci po 3 w kazdym kolorze,
koloréw musi by¢ tyle, ilu uczestnikdéw biorgcych udziat w zadaniu

1. Rozpoczecie zajec (20 min)

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdw o samopoczucie.

W jakim nastroju przychodzisz dzisiaj na zajecia?”
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Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odméwié udzielenia odpowiedzi.
Dodatkowo prowadzacy zadaje pytanie:

,Czy od ostatnich zaje¢ wydarzyto sie cos, czym chciatbys sie podzieli¢ z
grupg? Czy byty jakies przyjemne lub trudne wydarzenia pomiedzy Tobg, a
Twoim dzieckiem w tym czasie?”

2. Omoéwienie pracy domowej (20 min)

,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie wykonac po ostatnich zajeciach?”
,Czy zadanie to byfo trudne?”

,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

,Czy zdarzyta sie taka sytuacja. ze powiedziates komus, co lubisz w Twoim
dziecku? Jak ta osoba na to zareagowata?”

,,Czy zauwazytes jakqs zmiane?”

,Czy zauwazytes jakies nowe, fajne cechy w swoim dziecku, na ktdre
wczesniej nie zwrdcites uwagi?”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiejs konkretnej sytuacji,
wowczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwic to zadanie.

3. Cwiczenie - ,Jakie towarzyszy Ci teraz uczucie?” (25 min)

,Dzisiaj na zajeciach bedziemy postugiwali sie w ¢wiczeniach takimi kartami.
Chciatabym, abysmy na poczqgtek przyjrzeli sie kazdej z nich. Zastandwcie sie,
czy sq one dla Was zrozumiate?”

Prowadzgcy rozktada przed uczestnikami wszystkie karty ,,Poznaje swiat. Emocje!” i omawia
kazdg z nich. Po kolei pokazuje kazda karte i dopytuje, czy znajg emocje na niej
przedstawiong. Jesli ktos nie rozumie jakiej$ emocji, prowadzgcy wyjasnia, w jakiej sytuacji
mozna sie w dany sposob czué.

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom kolorowe pionki, kazdy uczestnik dostaje zestaw 3 sztuk
pionkdéw w tym samym kolorze. Kolory zestawdw dla uczestnikow sie nie powtarzaja.

Nastepnie prosi, by kazdy z uczestnikéw zaznaczyt pionkami karty zgodne z emocjami, ktére
w danej chwili odczuwaja.
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LZastanow sie przez chwile, jakie emocje teraz czujesz. Znajdz karty,
ktdre to pokazujg i postaw na nich swoje pionki.”

Prowadzacy pyta, czy ktos chciataby podzieli¢ sie tym, jakie karty wybrat i dlaczego wtasnie
takie.

,Czy ktos chciatby opowiedzie¢ grupie, jakie karty wybrat? Moze
chciatby sie podzieli¢, dlaczego wybrat akurat te? Jakie wczesniejsze
sytuacje spowodowaty te emocje?”

,Czy tatwo Ci byto nazwac¢ emocje, ktore czujesz? Czy miates z tym
jakies trudnosci?”

Prowadzacy podsumowuje éwiczenie, omawia temat rozpoznawania wfasnych emocji i
zwraca uwage na trudnosci, z jakimi moze sie to wigzad.

LJak sami zauwazyliscie, nie jest to tatwe, aby zauwazyc i rozpoznac,
jakie odczuwamy emocje. Rzadko sie nad tym zastanawiamy, co
czujemy w danej chwili. Moze sprawiac¢ nam to trudnosc.”

4. Cwiczenie , kalambury emocji” (20 min)

Uczestnik losuje karteczke z wypisang nazwg emociji (zat. 4) i nie uzywajac stow przedstawia
ja. Pozostali uczestnicy starajg sie odgadngé, o jaka emocje chodzi. Jesli uczestnik ma
trudnos¢ z pokazaniem emocji, prowadzacy podpowiada, w jaki sposéb mozna jg
zademonstrowac. Gdy juz grupa zgadnie, co to za emocja, kolejny uczestnik losuje nazwe
emocji i wykonuje ¢wiczenie wedtug powyzszego opisu.

,Wylosuj jedng karteczke. Nie pokazuj jej nikomu. Przeczytaj po cichu,
jakiej emocji dotyczy. Nie méw o niej gtosno. Musisz jq tak pokazac,
aby inni mogli odgadngcé, co to za emocja.”

5. Wspdlne stworzenie listy uczu¢ i emocji (wypisujemy na tablicy, liste zachowujemy)
(25 min)

,Chciatabym, abysmy postarali sie wspdlnie stworzy¢ liste emocji,
jakie znacie. Lista ta przyda sie nam na kolejnych zajeciach. Ja bede je
teraz zapisywata na tablicy, a Wy postarajcie sie wymienic¢ jak
najwiecej emocji, ktore znacie.”
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Jesli uczestnicy majg z tym trudnos$é, prowadzacy ponownie rozktada na podtodze karty
emocji, ktdre moga by¢ dla nich pomoca.

6. Przerwa (15 min)
7. Cwiczenie ,,Jak ciato reaguje na przezywane emocje” (30 min)

Prowadzacy rozktada na podfodze przed uczestnikami 6 kart z konturami cztowieka
podpisanymi ,strach”, ,rados$¢”, ,ztos¢”, ,smutek”, ,duma”, ,stres” (zat. 5).

Pierwszy uczestnik losuje jedng karteczke z wypisang reakcjg ciata (zat. 6). Zadaniem grupy
jest wspodlne dopasowanie wylosowanej karteczki do odpowiedniej karty z konturem
cztowieka. Uczestnik, ktéry wylosowat kartke ktadzie jg na wybranym przez grupe konturze.
Kolejni uczestnicy wykonujg zadanie wedtug powyzszego opisu, az do wyczerpania karteczek
z reakcjami ciata.

,Na podtodze, jak widzicie, sq roztozone kartki z konturami cztowieka.
Na kazdej z nich podpisane sq rézne emocje. Kazdy z was bedzie
losowat po jednej karteczce, ktdra opisuje, w jaki sposob ciato moze
reagowac¢ na przezywang emocje. Chce, abyscie dopasowali dang
reakcje ciata do odpowiedniej kartki np. (tu prowadzgcy losuje
przyktadowq karteczke z reakcjq ciata). Ja na przyktad wylosowatam
jedng kartke. Jak myslicie, z powodu ktdrej emocji ciato moze
reagowac w taki sposdb? Do ktdrego czfowieka to pasuje — do osoby
przestraszonej? Radosnej? Ztej? Smutnej? Dumnej? Zestresowanej?”

W trakcie tego zadania uczestnicy zorientujg sie, ze ludzie réznie odczuwajg emocje w swoim
ciele. Ciato kazdej osoby reaguje inaczej na przezywane emocje. Obserwujgc swoje ciato,
mozna zaobserwowaé, jakie emocje w danej chwili sg odczuwane.

Dyskusja w parach na temat tego, jak ciato reaguje na przezywane emocje. Podziat na pary
odbywa sie poprzez wylosowanie z woreczka pionkéw. W woreczku znajdujg sie po 2 pionki
w tym samym kolorze. Osoby, ktére wylosowaty ten sam kolor pionkdéw, wykonujg ¢wiczenie
razem.

,Prosze, aby kazdy wylosowat z woreczka jeden pionek i znalazt drugq
osobe, ktora wylosowata pionek w tym samym kolorze. Wasze
zadanie jest nastepujgce: porozmawiajcie o tym, jak Wasze ciato
reaguje na poszczegolne emocje. Skupcie sie na jednej wybranej
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emocji, na przyktad: Jak moje ciato reaguje na stres? Co wtedy czuje
w ciele?”

Podsumowanie prowadzacego:

»Jak sami zauwazyliscie, kazdy cztowiek moze inaczej odczuwad
emocje w swoim ciele. Ciato daje sygnat, ze co$ przezywamy. Warto
je obserwowaé¢ — informuje nas ono o przezywanej emocji. Jedli
cztowiek sam siebie obserwuje, to ciato da mu sygnat, ze jakies
emocje sg przezywane. Kazdy cztowiek inaczej poczuje w swoim ciele
emocje, np. podczas stresu jedng osobe bedzie bolat brzuch, inng
bedzie bolata gtowa, a jeszcze komu$ innemu bedg sie trzesty rece.
Kazdy moze inaczej reagowad na przezywang emocje. W poprzednim
¢wiczeniu zauwazyliscie, ze trudno zauwazy¢, jakg emocje sie w danej
chwili odczuwa. Dlatego warto obserwowaé swoje ciato, bo daje nam
ono jasne, czytelne sygnaty.”

8. Praca domowa (10 min)

Prowadzgcy wrecza uczestnikom wczesniej przygotowana liste z emocjami (zat. 7), z ktérej
bedg mogli korzysta¢ podczas wykonywania zadania domowego.

LZapisalismy przed chwilg na tablicy rézne emocje, ktére mozemy
przezywac. Chcemy, Zeby kazdy z Was miat takq liste dla siebie.
Dlatego przygotowatysmy dla Was liste podstawowych emocji.
Przyda sie Wam ona w zadaniu, ktore musicie zrobi¢ na nastepne
zajecia...”

,Zadanie polega na tym, abys starat sie zauwazaé¢ emocje, ktore
pojawiajg sie u Ciebie w réznych sytuacjach. Probuj je nazywac.
Mozesz korzystac z listy. Kiedy Ci sie to uda, zapisz w zeszycie te
emocje.”

9. Zakonczenie (15 min)

Prowadzacy konczy zajecia pytaniami do uczestnikdw o samopoczucie, wskazanie emocji,
ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili:

,W jakim nastroju koriczysz?”
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,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”
»,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmdwié¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla ufatwienia roztozy¢ karty ,Poznaj Swiat. Emocje!”.
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Zatacznik 4.

ZLosc¢

SMUTEK

(72
(@}

RADO

STRACH
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Zatacznik 5. Zrédto — www.canva.com
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SMUTEK
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RADOSC
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STRACH
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STRES
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Zatgcznik 6.
USTA W PODKUWKE POT TRZESACE SIE RECE
DRZACE USTA ZMRUZONE OCzZY SCISK W KLATCE
BYCIE ZGARBIONYM SPIETE CIALO BYCIE CZERWONYM

OPUSZCZONE RECE

SZYBSZE BICIE SERCA

SPIETE MIESNIE

BYCIE SKULONYM

KRZYK

SZYBSZE BICIE SERCA

SCISK W ZOtADKU

KtUCIE W SERCU

PLATANIE JEZYKA

KtUCIE W SERCU SCISK W ZOtADKU KLUCHA W GARDLE
WYPROSTOWANE CIALO TRZESACE SIE RECE SMIECH
GtOWA WYSOKA SPIECIE CIALA OPUSZCZONA GLtOWA

PIERS WYPIETA

SZEROKIE OCzZY

USMIECH NA TWARZY

UCISK W KLATCE

DRZENIE CIALA

NAPIETA TWARZ

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

- Polska
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GtEBOKI ODDECH PtACz MOCNE BICIE SERCA

ZACISNIETA PIESCI KRZYK CZERWONY NA TWARZY
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Zatgcznik 7.
Ztosc

Gniew
Zdenerwowanie
Nieche¢
Pogarda
Euforia
Rados¢
Zachwyt
Zadowolenie
Wesotos¢
Satysfakcja
Ulga

Wstyd
Poczucie winy
Zaktopotanie
Wstret
Zdziwienie
Zazdros¢
Niezadowolenie
Zaskoczenie
Smutek
Rozpacz
Przygnebienie
Strach

Niepokdj

Fundusze Europejskie

Rzeczpospolita

dla Rozwoju Spotecznego - Polska
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KONSPEKT 3

Temat: EMOCIJE CZESC 2 (lista emocji jest wywieszona w widocznym miejscu)

Cele zajec:

- zwrdcenie uwagi na znaczenie emocji w naszym zyciu, podkreslenie, ze nie ma ztych
emocji, wszystkie sg potrzebne,

- stworzenie okazji do zrozumienia, jak wazne jest swiadome przezywanie emocji i
okazywanie ich w sposdb nieranigcy dla innych,

- utrwalenie jezyka opisujgcego i nazywajgcego emocje,

- wskazanie znaczenia rozumienia czyich§ emocji i doswiadczania podobnego
zrozumienia wzgledem swoich,

- praktyczne przeéwiczenie sposobdw rozpoznawania dzieciecych emocji i okazywania
akceptacji wzgledem nich.

Dostosowania:

Prowadzgcy ogranicza ilos¢ prezentowanych rodzajow emocji do tych najbardziej
wyrazistych, pomijajac te, ktére mogga nie by¢ oczywiste np. rozczarowanie, pogarda, ulga,
euforia. Wskazuje na funkcje emocji w zyciu codziennym — zauwazajac, ze nie ma emocji
ztych lub dobrych. Aby poméc uczestnikom zrozumie¢, jak emocje mogg wptywadé na reakcje
cztowieka oraz jak wazne jest nie kumulowanie emocji w sobie, prowadzacy przeprowadzajg
eksperyment z balonem (opis ¢éwiczenia nr 6). Prowadzacy proponuje komunikaty, ktore
majg stuzy¢ wyrazeniu akceptacji dla uczué drugiej osoby. Komunikaty muszg byé proste,
sformutowane w powtarzalnej formie. Wazne, aby propozycje komunikatéw odnosity sie do
kilku najbardziej rozpoznawalnych emocji. Zastosowano przyktady, ktére sg zblizone do
doswiadczen uczestnikdéw grupy, aby tatwiej im byto utoisami¢ sie z bohaterem
przedstawionej sytuacji. W celu utrwalenia sposobdéw rozpoznawania emocji, prowadzacy
powtarza ¢wiczenie z poprzednich zajeé¢ “Kalambury Emocji”.

Zataczniki i inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajec:

- Zatacznik 4. Lista emoc;ji (z zaje¢ Emocje cz. 1, Konspekt 2)

- Zatacznik 8. Dwie kartki z komiksami z ksigzki ,Jak moéwi¢, zeby dzieci nas
stuchaty, jak stuchaé zeby dzieci do nas moéwity”, Adele Faber, wyd. Media
Rodzina, 2008, w ilosci kopii odpowiadajacej liczbie uczestnikow
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- Karty obrazkowe - ,Poznaje swiat. Emocje! opracowanie zbiorowe”, wyd.
Edgard, 2015
- Flipchart, flamastry, dwa nienadmuchane balony, zeszyty na kazde zajecia

1. Rozpoczecie zajec (10 min)

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdw o samopoczucie, wskazanie
emocji, ktdre uczestnicy odczuwaja w sobie w danej chwili:

,Jakie emocje Ci towarzyszg?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmoéwic podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,Poznaj Swiat. Emocje!”.

2. Omoéwienie pracy domowej (10 min)

,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich
zajec?”

,,Czy udato Wam sie je wykonac?”

,,Czy zadanie to byto trudne?”

,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiejs konkretnej sytuacji,
wowczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwic to zadanie.

3. Cwiczenie ,,Kalambury emocji” (15 min)

Uczestnik losuje karteczke z wypisang nazwg emocji (zat. 4) i nie uzywajac stow przedstawia
ja. Pozostali uczestnicy starajg sie odgadnaé o jakg emocje chodzi. Jesli uczestnik ma trudnosé
z pokazaniem emocji, prowadzacy podpowiada, w jaki sposéb mozna jg zademonstrowad.
Gdy juz grupa zgadnie, co to za emocja, kolejny uczestnik losuje nazwe emocji i wykonuje
¢wiczenie wedtug powyzszego opisu.
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,Wylosuj jednq karteczke. Nie pokazuj jej nikomu. Przeczytaj po cichu,
jakiej emocji dotyczy. Nie mdw o niej gtosno. Musisz jqg tak pokazad,
aby inni mogli odgadngcé, co to za emocja.”

4. Cwiczenie , podziat emocji” (20 min)

Prowadzacy rozktada na podtodze karty ,Poznaj swiat. Emocje!”. Uczestnicy dzielg je na
przyjemne i nieprzyjemne. Jesli uczestnicy nie mogg sie porozumieé, jak podzieli¢ emocje,
mozna im zaproponowaé, aby stworzyli trzecig kategorie emocji, co do ktérych uczestnicy
maja rézne zdania. Prowadzgcy omawia dokonany przez uczestnikow podziat:

,,Czy to byfo trudne zadanie?”

,Zauwazyliscie, Ze dla jednej osoby jakas emocja moze by¢ przyjemna,
a dla kogos innego nieprzyjemna?”

,Czy myslicie, ze te emocje (prowadzgcy wymienia te, ktore uczestnicy
uznali za nieprzyjemne) sq w ogdle potrzebne?”

,Do czego moggq byc¢ potrzebne?”

Prowadzgcy na podstawie konkretnego przyktadu pokazuje, jak wazna i potrzebna jest kazda
z emocji, nawet ta nieprzyjemna:

,Wyobrazcie sobie, ze przechodzicie przez ulice i widzicie zblizajgcy sie
do Was z duzq predkosciqg samochdéd. Wdwczas ogarnia was strach.
To dzieki niemu zachowujecie sie/ reagujecie wtasciwie. Na przyktad
uciekacie i dlatego mozecie unikng¢ zagrozenia”

,,Co mogtoby sie stac, gdyby osoba w scence nie poczuta strachu?”

,Wystuchaliscie scenki i co odczuwacie. Czy sq to emocje potrzebne,
czy niepotrzebne?”

Podsumowanie prowadzacego:
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,Wszystkie emocje sq wazne i potrzebne w codziennym zyciu. Pewnie
sami zauwazyliscie, ze dzieki strachowi mozna szybko reagowac i
unikng¢ zagrozenia. Jesli nawet sq to emocje nieprzyjemne, sq bardzo
wazne.”

5. Przerwa (15 min)

6. Cwiczenie ,,wybuchowe emocje” (20 min)

Jeden z prowadzacych bedzie nadmuchiwat balon, drugi w tym czasie bedzie opowiadat

historie osoby, ktdra ma bardzo zty dzier i kumuluje w sobie emocje. Po kazdym fragmencie

historii prowadzgcy wpuszcza jedng dawke powietrza do balonu. Historia jest kontynuowana

do momentu

pekniecia balonu.

Cwiczenie ma zobrazowa¢ potrzebe okazywania uczué i emocji oraz co moze sie wydarzyg,

kiedy emocje

nie znajdujg ujscia i sg caty czas zatrzymywane w $rodku.

,Opowiem Wam pewng historie. Pokaze nam ona, co sie dzieje z
cztowiekiem, ktory zbiera w sobie trudne emocje, ale nie moze lub nie
chce ich okazywac. Drugi prowadzqgcy bedzie w czasie mojej opowiesci
nadmuchiwat balon. WyobraZcie sobie, ze w tym balonie zamkniete
sq narastajgce, nieprzyjemne emocje. Zwrdccie uwage, co sie dzieje z
balonem, kiedy trudne sytuacje przydarzajq sie osobie z naszej
historii.”

,Wyobraz sobie, ze w pracy cos Ci nie wychodzi. Dostajesz trudne
zadanie od szefa, ale nie mozesz sobie z nim poradzic. Szef to zauwaza
i krzyczy na Ciebie przy innych pracownikach. Bardzo sie denerwujesz
z tego powodu, ale starasz sie nie okazac tej ztosci, bo bardzo zalezy
Cina pracy.”

Nastepuje przerwa w historii, w czasie ktorej drugi prowadzgcy wdmuchuje troche

powietrza do

balonu

,Wracajqc z pracy, spdzniasz sie na autobus. Nastepny jest dopiero za
30 min. Jestes zty i zmeczony.”

Nastepuje przerwa w historii, w czasie ktorej drugi prowadzacy wdmuchuje troche

powietrza do

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unig Europejska [RESN

balonu.

,Zaczyna padac deszcz, a autobus sie spoznia. Kiedy wreszcie
przyjezdza, to ttum zebrany na przystanku ledwo miesci sie w srodku.
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Stoisz mokry od deszczu w stfoczconym autobusie. Co chwila ktos Cie
popycha, bo chce wysigsc. Denerwujesz sie coraz bardziej.”

Nastepuje przerwa w historii, w czasie ktdrej drugi prowadzgcy wdmuchuje troche
powietrza do balonu.

,Wracasz do domu godzine pdzniej niz zwykle. Tam czeka na Ciebie
mnostwo obowigzkow. Nikt nie pomyslat o tym, zeby zrobi¢ obiad
albo troche posprzqgtac. Caty batagan czeka na Ciebie.”

Nastepuje przerwa w historii, w czasie ktorej drugi prowadzgcy wdmuchuje troche
powietrza do balonu.

,Juz od progu Twoje dziecko z ptaczem krzyczy, ze zgubito kredki w
szkole. Denerwuje Cie to, bo to juz trzecie pudetko kredek w tym roku.
Nie mozZesz znies¢ tego wrzasku. Z daleka widzisz juz spojrzenie
partnera, ktory krzyczy, ze przez Twoje godzinne spdznienie nie zdqzy
dotrze¢ na umdwione spotkanie.”

Nastepuje przerwa w historii, w czasie ktorej drugi prowadzgcy wdmuchuje troche
powietrza do balonu. Historia jest kontynuowana, az do momentu pekniecia
balonu.

Podsumowanie prowadzgcego:

,Jak myslicie, co pokazuje to ¢wiczenie?”

,Cwiczenie pokazuje, ze cztowiek jest jak balon. Nie moze w sobie
zbierac wielu emocji, bo moze wybuchngc. A jesli juz wybuchnie jak
balon, krzyczy na bliskich, rzuca rzeczami itp. Nad takim nagtym
wybuchem emocji nie da sie zapanowad. Mogq sie one wiqgzac z
nieprzyjemnymi skutkami. Moggq zniszczy¢ wazne dla nas rzeczy.”

7. Cwiczenie ,,akceptowanie emocji” (20 min)

Prowadzgcy zaprasza uczestnikdw do wystuchania historii, ktéra opowiada o trudnej sytuacji

w pracy. Zadaniem uczestnikdw bedzie utozsamienie sie z bohaterem historii i préba

wyobrazenia sobie emocji bohatera zwigzanych z przezywanymi trudnosciami.

,Zapraszam Was do wystuchania historii. WyobraZcie sobie, Ze to, co
opowiadam, przydarzyto sie Wam. Sprobujcie pomyslec, jak mozna
sie czué w takiej sytuacji”
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,Dzis w pracy zepsut Ci sie mop - udato Ci sie go naprawic, jednak
zajeto to duzo czasu. Bytes bardzo zadowolony, Zze poradzites sobie z
tqg sytuacjg, ale wtedy przyszedt szef i nakrzyczat na Ciebie.
Powiedziat, ze wszystko robisz za wolno i Ze nie chce takiego
pracownika. Nie pozwolit Ci niczego wyjasni¢. Nie mogtes nawet
powiedziec, ze zepsut sie mop. Jestes zdenerwowany i opowiadasz te
historie/ o tej sytuacji bliskiej osobie.”

,Teraz przeczcytam Wam odpowiedz tej osoby. Wstuchaj sie w
odpowiedz? tej osoby i w zeszycie napisz ,,+”, jesli ta odpowiedz Ci

pomogta, podniosta Cie na duchu, lepiej sie po niej czujesz. Wpisz ,,-”,
jesli po niej nadal czujesz sie tak samo zle lub gorzej.”

,Nie przesadzaj, przeciez nic takiego sie nie stato, na pewno robisz z
igty widty, jestes przewrazliwiony”.

,Zastanow sie, co czujesz i postaw ,,+” lub ,,-”. Teraz wyobraZ sobie,
ze opowiadasz to innej bliskiej osobie, ktora odpowiada Ci:

,T0 musiato byc¢ dla Ciebie bardzo przykre i trudne. Szef Cie
zaatakowat i w dodatku nie pozwolit sie wyttumaczyc. Wyglqda na to,
Ze jestes mocno zdenerwowany.”

”n

Zastandw sie co czujesz i postaw ,,+” lub ,,

Prowadzgcy rozpoczyna dyskusje o odczuciach uczestnikdw ¢wiczenia -, Jaki znak (,,+” czy ,,-

”) postawites po ustyszeniu pierwszej odpowiedzi? Dlaczego wybrate$ ten znak? Jak sie

czutes$, kiedy styszates pierwszg odpowiedz?”

JJaki znak (,+” czy ,,-”) postawites po ustyszeniu drugiej odpowiedzi?
Dlaczego wybrates ten znak? Jak sie czuftes, kiedy styszates drugq
odpowiedz?”

8. Cwiczenie ,,sposoby akceptowania emocji — praktyka” (20 min)

Prowadzgcy omawia sposoby akceptowania emocji na podstawie scenek przedstawionych w

formie komiksowe] (zat. 4). Kazdy uczestnik dostaje zat. 4. Prowadzacy czyta scenki,

uczestnicy przygladajg sie obrazkom komiksowym. Po obejrzeniu i przeczytaniu dwéch wersji

Fundusze Europejskie
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tej samej historii prowadzacy pyta grupe, ktdéra z wersji przedstawia rozwigzanie pokazujace
akceptacje emocji dziecka.

»Przyjrzyjcie sie pierwszej kartce. Na kazdej kartce pojawia sie krotki
komiks. Chce, Zzebyscie odgadli, jakie to obrazki, a ja odczytam to, co
jest napisane. To bedqg dwie takie same historie, ale w kazdej rodzic
zachowa sie inaczej”.

Prowadzgcy odczytuje napisy z obrazkdw w obu wersjach tej samej historii.

,Jak uwazacie, w ktorej wersji rodzic zachowat sie lepiej? Dlaczego?”

Takie samo omdwienie nastepuje po odczytaniu kolejnych historii.

,Jak chcielibyscie sie zachowac w trudnej sytuacji — jak rodzic w scenie
pierwszej, czy jak rodzic w scenie drugiej?”

Podsumowanie prowadzacego, ktdry zwraca uwage na to jak istotne jest uwazne stuchanie
dziecka (kontakt wzrokowy, skupienie uwagi tylko na nim), zauwazenie i akceptowanie jego

uczu¢ (komunikaty typu: ,rozumiem”, ,yhmm”, ,och”) oraz nazywanie uczué, jakie
towarzyszg dziecku. Wazne jest to, zeby prowadzacy podkreslit wage wnioskdw uczestnikéw
i jeszcze raz je wymienit.

Fundusze Europejskie

LZauwazyliscie, jak wazny jest kontakt wzrokowy z dzieckiem, kiedy
madwi nam o swoim problemie. Widzieliscie, jak zmienito to sytuacje,
kiedy pan na obrazku sie odwrdcit i patrzyt na dziecko i stuchat je z
uwagqg. Czasem wystarczq mate rzeczy, takie jak ,rozumiem”,
»~yhmm?”, ,och”. One wystarczqg do tego, aby pokazac dziecku, ze
rozumiesz, co ono czuje. Dziecko czuje sie rozumiane i wazne. Dzieki
takim matym rzeczom mozna wspierac¢ dziecko. Czasem nie trzeba
dawac rad, mozna nic nie mowic - tak jak Pan na tym obrazku.
Wystarczyto, ze Pan tylko uwaznie wystuchat dziecko, a ono samo
znalazto rozwigzanie.”
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9. Cwiczenie ,,rozpoznawanie uczu¢” (20 min)

Cwiczenie umozliwi uczestnikom przeéwiczenie komunikatéw pomocnych w akceptowaniu
uczu¢ dziecka. Prowadzacy proponuje trzy konkretne zdania i tylko te komunikaty sg
¢wiczone. Ukfad komunikatow jest tozsamy, aby utatwi¢ uczestnikom zapamietanie ich.
Prowadzacy w ¢wiczeniu bedzie odgrywat scenki. Zadaniem uczestnikéw bedzie rozpoznanie,
jakie emocje towarzyszg dziecku w danej historii. Uczestnik powinien uzy¢ jednego z
komunikatéw podanych przez prowadzgcego.

,Teraz przecwiczymy coS, co pomoze Wam zachowac sie tak, jak
rodzic w drugiej scence”.

Prowadzacy zapisuje zdania na tablicy, a uczestnicy przepisujg je do zeszytu: ,Widze, ze
jestes zdenerwowany”, ,Widze, ze jest Ci smutno”, ,Widze, ze jestes zadowolony.”

,Zapiszcie teraz sobie w zeszytach zdania, ktdre ja wypisze na tablicy.
Bedziemy ich uzywac w tym c¢wiczeniu.”

Prowadzgcy wybiera jednego uczestnika do udziatu w scence. Zadaniem uczestnika jest
wczué sie w tej sytuacji w role rodzica i odpowiedzie¢ dziecku uzywajgc jednego z
komunikatéw wypisanych na tablicy. Jezeli uczestnik ma trudnosc z uzyciem odpowiedniego
komunikatu, pomaga mu drugi prowadzacy, ktéry nie odgrywa w tym momencie scenki np.
»Jak Ci sie wydaje, co moze czuc teraz to dziecko?”, , Ktéry komunikat z tablicy pasuje do tej
emocji, ktdrg pokazuje dziecko?”

a) Scenka 1 - dziecko wraca do domu ze szkoty, rzuca plecakiem o podtoge i méwi, ze pani
jest gtupia.

,Pokaze Ci pewne zachowanie. Sprébuj je opisac. Uzyj jednego z
trzech zdan, ktore zapisatam na tablicy. Wyobraz sobie, ze jestem
dzieckiem, ktdre wtasnie wraca ze szkoty.”

Prowadzgcy wychodzi z sali, po czym wraca zdenerwowany, rzuca
plecak lub torbe na podtoge i mowi:

,Pani jest gtupia, nakrzyczata na mnie, chociaz nic ztego nie zrobitem”.

b) Scenka 2 — dziecko ze smutng ming mdwi, ze dzieci nie chciaty sie z nim bawic
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,Pokaze Ci pewne zachowanie, na ktére chce, zebys spréobowat/a
odpowiedzie¢. Uzyj jednego z trzech zdan, ktore sq zapisane na

tablicy. Wyobraz sobie, ze jestem dzieckiem, ktore wtasnie wraca do
domu.”

Prowadzgcy wychodzi z sali, po czym wraca smutny, siada skulony na
podtodze i méwi:

,Ania nie chciata sie ze mng bawic, caty czas bawita sie tylko z Kasig.
Nawet jak chciatam bawic sie lalkami, to mi nie pozwolity”.

c) Scenka 3 — dziecko usmiechniete wbiega do domu i chwali sie mamie medalem z zawodoéw
sportowych.

,Pokaze Ci pewne zachowanie, na ktére chce, Zzebys sprobowat/a
odpowiedzie¢. Uzyj jednego z trzech zdan, ktdre sq zapisane na
tablicy. Wyobraz sobie, ze jestem dzieckiem, ktore wtasnie wraca do
domu.”

Prowadzgcy wychodzi z sali, po czym wraca bardzo usmiechniety i
podekscytowany wota:

~Mamo, mamo! Wygratem zawody, dobiegtem pierwszy do mety,
wyprzedzitem nawet Antka! Zobacz, jaki dostatem medal!”

10. Cwiczenie ,,kalambury emocji” (15 min)

Cwiczenie ma pokazaé, jak wazne jest rozumienie emocji. Uczestnicy doswiadczaja tego, jak

czuje sie ktos, kogo emocje nie sg rozpoznane. Pozwoli im to zrozumieé, jak wazne jest
akceptowanie emocji.

Do udziatu w zadaniu prowadzacy zaprasza cztery osoby. Prowadzgcy przygotowuje karty z
zestawu ,,Poznaje $wiat. Emocje!”. Wybiera cztery tatwe do pokazania obrazki emocji oraz
cztery trudne do pokazania. Kazda osoba dostaje zestaw jednej tatwej i jednej trudnej do
pokazania emocji. Wybierajgc karty tatwe, prowadzgcy moze sugerowaé emocje, ktére
uczestnicy z tatwoscig odgadywali w ¢wiczeniu , kalambury emocji” z poczatku zajed.

Uczestnik w pierwszej kolejnosci przedstawia (nie uzywajgc stéw) emocje trudng do
pokazania. Pozostali uczestnicy starajg sie odgadngé, o jakg emocje chodzi. Jesli grupa nie
jest w stanie odgadngé, jakag emocje przedstawia uczestnik, wowczas do odgadywania
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wigczajg sie prowadzacy. Po odgadnieciu uczestnik otrzymuje nowa karte z emocjg tatwa do

pokazania. Tym razem grupa nie powinna miec¢ trudnosci z odgadnieciem pokazywanej
emocji.

»Wylosuj jedng karteczke. Nie pokazuj jej nikomu. Przeczytaj, o jakiej
emocji na niej napisano. Nie nazywaj je na gfos. Musisz tak jq
pokazad, aby inni mogli odgadngé. Nie mozesz uzywac stow! Po
wykonaniu zadania przez pierwszego uczestnika, ¢wiczenie wedfug
powyzszego opisu wykonuje kolejna osoba.”

Po wykonaniu ¢wiczenia przez wszystkich czterech uczestnikéw, prowadzacy przystepuje do
omdwienia ¢éwiczenia. Zwraca uwage na to, jak czuli sie uczestnicy, podczas gdy inni nie
rozumieli co chcg pokazad i jaka byta rdznica, kiedy grupa szybko zrozumiata, co pokazuja.

LJak czuliscie sie, kiedy grupa nie mogta zrozumiec, co pokazujecie?

,Pamietacie, jak sie poczuliscie, kiedy po dfugich probach w korcu
zgadli?”

,Jak sie czuliscie, jak grupa bardzo szybko zrozumiata, co
pokazujecie?”

,Jak wiec uwazacie: czy wazne jest to, ZebysSmy byli rozumiani przez
innych?”

11. Praca domowa (5 min)

Uczestnicy majg za zadanie rozpozna¢, jaka emocja towarzyszy dziecku i uzy¢ jednego z
wczesniej zapisanych komunikatéw (,Widze, ze jestes zdenerwowany”, ,Widze, ze jest Ci
smutno”, ,,Widze, ze jeste$ zadowolony.”)

,Chcemy, Zebyscie do nastepnych zaje¢ pocwiczyli zdania, ktorych
uczylismy sie dzis na zajeciach i ktére macie zapisane w zeszycie.
Chodzi o zdania: ,Widze, ze jestes zdenerwowany”, Widze, zZe jest Ci
smutno”, ,Widze, ze jestes zadowolony.” Kiedy zauwazycie, ze Wasze
dziecko jest smutne, zadowolone Iub zdenerwowane uzZyjcie
odpowiedniego zdania.”

12. Zakoriczenie (10 min)
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Prowadzgcy konhczy zajecia pytaniami do uczestnikdw o samopoczucie, wskazanie emocji,
ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili:

,W jakim nastroju koriczysz?”

,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”

,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”

,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmdwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,,Poznaj Swiat. Emocje!”.
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Zatacznik 8. Obrazy pochodzg z ksigzki ,,Jak méwi¢, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac
zeby dzieci do nas méwity”, Adele Faber, wyd. Media Rodzina, 2008
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KONSPEKT 4

Temat: GRANICE

Cele zajec:

- zapoznanie uczestnikéw z pojeciem granic u cztowieka,

- zwrdcenie uwagi na funkcje granic w codziennym Zzyciu oraz ryzyko, jakie niosg ze
sobg nieprawidtowe systemy granic,

- wskazanie, czym jest przekroczenie czyichs granic, podkreslenie znaczenia
prywatnosci, wtasnosci, intymnosci i autonomii w zyciu kazdego cztowieka (dorostego
badz dziecka),

- zachecenie do uwaznosci wzgledem granic dzieci,

- przeéwiczenie sposobéw pokazania witasnych granic za pomoca jezyka osobistego
(“nie chce, nie lubie, nie podoba mi sie”).

Dostosowania:

Prowadzgcy wprowadza uczestnikdw w temat granic i zaczyna od bardzo doktadnego
wyjasnienia tego pojecia, odnoszac sie do konkretdw, np. granic panstw. Korzysta z
kolorowej i prostej mapy kontynentu. Ogranicza sie do omdwienia trzech rodzajow granic,
pomijajgc uszkodzony system granic. Opisujgc granice cztowieka odnosi sie do konkretow,
czyli ludzkiego ciata, przestrzeni (miejsca przebywania) i wtasnosci rzeczy.

Zataczniki inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajeé:

- Zatgcznik 9. Kolorowa mapa swiata

- Zatacznik 10. Trzy rodzaje granic

- Zatacznik 11. Karta pomocnicza do ¢wiczenia/ stawianie granic (nie podoba mi sie,
gdy...; nie lubie, kiedy...; nie chce, Zzebys...)

- Flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia

1. Rozpoczecie zajec (20 min)

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdbw o samopoczucie, wskazanie
emocji, ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili:

»,Jakie emocje Ci towarzyszq?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmoéwic podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzgcy moze dla utatwienia roztozyé karty ,, Poznaj Swiat. Emocje!”.
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2. Oméwienie pracy domowej (20 min)
,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich zajec?”
,Czy udato Wam sie je wykonac?”
,,Czy zadanie to byto trudne?”
,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

»W jakiej sytuacji udato Ci sie powiedzie¢ do dziecka: Widze, ze jestes
zdenerwowany/ Widze, ze jest Ci smutno/ Widze, zZe jestes zadowolony.

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiej$ konkretnej sytuacji,
woéwczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwié¢ to zadanie.

3. Rozmowa na temat granic (30 min)
Prowadzacy pokazuje uczestnikom kolorowg mape swiata (zat. 9).

,Po czym poznajemy, ze w danym miejscu koriczy sie dane parstwo, a
zaczyna nastepne? O czym informujq nas granice? Co moze sie zdarzy¢, gdy
przekroczymy granice innego paristwa nielegalnie? Co sie dzieje z paristwem,
ktdrego granice zostaty zaatakowane?”

Prowadzacy pokazuje uczestnikom rysunek przedstawiajacy trzy rodzaje granic (zat. 10)

,Zobaczcie, na rysunku mamy przedstawione trzy rodzaje panstw: paristwo,
ktore nie ma granic; paristwo z bardzo mocnymi, zamknietymi granicami,
przez ktore nikt nie moze sie przedostac; parnistwo, ktore ma indywidualne
granice: jest otwarte na ciekawych, mqgdrych i kulturalnych przyjezdnych, a
zamkniete dla wrogoéw albo ludzi, ktdrzy nie przestrzegajq prawa i zasad
panujgcych w tym parnistwie.”

Prowadzacy zadaje pytania:

JJak zyje sie mieszkaricom poszczegolnych paristw?
Co jest dobrego w Zyciu w danym panstwie (bez granic, z zamknietymi
granicami, z granicami czesciowo przepuszczalnymi)?

Czy sq jakies zagroZenia mieszkajgc w  danym  panstwie?
Co niedobrego moze sie przydarzy¢ mieszkaricom danego paristwa?”
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Prowadzgcy podsumowuje:

,Granice panstwa mogq funkcjonowac na trzy rézne sposoby. W pierwszym
przypadku, parnstwo moze funkcjonowad, jakby nie miato Zadnych granic.
Jezeli tak sie dzieje, paristwo moze gosci¢ bardzo réznorodnych ludzi, czesto
ciekawych, ale tez kazdy moze wejs¢ do srodka i zrobi¢ w nim, co zechce, np.
nabataganic, gtosno sie zachowywac czy ukras¢ dorobek tego panstwa.
Poniewaz parnstwo nie ma granic, nie mozna temu zapobiec. W drugiej
sytuacji, panstwo moze miec bardzo szczelne granice. To by oznaczato, Ze nie
moze do niego wejs¢ nikt, kto mogtby tam narozrabiac, ale tez takiego
panistwa nie moze odwiedzi¢ nikt wazny i dobry, np. wspaniaty aktor,
piosenkarz, bardzo dobry lekarz z innego kraju, nie moglibysmy tez niczego
kupic z innego kraju, np. banandw. | jako trzeci przyktad, paristwo moZze miec
indywidualne granice — to jest takie, ktore zamykajq sie i otwierajg w
zaleznosci od tego, z kim i czym majg do czynienia. Dzieki takim granicom
mieszkaricy paristwa moggq czuc sie bezpiecznie, bo to oznacza, ze do srodka
przedostang sie tylko te osoby, ktore przestrzegajg zasad i prawa, potrafiqg
sie zachowac wedfug okreslonych regut i nie zagrazajg panstwu.”

,W panstwie z jakimi granicami chcielibyscie mieszkac?”

4. Dyskusja ,,Granice wokoét nas” (20 min)

,Jakie znacie inne granice poza granicami paristw?”

Uczestnicy zastanawiajg sie, granice czego mozna wyodrebnié; prowadzacy w razie
potrzeby moderuje rozmowe podsuwajgc przyktady: miasto, ogréd, dom, drzwi do pokoju.
W dyskusji staramy sie dojsé do tego, ze ciato ludzkie tez jest granica.

JJakie cztowiek moze mie¢ granice? Czego mogqg dotyczy¢ granice
cztowieka?”

Prowadzgcy dopytuje, prosi o podawanie przyktaddw.
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Prowadzacy méwi:

,Kazdy z nas ma swoje granice, czyli takie swoje terytorium. Mozemy
wyodrebni¢ trzy rodzaje tego terytorium, trzy jego granice: swojej
przestrzeni, swoich rzeczy, swojego ciata.”

Prowadzgcy wypisuje na tablicy te trzy elementy: ,moja przestrzen”, ,,moje rzeczy”, ,moje
ciato”.

Nastepnie objasnia kazdy z obszaréw, po kazdym pytajac uczestnikdow, co oznacza dla nich
przekraczanie granic w tym obszarze.

,Naruszanie granicy mojej przestrzeni to wchodzenie bez pukania do
czyjegos pokoju, wchodzenie bez pozwolenia do tazienki, gdy ktos z niej
korzysta, brak w mieszkaniu wtasnych szuflad, do ktdrych nikt inny nie siega.
Jakie znacie inne przyktady przekraczania granic czyjejs przestrzeni?”

»Naruszanie granicy moich rzeczy to pozyczanie czy korzystanie bez
pozwolenia z réznych przedmiotdw bedqcych czyjqgs wtasnosciq, zaglgdanie
do czyichs torebek czy teczek, branie jedzenia z czyjegos talerza bez
pozwolenia, czytanie bez pozwolenia czyjejs korespondencji. Jakie znacie
inne przyktady, kiedy ktos przekracza granice zwigzane z rzeczami
nalezgcymi do innej osoby?”

,Naruszanie granicy mojego ciata to szturchanie, popychanie, bicie,
catowanie, obejmowanie bez pozwolenia. Jakie znacie inne przyktady
przekraczania granic zwigzanych z ciatem?”

Prowadzgcy podsumowuje rozmowe:

,Cztowiek, tak jak paristwo, ma swoje terytorium, ktorym zarzqdza i ktdre
stanowi jego wtasnosc¢ oraz prywatnos¢. To my decydujemy o tym, kto moze
wejs¢ na nasze terytorium. Mozemy dbac o nasze bezpieczeristwo. Warto
poswiecac temu uwage i reagowac, gdy ktos narusza nasze granice. Bardzo
wazne jest mowienie , nie”, bo ono pokazuje innym, gdzie przebiega nasza
granica zwtaszcza wtedy, gdy cos nam nie pasuje, gdy nie chcemy, by ktos
naruszat nasze terytorium. Nie zapominajmy, Ze wszyscy ludzie majq swoje
granice, wiec powinnismy by¢ takze uwazni na terytorium innych osoéb i nigdy
nie naruszac go bez ich zgody.”
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6. Przerwa (15 min)
7. Rozmowa W jaki sposob dorosli naruszajg granice dzieci. (15 min)

,Kiedy dorosty, rodzic przekracza granice dziecka? Co takiego robig dorosli,
ze dzieci czujq sie smutne, upokorzone, zawstydzone?

Czy pamietasz podobne sytuacje ze swojego dziecinstwa?

Co zrobit dorosty? Jak sie wtedy czutes?

Czy zdarza sie, ze Twoje dziecko moze czuc sie w podobny sposdb?

W jakich sytuacjach?”

Prowadzgcy podsumowuje:

,Wazne jest, Zeby dbac o swoje granice. Teraz podczas ¢wiczenia zobaczycie,
jak to mozna zrobic.”

8. Cwiczenie (15 min)

Prowadzacy rozdaje karty pomocnicze (zat. 11) i prosi uczestnikéw, by do podanych przed
przerwa przyktadow sytuacji przekroczenia ich granic, sformutowali komunikaty
pomagajace dbac o granice.

,Kazdy z Was otrzymat karte, na ktdrej zapisane sq poczqtki zdan: nie
podoba mi sie, gdy...; nie lubie, kiedy...; nie chce, zebys... Wybierzcie sobie
jedng sytuacje, o ktorej mowiliscie przed przerwgq, kiedy byty przekroczone
Wasze granice. Przy pomocy karty pomocniczej sformutujcie komunikat
pomagajgcy Wam zadbaé o Waszqg granice, np. nie podoba mi sie, kiedy
wchodzisz do mojego pokoju bez pukania.”

9. Praca domowa (5 min)

,Sprobujcie uzywac¢ zwrotéw nie podoba mi sie, gdy...; nie lubie, kiedy...; ,nie chce,
zebys... w codziennych sytuacjach, w ktorych naruszane sq Wasze granice. MoZecie
korzystac z karty pomocniczej (zat. 11)”

10. Zakoriczenie (15 min)

57
Fundusze Europejskie { Rzeczpospolita Dofinansowane przez FUNDACJA
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejska FUNDUSZ
JuSP o [N WSPOLPRACY




® @ Innowacje
w samorzqdzie
Prowadzacy zadaje uczestnikom nastepujgce pytania:
,W jakim nastroju konczysz?”
,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”

,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmdwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,,Poznaj Swiat. Emocje!”.
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Zatacznik 9. Zrédto — www. wikipedia.org
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Zafacznik 10. Zrédto - www.edukacja.fdds.pl®

3 https://www.edukacja.fdds.pl/639b9cb3-bf57-4a2¢c-bc21-756¢f89b92c9/Extras/chronimy-
dzieci_3vfdds.pptx
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Zatgcznik 11.

Nie podoba mi sie, gdy.........

Nie lubie, kiedy .........

Nie chce, zebys ........
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KONSPEKT 5

Temat: Zachecanie dziecka do wspotpracy.

Cele zajec:

- stworzenie sytuacji, w ktorej uczestnicy mogga poczuc réznice miedzy przemocowymi
strategiami wptywania na zachowanie dziecka, a bezprzemocowym zapraszaniem do
wspotpracy,

- wskazanie zwigzku miedzy samopoczuciem dziecka w relacji z rodzicem, a jego
gotowoscig do wspotpracy z nim,

- przecwiczenie umiejetnosci jasnego wyrazania uczué, potrzeb i oczekiwan wzgledem
dziecka w trudnej sytuacji,

- poznanie i praktyczne przecwiczenie nowej strategii zapraszania dziecka do
wspotpracy w konkretnej sytuacji uczestnika.

Dostosowania:

Uczestnicy ¢wiczg tylko jedna lub dwie sytuacje, ktore zdarzajg im sie z dzie¢mi, a ktore sg
dla nich trudne. Skupiajg sie tylko na tej jednej lub dwéch sytuacjach i utrwalajg odpowiednie
dla tych sytuacji komunikaty. Przyktadowe sytuacje: dziecko nie zbiera zabawek lub nie chce
sie ubierad.

Metoda stuzgca zachecaniu dziecka do wspdtpracy z programu Szkota dla Rodzicow,
sktadajaca sie z pieciu elementéw, zostata zmodyfikowana i ograniczona do trzech: ,widze,
czuje, oczekuje”, by fatwiej byto uczestnikom skorzystac z niej w praktyce.

Zataczniki inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajeé:

- Zatacznik 12. Karty z symbolami oka, serca i dtoni

- Zatgcznik 13. Karta pomocnicza ,widze, ze... nie lubieg, kiedy.... chce zebys...”

- Flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia

- karty obrazkowe , Poznaje swiat. Emocje! opracowanie zbiorowe”, wyd. Edgard, 2015

1. Rozpoczecie zajec¢ (20 min)

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdbw o samopoczucie, wskazanie
emocji, ktére uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili.
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,Jakie emocje Ci towarzyszg?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odméwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,Poznaj swiat. Emocje!”.

2. Omoéwienie pracy domowej (20 min)

,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich zajec?”
,Czy udato Wam sie je wykonac?”
,,Czy zadanie to byto trudne?”

,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiejs konkretnej sytuacji,
woéwczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwié to zadanie.

3. Burza mézgoéw — Co moggq robi¢ rodzice, zeby dzieci zachowywaly sie tak, jak tego
od nich oczekuja. Chodzi o wskazanie negatywnych form wptywania na dzieci. (25 min)

,Zastanow sie, co mogq robic rodzice, Zzeby dziecko zrobifo to, czego oczekuje
rodzic, dziecko zas nie chce tego zrobi¢. Wyobraz sobie np. takq sytuacje, ze
dziecko nie chce posprzqtac rozrzuconych zabawek. Co rodzic moze zrobi¢ w
takiej sytuacji?”

Dla uzupetnienia pomystéw uczestnikow, prowadzacy moze podaé kilka przyktadow
negatywnego wptywu. Prowadzgcy zadaje pytania pomocnicze, np. ,Czy mozliwe jest, ze
pojawiq sie grozby, krzyki, szantaz albo wyzwiska?”

Prowadzgcy wypisuje na tablicy wymienione propozycje.

Podsumowanie prowadzgcego opierajace sie na przedstawieniu punktu widzenia rodzica w
opisanej, trudnej sytuacji.
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»Niektorzy rodzice zachowujg sie wtasnie w taki sposdb, jak wymieniliscie -
dlatego, ze sq zdenerwowani, by¢ moze sie spieszq. Rodzice chcqg, Zeby
dziecko szybko zrobito to, o co je proszq. By¢ moze chcq, aby dziecko byto
postuszne rodzicom, zeby nauczyto sie porzqdku. Zdarza sie tak, ze czujq sie
oceniani jako rodzice. Myslg, ze inne osoby, ktére ich obserwujg mogq
oceniac to, czy ich dziecko jest ,grzeczne” i stucha swoich rodzicow.”

4. Cwiczenie ,Nasza mama wraca z pracy” (30 min)

Prowadzacy zaprasza uczestnikéw do wstuchania dwdch historii, wcielenia sie w
dziecka oraz zapamietania swoich odczué.

,Teraz chciatabym, abyscie postuchali dwdch historii, ktére Wam
przeczytam, ale najpierw wyobraZcie sobie, ze zamieniacie sie w mate dzieci.
Jestescie matq Marysig, matym Tomkiem (tu imiona uczestnikdw).
Powiedzmy, ze macie okoto 5 lat. Czy juz sobie to wyobraziliscie?”

Prowadzacy przedstawia pierwszg sytuacje, jego ton jest podniesiony, wyglada na
zdenerwowanego:

LJaki tu batagan, straszny chlew. Jestescie okropni — lenie i brudasy. Tylko
byscie przed telewizorem siedzieli. Zadnego zrozumienia dla nas - tak ciezko
z ojcem pracujemy i zadnej wdziecznosci z waszej strony. Egoisci. Jak jeszcze
raz to sie powtdrzy, wszyscy bedziecie ukarani. Zresztq, jak ojciec wrdci, to
jeszcze wam sie dostanie. Natychmiast bierzcie sie do roboty! Bez zadnej
dyskusji! Nie dzieci, tak by¢ nie moze.”

Prowadzacy przedstawia drugg sytuacje, jego ton jest spokojny, fagodny:

,Dzieci, widze straszny batagan. W zlewie petno brudnych naczyn, Smieci na
podfodze, porozrzucane ubrania. Nie lubie tego i ztosci mnie to. Nie moge w
takich warunkach przygotowywac¢ obiadu. Potrzebuje waszej pomocy.
Marysiu - wolisz pozmywac naczynia czy zamies¢ podfoge? Zalezy mi tez,
zeby ktos pomogt mi obrac jarzyny. Na przysztos¢ oczekuje do was, ze
bedziecie sprzgtac zaraz po przyjsciu ze szkoty.”
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Prowadzgcy rozpoczyna dyskusje na temat ¢wiczenia, zadajgc pytania uczestnikom o ich
odczucia zwigzane z wystuchanymi historiami. Po kazdym z pytan daje czas uczestnikom na
zastanowienie i spokojng odpowiedz.

,Teraz znow jestescie dorostymi osobami. Powiedzcie, ktdrej historii lepiej
Wam sie stuchato? Po ktdrej z historii mieliscie wiekszg ochote na pomoc
mamie, ktéra Was bardziej do tego zachecita? Dlaczego taki wybdr? Jak sie
czuliscie po wystuchaniu pierwszej sytuacji, a jak po drugiej?”

Prowadzacy podsumowuje ¢wiczenie zwracajgc uwage na odczucia, jakie sie pojawity sie przy

omawianiu historii.

,Tak, jak powiedzieliscie - po pierwszej sytuacji czuliscie sie wystraszeni,
zaatakowani, niesprawiedliwie potraktowani, a nawet gorsi od innych. Sami
mowiliscie, ze sq to nieprzyjemne odczucia i nie lubicie ich przezywac. Czy
wiec chcielibyscie, zeby wasze dzieci tak sie czuty, czy wolelibyscie, zeby czuty
sie tak, jak Wy po wystuchaniu drugiej?”

W drugiej sytuacji mowiliscie, ze czuliscie sie lepiej i mieliscie wiekszq
ochote pomagac¢ mamie. Po przerwie omoéwimy sposdb, co mozna zrobic,
zeby zachowac sie, jak mama z drugiej historii.”

5. Przerwa (15 min)
6. Cwiczenie metody ,,widze-czuje-oczekuje”. (30 min)

Prowadzgcy przedstawia metode ,,widze-czuje-oczekuje”. Zapisuje kolejne kroki na tablicy,
dodajac przy nich znaki graficzne oka (co widze), serca (co czuje) i dtoni (czego oczekuje, co
chce). Nastepnie prowadzacy podaje przyktadowa sytuacje i zapisuje przyktadowe
komunikaty na tablicy.

,Teraz pokaze Wam sposob, ktory mozecie wykorzystac, by zachecic¢ dzieci
do wspdtpracy. Ma on trzy kroki — Co widze? Co czuje? Co chce? WyobraZcie
sobie sytuacje, Ze wchodzicie do swojego pokoju i widzicie, ze dziecko
potozyto mokry recznik na Waszym tézku. Jak mozna w takiej sytuacji zwrocic
sie do dziecka, wykorzystujgc nowg metode?”
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Prowadzgcy zaprasza jedng osobe do éwiczenia i pokazuje jej po kolei symbole, zaczynajac
od oka. Ma to stanowi¢ podpowiedz, od ktérego komunikatu uczestnik ma zacza<. Ponizej
zapis przyktadowych komunikatow:

a) ,Co widze” — ,Widze, ze na tézku lezy mokry recznik.”
b) ,,Co czuje” — ,Nie lubie spa¢ w mokrym tézku.”
c) ,,Czego chce?” —,,Chce, zebys po kagpieli odwieszat recznik w tazience.”

Prowadzacy prosi, aby kolejni uczestnicy podawali przyktady, kiedy ich dzieci nie chca
wspotpracowaé. Na podstawie tych przyktadéw ¢Ewiczymy komunikaty zgodnie z
wczesniejszym omowieniem.

Prowadzacy dla utatwienia, w odpowiednich momentach podnosi w gére symbole (zat. 12)
podczas wypowiadania przez uczestnika kolejnych komunikatéw. Moze takze rozpoczynac
kolejne zdanie od stéw odpowiedniego komunikatu (np. ,Widze, ze...”), a zadaniem
uczestnika jest dokonczenie go (np. ,,...nie zdjates butédw po przyjsciu do domu”).

Uczestnicy otrzymujg karte pomocniczg (zat. 13), na ktérej wpisujg wtasciwe komunikaty
dotyczgce przec¢wiczonych przed chwilg sytuacji wychowawczych z ich zycia.

,Prosze, byscie zapisali sobie przyktady zdan, jakie wtasnie przecwiczylismy,
w karcie, ktorqg otrzymaliscie. Bedziecie mogli powiesi¢ jg w domu w
widocznym miejscu. Moze Wam to pomdc w odpowiedni sposob
zareagowac, jesli zdarzy sie podobna sytuacja.”

7. Cwiczenie utrwalajace (15 min)

Utrwalenie prawidtowych komunikatow podczas scenek, ktorych tres¢ wynika z
wczesniejszych przyktadédw podanych przez rodzicow.

LJak wiemy, kiedy dziecko nie chce zrobi¢ tego, o co je prosimy, czesto
denerwujemy sie lub jestesmy zniecierpliwieni. Odczuwajgc te emocje ciezko
moze by¢ nam w spokojny i odpowiedni sposdb zareagowac, dlatego oprocz
zapisania odpowiednich komunikatdw chciatabym, Zebysmy je jeszcze
przecéwiczyli.”
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Prowadzgcy prosi jednego z uczestnikéw, aby ten przedstawit mu sytuacje, ktérg chciatby
przec¢wiczyé (moze by¢ to taka sama sytuacja, ktérg zapisat sobie w zeszycie przy
wczesniejszym zadaniu) i rozpoczyna ¢wiczenie.

»Ja bede odgrywata role Waszego dziecka, a Wy postarajcie sie uzyc
odpowiedniego komunikatu, ktdry zapisywalismy. Mozecie korzystac z karty
pomocniczej lub zapisanego zdania.”

Jesli uczestnik ma trudno$é, drugi prowadzacy pokazuje kolejne kroki komunikatu zapisane
na tablicy lub pokazuje symbole oka, serca i reki, podpowiadajgc pierwsze stowa komunikatu.

8. Praca domowa (10 min)

,,Gdy zdarzy sie sytuacja, ktdrqg omawialismy na zajeciach - kiedy dziecko nie
chce zrobic tego, czego wymagasz, postaraj sie powiedzie¢ dziecku wtasciwy
komunikat. Skorzystaj z karty pomocniczej uzupetnionej na zajeciach.
Pamietaj, ze bedzie Ci tatwiej, jesli wywiesisz jg w widocznym miejscu, by
modc szybko z niej skorzystac, np. jesli ktos z Was mowit, ze dziecko nie chce
zbierac zabawek i ufozyt dzis na zajeciach wtasciwy komunikat - niech powie
wtasnie te stowa swojemu dziecku.”

9. Zakonczenie (15 min)
Prowadzacy zadaje uczestnikom nastepujgce pytania:
,W jakim nastroju koriczysz?”
,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”

,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmowic podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzgcy moze dla utatwienia roztozyé karty ,, Poznaj Swiat. Emocje!”.
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Zafacznik 12. Zrédto — www.canva.com
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Zatacznik 13.
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KONSPEKT 6

Temat: Budowanie samodzielnosci dziecka

Cele zajec:

- wskazanie, jak wazna jest samodzielnos¢ w zyciu kazdego cztowieka (dorostego i
dziecka) oraz podkreslenie ryzyka wyreczania dzieci w ich zadaniach,

- wsparcie uczestnikdéw w odnalezieniu ich konkretnych obszaréw, w ktérych mogg dac
dzieciom wiecej samodzielnosci,

- pokazanie i praktyczne przecwiczenie strategii ufatwiajgcej budowanie
samodzielnosci dziecka (“daj wybor”),

- wspdlne szukanie strategii, ktére pomogg uczestnikom przezwyciezy¢ obawy
zwigzane z oddawaniem dzieciom odpowiedzialnosci.

Dostosowania:

Prowadzacy w ¢wiczeniach opiera sie o konkretne przyktady przytaczane przez uczestnikéw.
Nie wprowadza pojecia samodzielnosci funkcjonalnej i decyzyjnej, gdyz mogtoby to by¢ zbyt
trudne. Skupia sie raczej na konkretnych przyktadach, gdzie uczestnicy mogg daé dziecku
wiekszg samodzielno$é. Zapoznaje uczestnikow tylko z jedng metodg zachecania dziecka do
samodzielnosci, czyli metodg ,,Daj dziecku wybér”.

Zataczniki inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajeé:

- Zatacznik 14. Komiks ,,Daj dziecku wybér”
- flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia
- karty obrazkowe , Poznaje swiat. Emocje! opracowanie zbiorowe”, wyd. Edgard, 2015

1. Rozpoczecie zajec (20 min)

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdw o samopoczucie oraz prosby o
wskazanie emocji, ktore uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili.

,Jakie emocje Ci towarzyszq?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odméwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzgcy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,,Poznaj Swiat. Emocje!”.
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2. Oméwienie pracy domowej (20 min)

,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich zajec¢?”
,Czy udato Wam sie je wykonac?”
,Czy zadanie to byto trudne?”

,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiejs konkretnej sytuacji,
woéwczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwié¢ to zadanie.

3. Dyskusja (25 min)

Prowadzacy inicjuje dyskusje na temat samodzielno$ci dziecka, zadajgc nastepujace pytania
uczestnikom:

,Czy chcecie, zeby Wasze dziecko byfo coraz bardziej samodzielne?
Dlaczego?”

,Co przez to rozumiecie?”
LJak to robicie? W jakich sytuacjach staracie sie usamodzielnia¢ dziecko?”

»Jakie mogq byc skutki tego, jesli rodzic we wszystkim bedzie wyreczat swoje
dziecko?”

,Jakie macie trudnosci, aby pozwoli¢ dziecku by¢ samodzielnym?”

4. Cwiczenie ,Zamieniamy uczestnikéw w dzieci” (25 min)

Prowadzacy dzieli uczestnikdw na dwie grupy. Uczestnikdw z jednej grupy ,zamienia” w
dzieci, drudzy pozostaja w roli osoby dorostej. Prowadzgcy kieruje do uczestnikdw
przyktadowe komunikaty (potgczone z odpowiednim zachowaniem).

Przyktadowe komunikaty do dzieci:
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,Daj, mama to narysuje, ty zle to zrobisz.”
,Wytre ci nosek, bo trzeba to zrobi¢ doktadnie.”

,Daj, ja ci zapne guziczki. To dla ciebie za trudne.”

Przyktadowe komunikaty do dorostych:

LZrobitam Ci porzqdki w kuchni. Teraz bedzie ci wygodniej. Mqki i kasze masz
w szafce na dole, a sciereczki w tej po lewej stronie.”

,Przyjde jutro do ciebie po potudniu i bedziemy robic¢ przetwory.”

Po wykonaniu ¢wiczenia prowadzacy z uczestnikami omawia jak czuli sie, kiedy styszeli
komunikaty kierowane do nich.

LJak sie czufes, kiedy styszates to, co do Ciebie mowitam? Jakie emocje
odczuwates? Co o sobie myslates?”

5. Przerwa (15 min)

6. Omdéwienie metody pomocnej w zachecaniu dziecka do samodzielno$ci,, Daj dziecku
wybdr” (15 min)

Prowadzgcy rozdaje uczestnikom komiks (zat. 14) i na jego podstawie omawia metode ,Daj
dziecku wybor”:

,Przedstawie Wam teraz jednq metode, ktora moze Wam pomdc w tym, by
zachecad dziecko do samodzielnosci. Metoda nazywa sie ,Daj dziecku
wybor”. Polega wifasnie na tym, by dziecku dac¢ wybdr miedzy dwoma
sposobami, w jaki moze zrobi¢ danq rzecz. Popatrzcie na komiks, ktdry
otrzymaliscie.”

Wspdlnie omawiamy kazdy komiks podkreslajgc w jaki sposéb rodzic dat dziecku wybdér w
danej sytuacji.

7. Rozmowa majaca na celu uswiadomienie w jakich obszarach moge da¢ dziecku
wiekszg samodzielnos¢. (25 min)
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»Jak sqdze, w jaki sposob do tej pory wyreczatem swoje dziecko? Czy do tej
pory...”

,Czy sq rzeczy, z ktorymi moje dziecko moze sobie poradzic, a ja mu na to nie
pozwalam i robie to za nie, bo np. zrobie to szybciej, lepiej?”

,,Co moge od dzisiaj przestac za nie robic¢?”

Prowadzacy spisuje wymieniane rzeczy na flipcharcie.

,Czego sie w zwiqzku z tym obawiasz?”

,Co mozesz zrobic¢, zeby zmniejszy¢ te obawy?” — przyktadowo, gdy rodzic
mowi, ze chce, by dziecko samo smarowato sobie kanapki, ale boi sie dac
dziecku ndz, mozemy zapytac¢: ,W jaki sposéb mozZesz zadbac¢ o
bezpieczeristwo dziecka w tej sytuacji?” lub zasugerowac, aby dziecko
otrzymato plastikowy ndz. ,,Jaki wybor moge dac tutaj dziecku?” (opieramy
sie o metode ,,Daj dziecku wybor”)

8. Praca domowa (25 min)

Prowadzacy z kazdym uczestnikiem omawia prace domowg i obszar, w jakim chce pracowac,
dotyczacy zwiekszania samodzielnosci dziecka.

,Whybierz jednqg rzecz z listy, ktorq stworzylismy. Pomoze Ci to okresli¢, co
mozesz zrobic, aby dac dziecku wiekszg samodzielnos¢. Co to bedzie?”

,Jak to chcesz zrobi¢?”

,Jakie masz obawy z tym zwigzane?” (wspdlnie szukamy sposobdw na
zadbanie o komfort rodzica)

9. Zakonczenie (10 min)

Prowadzgcy konczy zajecia pytaniami do uczestnikdw o samopoczucie, wskazanie emocji,
ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili

W jakim nastroju koriczysz?”

,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
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,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”
,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmdwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzacy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,,Poznaj $wiat. Emocje!”.
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Zatgcznik 14. Obrazy pochodzg z ksigzki ,,Jak moéwié, zeby dzieci nas stuchaty, jak stuchac zeby
dzieci do nas méwity”, Adele Faber, wyd. Media Rodzina, 2008
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KONSPEKT 7

Temat: Budowanie poczucia wartosci i sity u dziecka.

Cele zajec:

- ukazanie destrukcyjnej roli kar w wychowaniu oraz ich negatywnych konsekwenciji
dla relacji miedzy rodzicami a dzieémi,

- rozbudzenie Swiadomosci uczestnikdw w obszarze znaczenia rodzicielskich zachowan
dla poczucia wtasnej wartosci u dzieci,

- wspodlne wypracowanie strategii do zastosowania zamiast kar - z wykorzystaniem
metod wprowadzanych na wczes$niejszych zajeciach,

- stworzenie okazji, w ktorej uczestnicy, wzorem pierwszych zaje¢, bedg mogli
zatrzymacd sie przy mocnych stronach swoich dzieci i wzmocnié je, komunikujgc
dzieciom, co w nich lubia.

Dostosowania:

Uczestnicy utrwalajg wczesniej poznane komunikaty (,lubie, kiedy...”, ,podoba mi sie,
kiedy...”). Uczestnicy w trakcie ¢wiczen odwotujg sie do wczesniej poznanych emocji. W
trakcie zajec¢ rezygnujemy z metod ,,Zamiast karania” proponowanych w programie “Szkota
dla Rodzicéw”. Opieramy sie na poznanych metodach z wczes$niejszych zajeé.

Zataczniki i inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajec:

- Zatacznik 2. Kartki z konturem postaci dziecka
- Zatacznik 15. Karta do zadania domowego
- Flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia

1. Rozpoczecie zajec (20 min)

Prowadzacy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdbw o samopoczucie, wskazanie
emocji, ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili.

,Jakie emocje Ci towarzyszq?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmoéwic podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzgcy moze dla utatwienia roztozyé karty ,, Poznaj Swiat. Emocje!”.
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2. Omoéwienie pracy domowej (20 min)

,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich
zajec?”

,Czy udato Wam sie je wykonac?”
,Czy zadanie to byto trudne?”

,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiej$s konkretnej sytuacji,
woéwczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwié to zadanie.

3. Dyskusja dotyczaca stosowania kar przez rodzicow (20 min)
Prowadzgcy zadaje uczestnikom pytania:

,Czy rodzice stosujg kary wobec dzieci?”
LJakie kary stosujqg rodzice?”

Odpowiedzi na to pytanie prowadzacy zapisuje na flipcharcie (konieczne jest
zanotowanie na duzej kartce).

,,Czy byliscie kiedys ukarani?”
,Jak sie czuliscie, kiedy byliscie karani?”

Odpowiedzi na to pytanie prowadzacy zapisuje na tej samej kartce.

4. Miniwyktad prowadzacego na temat krzywdzacej roli kar (10 min)

,1ak, jak powiedzieliscie, kary powodujqg nieprzyjemne uczucia, takie
jak: ztosé, niechec, poczucie winy, wstyd, osamotnienie. Kiedy dziecko
jest mate, nie rozumie kary albo rozumie, ze stafo sie cos, co sie nie
podoba rodzicowi. Nie wie tez, co mogtoby zrobic inaczej. Im dziecko
jest starsze, tym lepiej uczy sie, jak unikac kar. Dzieci zaczynajq robic
swoje rzeczy w ukryciu, prowadzi to do braku szczerosci, oktamywania
i do tego, ze rodzice coraz mniej wiedzq o swoim dziecku.”

Prowadzgcy moze na koniec zada¢ pytanie uczestnikom:
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LJak myslicie, jakie jeszcze negatywne konsekwencje dla dziecka moze
miec karanie?”

5. Zniszczenie karty z karami wobec dzieci (5 min)

,Czy uwazacie, ze te kary, ktore wypisalismy tutaj na kartce, nalezy
stosowac?”

,Czy chcecie, aby Wasze dzieci odczuwaty takie emocje, jakie tu
wypisalismy?”

Uczestnicy niszczg kartke i wyrzucajg do kosza na smieci.
6. Przerwa (20 min)
7. Dyskusja - co zamiast karania? (40 min)

,Ustalilismy, ze nie warto stosowac kar. Zastandwmy sie teraz, co
mozemy zrobi¢ zamiast karania. Co mozemy zrobié, jesli dziecko
zachowa sie niezgodnie z zasadami? Jakie macie pomysty? Moze
przychodzi Wam do gfowy cos z wczesniejszych zajec?

Uczestnicy podajg swoje pomysty, prowadzgcy zapisuje na tablicy. Jesli w trakcie wypowiedzi
nie pojawity sie metody z wczesniejszych zaje¢, prowadzacy przypomina:

»Mowilismy tez o nazywaniu uczu¢ dziecka.

Widze, ze jestes zdenerwowany; Widze, Ze jestes smutny.

Moéwilismy o dawaniu dziecku wyboru.

Chcesz zatozy¢ niebieskq czy zielong bluzke?

Na zajeciach omawialismy tez zadanie, w ktédrym pokazywalismy
kartki z okiem, sercem i reka - chodzito o to, aby powiedzieé dziecku,
co chcemy, zeby zrobito

Widze, ze klocki lezq na srodku dywanu; nie podoba mi sie, Zze sq
nieposprzqtane, chce zebys schowat je do pojemnika.”

8. Cwiczenie — ,,Ztoto w moim dziecku” (25 min)

Uczestnicy otrzymujg od prowadzgcego kartke z narysowanym konturem cztowieka (zat. 2)
Zapisujg w kontur cztowieka cechy i zachowania, ktdre lubig u swojego dziecka (jesli

82
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez Sl FUNDACJA
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska [INESUNES FUNDUSZ
Jusp 9 = WSPOLPRACY



® @ Innowacje

w samorzqdzie

uczestnik ma wiecej niz jedno dziecko, dostaje rysunek konturu dla kazdego z nich). Zapisuje
tylko lubiane cechy, o nielubianych mogt powiedzie¢ wczesniej, ale tych nigdzie nie zapisuje.

,Otrzymaliscie wtasnie kartki z narysowanym konturem dziecka.
Chce, Zebyscie pod konturem napisali imie Waszego dziecka.
Nastepnie w srodku konturu napiszcie wszystko, co lubicie w swoim
dziecku. Mogq to byc¢ jakies lubiane przez Was cechy charakteru
Waszego dziecka lub zachowania, ktore Wam sie podobajq. Chodzi
tez o takie drobne rzeczy, na ktére moze na co dzieri nie zwracacie
uwagi, np. ze nalewa sobie samo picie do kubka, ze po przyjsciu do
domu odktada kurtke na miejsce. Zastandwecie sie, macie duzo czasu
na to zadanie”.

Po wykonaniu zadania, chetne osoby odczytujg efekty swojej pracy.

9. Praca domowa (10 min)

Uczestnicy majg za zadanie zauwazy¢ rzeczy, ktére dziecko zrobito dobrze i powiedzie¢
dziecku o tym. Dla ufatwienia uczestnicy dostajg kartki, na ktérych pdiniej zapisuja
wypowiedziane do dzieci zdania (zat. 16)

,Dostaliscie teraz kartki, ktore postuzq Wam do zadania domowego.
Prosze, abyscie zwracali uwage na to, co Wasze dziecko robi dobrze,
co Wam sie podoba w jego zachowaniu. Chce, zebyscie powiedzieli
mu o tym, uzywajqc takich zdan, jakie macie na kartach. Na przyktad
,Podoba mi sie, jak po wejsciu do domu odktadasz buty do szafki;
lubie, kiedy sam myjesz sie w wannie”. Gdy juz powiecie dziecku takie
zdanie, zapiszcie je potem na tej kartce, Zeby mac sie podzieli¢ z nami
na kolejnych zajeciach.”

10. Zakonczenie (10 min)

Prowadzacy konczy zajecia pytaniami do uczestnikdw o samopoczucie, wskazanie emocji,
ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili:

»W jakim nastroju koriczysz?”

,,Co byto dla Ciebie wazne na tym spotkaniu?”
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,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”

,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmowic podzielenia sie
swoimi emocjami. Prowadzacy moze dla ufatwienia roztozy¢ karty ,Poznaj Swiat.

Emocje!”.
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Zatgcznik nr 15

Podoba mi sie, kiedy
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KONSPEKT 8

Temat: Docenianie i chwalenie.

Cele zajec:

- uswiadomienie, jak wazne s3 w zyciu dziecka doswiadczenia uznania ze strony
waznych dla nich oséb (rodzicow),

- zachecenie uczestnikdéw do szukania i dostrzegania mocnych stron ich dzieci,

- dostarczenie umiejetnosci stosowania pochwaty opisowej,

- podsumowanie cyklu warsztatéw, przypomnienie wszystkich omawianych tresci oraz
przeanalizowanie, w jakim stopniu oczekiwania konkretnego uczestnika zostaty
zaspokojone w trakcie spotkan.

Dostosowania:

Uczestnicy uczg sie stosowania uproszczonej pochwaty opisowej, z pominieciem jednego
elementu (,,podsumuj”), proponowanego w programie “Szkota dla Rodzicéw”.

Zataczniki i inne pomoce potrzebne do przeprowadzenia zajec:

- Zatacznik 16. Karty z obrazkami: oko, serce
- Zatacznik 17. Przyktady sytuacji, w ktérych mozna opisowo pochwali¢ dziecko
- Flipchart, flamastry, zeszyty na kazde zajecia

1. Rozpoczecie zajec (20 min)

Prowadzgcy rozpoczyna zajecia od zapytania uczestnikdw o samopoczucie, prosi o wskazanie
emocji, ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili.

,Jakie emocje Ci towarzyszq?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odmowic podzielenia sie swoimi
emocjami. Prowadzgcy moze dla utatwienia roztozy¢ karty ,, Poznaj Swiat. Emocje!”.

2. Omoéwienie pracy domowej (20 min)
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,Czy pamietacie, jakie zadanie mieliscie do wykonania od ostatnich
zajec?”

,Czy udato Wam sie je wykonac?”

,Czy zadanie to byto trudne?”
,,Czy mozZesz opowiedziec, jak udato Ci sie wykonac to zadanie?”

,Prosze przeczytajcie zdania, ktore udato Wam sie zapisa¢ na
kartkach z zadaniem domowym.”

Jesli uczestnik wspomina o trudnosci z wykonaniem zadania w jakiej$ konkretnej sytuacji,
woéwczas prowadzacy podpowiada, co mogtoby mu utatwié¢ to zadanie.

3. Dyskusja (25 min)

Prowadzgcy zadaje uczestnikom pytania:

,Czy rodzice chwalg swoje dzieci?”, ,Dlaczego rodzice chwalg
dzieci?”, ,Dlaczego rodzice nie chwalg dzieci?”, ,W jaki sposdb

chwalg dzieci?”, ,Za co chwalg?”, ,Co daje dziecku to, ze rodzic je
chwali?”, ,Za co mozna chwalic¢ dzieci?”

Prowadzacy podsumowuje wszystko to, co zostato powiedziane. Moze dodaé witasne
przykfady.

,Kiedy chwalimy dziecko, czuje sie ono docenione, wazne, dumne z
siebie, uczy sie tego, jakie zachowania warto w przysztosci powtarzac.
To jest tak, jak z kwiatkiem. Kiedy kwiatek jest podlewany tymi

wszystkimi dobrymi rzeczami, pochwatami, to kwiatek rosnie, ma
silne korzenie.”

Prowadzacy rysuje na tablicy kwiatek w doniczce, ktéry ma duze ptatki i korzenie, pnie sie do

gory.
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LJesli dziecko styszy same negatywne komunikaty o sobie: ze znowu
cos zle zrobito, ze jest maruda, zZe jest niezdarny, ze nic nie potrafi, to
tak jak kwiatek, ktory nie jest podlewany, nie rozwija sie, ma mate
korzenie i wiednie.”

Prowadzacy rysuje na tablicy kwiatek w doniczce, ktéry ma ledwo widoczne korzenie, mate
pfatki, nie ma lisci i wiednie.

4. Omdéwienie sposobow prawidtowego chwalenia w formie pochwaty opisowej (10
min)

,Chcemy, zebyscie sie dowiedzieli, na czym polega pochwata opisowa.
Jest to juz ostatnia metoda, ktorej chcemy Was nauczy¢ na tych
ostatnich, naszych zajeciach. Pochwata opisowa skfada sie z dwodch
elementow: moéwimy o tym, co widzimy, oraz opisujemy to, co w danej
sytuacji czujemy. Przyktadowo, moge powiedzie¢ dziecku: ,Widze, ze
wtozytes klocki do pudetka - i bardzo mi sie to podoba.”

Podajgc przyktad prowadzacy pokazuje rysunek oka (mdéwigc, co widzi) oraz rysunek serca
(mdwiac, co czuje) (zat. 16)

5. Przerwa (20 min)

Prowadzacy w przerwie rozwiesza w sali karteczki z sytuacjami, w ktérych mozna pochwali¢
dziecko (zat. 17)

6. Cwiczenie — ,,Pochwal swoje dziecko” (20min)
Prowadzgcy moéwi do uczestnikéw:

,Kazdy z Was bedzie musiat pochwali¢ za cos dziecko. W réznych
miejscach sali zostaty porozktadane karteczki, a na kazdej kartce jest
opisana sytuacja, w ktdrej bedziecie mieli pochwali¢ dziecko. Teraz
niech kazdy znajdzie dla siebie jedng kartke” [uczestnicy szukajg w
sali]. ,Kto chciatby zaczgc?”

Pierwsza chetna osoba odczytuje sytuacje z kartki. Prowadzacy przypomina moéwigc:
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, Teraz musisz pochwali¢ dziecko mowigc, co w tej sytuacji widzisz i co
czujesz. Ja bede pokazywac ci rysunki oka i serca.”

Nastepnie kolejne osoby wykonujg ¢wiczenie.
7. Rozmowa i podsumowanie warsztatow (45 min)
Prowadzgcy wywiesza liste oczekiwan sporzadzong na pierwszych zajeciach.

Prowadzacy odczytuje kazde z oczekiwan uczestnikdw i wspdlnie zastanawiajg sie, czy
wczesniejsze zajecia poruszaty dane zagadnienie, czy pojawita sie okazja do prze¢wiczenia go
w praktyce, czy uczestnicy otrzymali potrzebne wskazéwki?

,Teraz chcemy podsumowac wszystkie nasze spotkania i zastanowic
sie, czy oczekiwania, ktore spisalismy na pierwszych zajeciach, zostaty

spetnione.”

8. Zakonczenie (15 min)

Prowadzacy koniczy zajecia pytaniami do uczestnikéw o samopoczucie, wskazanie emocji,
ktdre uczestnicy odczuwajg w sobie w danej chwili:

W jakim nastroju koriczysz?”
,,Co byto dla Ciebie wazne podczas naszych spotkan?”
,,Co Ci sie podobato? Co ustyszates?”

,,Czego nowego sie dowiedziates?”

Odpowiedzi udzielajg chetne osoby. Kazdy uczestnik moze odméwi¢ podzielenia sie swoimi
emocjami.

9. Prowadzacy chwali grupe w sposéb opisowy (5 min).

Przyktadowo:

,Dobrze mi sie z Wami pracowafo. Chetnie uczestniczyliscie w
scenkach, byfto duzo sSmiechu i przyjemnych emocji podczas tych
¢wiczen. Wazne byto dla mnie, Zze nie ocenialiscie sie wzajemnie,
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wymienialiscie sie swoimi doswiadczeniami w wychowaniu dzieci.
Pilnowaliscie tez punktualnosci. Dziekuje Wam za to.”
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Zatacznik 16.

91

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejska

FUNDACJA
FUNDUSZ
' ' WSPOLPRACY




" Innowacje
WV w samorzqdzie




® @ Innowacje
w samorzqdzie

Zatacznik 17.

Twoje dziecko samo zjadto catg butke na
sSniadanie.

Twoje dziecko po powrocie do domu
odstawito buty na potke.

Twoje dziecko po zabawie posprzatato
wszystkie klocki.

Twoje dziecko samo umyto sie
wieczorem.
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V1. SZCZEGOLOWE KONSPEKTY ZAJEC DLA GRUPY WRZNI

KONSPEKT 1

Temat: SPOTKANIE ZAPOZNAWCZE. NASTROIJE, EMOCIE, UCZUCIA

Cele zajec:

- wzajemne poznanie i integracja uczestnikdw spotkan,

- okreslenie oczekiwan uczestnikow, stworzenie okazji do podjecia refleksji “czego
potrzebuje?”,

- stworzenie bezpiecznej atmosfery utatwiajacej zaufanie miedzy uczestnikami,

- przedstawienie osobom wspierajgcym gtéwnych zatozen programu pod nazwg ,My
tez jestesmy rodzicamil!”, uswiadomienie im znaczenia ich wsparcia dla RzNI.

- pogtebienie wiedzy na temat odczuwanych emoc;ji,

- rozréznianie uczué zywionych wobec dzieci i wnukow,

- rozpoznawanie i nazywanie sytuacji, ktére wywotujg w nas konkretne uczucia,

- poszerzenie stownictwa opisujgcego emocje i uczucia,

- stworzenie okazji do nazwania trudnych emocji, jakie moga pojawiac sie u oséb
wspierajagcych RzNI w codziennych sytuacjach rodzicielskich,

- przestrzen dla wspdlnoty doswiadczen uczestnikdw.

Prowadzacy zajecia wita uczestnikbéw, przedstawia sie, nastepnie prosi o
przedstawienie sie wszystkich po kolei i powiedzenie kilku stéw o sobie i o rodzinie
(status zawodowy, ilos¢ dzieci, wnukdéw, warunki mieszkaniowe).

1. Ustalenie formy zwracania sie do siebie uczestnikdw i rozdanie identyfikatoréw.

2. Wprowadzenie zasad funkcjonowania w grupie. Podkreslenie faktu, ze bedziemy
mowili o naszych sprawach osobistych i rodzinnych, w zwigzku z tym nalezy zadbaé o
dyskrecje i tajemnice grupy.

Zasady zapisane na kartkach prowadzacy rozdaje uczestnikom i prosi o wklejenie do

zeszytéw, ktére zostaty rozdane na poczatku zajeé. (zatacznik 18)

3. Prowadzacy podaje uczestnikom gtéwne cele spotkan dla oséb wspierajacych:
- osoby wspierajgce poznajac tematy omawiane w czasie warsztatéw dla RzNI, mogg
motywowac i zachecaé osoby wspierane do czynnego uczestniczenia w zajeciach;
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- grupa o0sOb wspierajacych bedzie dzielita sie swoimi doswiadczeniami w celu
poprawienia relacji w swoich rodzinach i dawania motywacji swoim
niepetnosprawnym dzieciom do rozwijania ich kompetencji rodzicielskich.

4. Prowadzacy pyta o oczekiwania i watpliwosci dotyczgce spotkan. W tym punkcie
prowadzacy stara sie bardzo uwaznie wystuchac wszystkich uczestnikéw i stworzyé
atmosfere, w ktérej wszyscy poczujg sie podmiotami wspottworzacymi grupe, ktéra
docelowo powinna spetniac role grupy wsparcia.

5. Prowadzacy ustala terminy kolejnych spotkan.

6. Rozdanie kartek z nazwami uczué. Okreslenie tematu spotkania i zapisanie na tablicy
w widocznym miejscu (Zatgcznik 19).

7. Krétki wyktad na temat uczu¢ — uczucia nie sg dobre ani zte, sg przyjemne lub nie.
Dobrze jest poznac i nazwaé swoje uczucia. Stany emocjonalne pojawiajg sie w nas
niezaleznie od naszej woli, jednak pewne dziatania pod ich wptywem nalezy
ograniczyc.

Czym sie rdznig nastroje, emocje od uczu¢? Emocje to proste odpowiedzi na sytuacje
np.: strach, rados¢, przyjemnos¢. Bardziej ztozone sg uczucia, ktére budujemy w
czasie. Sg to na przyktad: przyjazn, mitosé, wrogos¢, nieufnosé.

8. Cwiczenie - Jakie uczucia i emocje towarzyszg nam w naszej sytuacji rodzinnej?

Opis ¢éwiczenia: Na tablicy rysujemy koto i koncentrycznie z nim dwa okregi o
wiekszych srednicach. Okregi przecinajag wychodzace ze $rodka linie zakonczone
strzatkami. Cato$¢ przypomina koto rowerowe (Zatacznik 20).

W S$rodkowe koto przypominajgce piaste kota rowerowego wpisujemy stowa:
,Uczucie mitosci do dzieci z NIl i do ich dzieci”.

Na obwodzie zewnetrznego okregu wpisujemy nazwy uczué, ktére pojawiajg sie w
kontaktach z dzieémi RzNI (omawiamy sytuacje, w ktérych sie one pojawiajg). Moga
to by¢ takie uczucia jak: rados¢ (np. dziecko zaczyna chodzi¢, méwic), duma (np.
dziecko recytuje wierszyk w przedszkolu), lek (np. dziecko jest chore),
zniecierpliwienie (np. dziecko nie chce stuchaé, nie wykonuje polecen), oburzenie (np.
dziecko wyszto na mréz bez czapki), itp.
Na obwodzie mniejszego okregu wpisujemy uczucia do rodzicow z
niepetnosprawnoscia intelektualng, ktére zostaty wywotane przez ww. sytuacje.

Koto umieszczone w Srodku stanowi baze, ktéra jest niezmienna. Obracajace sie jak
w kole rowerowym okregi to emocje, ktére przychodza i odchodzg. Tym, do czego sie
odwotujemy jest mitos¢ — uczucie ztozone, ktdre nie jest wytgcznie emocjg czy
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nastrojem.
W trakcie wpisywania nazw uczu¢ w okregi korzystamy z tabeli umieszczonej w
Zatgczniku 19.

Cwiczenie ma na celu pokazanie skomplikowanych relacji uczuciowych w rodzinie
wielopokoleniowej, w ktérej RzNI i osoby wspierajgce wspdlnie wychowujg dzieci i
biorg za nie odpowiedzialnos¢.

9. Przerwa na kawe i herbate

10. Prowadzacy animuje rozmowe o tym, na ile wspierani RzNI sg od wspierajgcych
zalezni. Jaka cze$¢ bycia razem zajmuje kontrola nad nimi, wsparcie dane RzNI,
samodzielnosé RzNI.
Proponujemy narysowanie kota i zaznaczenie trzech obszaréw opisanych literami: S
— samodzielnos¢, W — wsparcie, K — kontrola, o wielkosciach proporcjonalnych do
ilosci czasu poswiecanego na kazdg z tych trzech dziedzin przez osoby wspierajace.
Kazdy uczestnik rysuje swoéj diagram w zeszycie, po czym omawia go. Celem tego
¢wiczenia jest uswiadomienie osobom wspierajgcym w jakim zakresie ich dzieci,
ktére sg rodzicami moga funkcjonowac samodzielnie bez kontroli i wsparcia i jakie to
wywotuje uczucia w uczestnikach.

11. Rozmowa o tym, w jakich obszarach relacji wspieranych RzNI z ich dzie¢mi widzimy
trudnosci. Uczestnicy podchodzg do tablicy i je zapisujg. Na przyktad: szkota —
edukacja, pienigdze, obowigzki domowe, zdrowie i inne.

12. Zakonczenie.
Prowadzacy zadaje pytanie jakie odczucia po spotkaniu majg uczestnicy? Co sie
podobato, jakie tematy powinny byé poruszone na nastepnym spotkaniu?
Prowadzacy prosi o nazwanie emocji, ktére uczestnicy zauwazg w konkretnych
sytuacjach zyciowych (przynajmniej dwie). W jakich sytuacjach one sie pojawity?

Prowadzacy prosi o przyniesienie na nastepne spotkanie zdje¢ rodzinnych (dzieci,
wnukow, oséb waznych — zwigzanych z rodzing).

Zatgcznik 18.

Ustalenie zasad funkcjonowania w grupie:

a) prosba o zachowanie tajemnicy grupy (bedziemy rozmawiac o naszych osobistych
i rodzinnych sprawach),

b) w trakcie trwania spotkania nie oceniamy, nie krytykujemy, nie oSmieszamy
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czyjejs wypowiedzi,
c) kazdy ma prawo do zachowania milczenia i odmdwienia wypowiedzi.
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Zatacznik 19.

Szczescia
radosci
wzruszenia
wdziecznosci
sympalii
zakochania
ZyCzliwosel
podziwu
fascynacji
zachwytu
oczarowania
czutosai
pogody
wolnosci
przejgcia
podniecenia
zaskoczenia

Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

uczucia

zdumienia
zadowalenia
dumy

piogosci
oaprezenia
beztroski
ufnosci

nadziei
bezpieczenstwa
uspokojenia

ulgl

entuzjazmu
Zzapzaiu
satysfakaii
r0zkOszy
pozadania
tryurmfu

Rzeczpospolita

- Polska
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clerpienia
litosci
wspolczucia
niecheci
zazdrosaci
zemsty
niesmaku
gniewu
7tosci
Zniecierpliwienia
oburzenia
leku
Zagrozenia
nieunosci
napiecia
inytacji
rozdraznienia

* gk

* gk

smutku
watpienia

beznadzienoscl

przygnebienia
rozczarowania
skrzywdzenia
upockarzenia
bezsinosaci
samelnosc
tesknoty
pustki _
wyCczerpania
Zmieszania
zawstydzenia
zdenerwowania
rozpaczy
rozirzesienia
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Zatacznik 20.
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KONSPEKT 2

Temat: SAMODZIELNOSC | WSPOLPRACA

Cele zajec:

- uswiadomienie osobom wspierajgcym, jakie sg mozliwosci maksymalnego
usamodzielnienia sie wspieranych rodzicéw z niepetnosprawnoscia,

- stworzenie okazji do refleksji na temat otwartosci uczestnikdw na samodzielnos¢
wspieranych przez nich RzNI,

- wyszukanie strategii wspierajgcych samodzielnos¢ RzNI na co dzien,

- sposoby polepszenia komunikacji w rodzinie,

- przedstawienie strategii budowania wspodtpracy,

- praktyczne przeéwiczenie jezyka osobistego.

1. Prowadzacy rozpoczyna zajecia od pytania, z jakim nastawieniem uczestnicy przyszli na
spotkanie. Czy zauwazyli jakie$ korzystne zmiany w zachowaniu wspieranych RzNI po kilku
spotkaniach warsztatowych?

2. Wspdlne ogladanie zdjeé, swobodne wypowiedzi na temat wspieranych RzNI i ich dzieci.
Celem tej czesci spotkania jest wprowadzenie dobrej, rodzinnej atmosfery, ktéra ma by¢
wstepem do rozméw o emocjach uczestnikdow.

3. Cwiczenie - ukazanie réinicy pomiedzy  wspieraniem a  wyreczaniem.
Prowadzacy rozdaje tabelki z dwiema kolumnami: ,Samodzielne” oraz ,Potrzebuje
wsparcia”. Kazdy uczestnik otrzymuje karteczki z nazwami réznych czynnosci, ktére uktada w
odpowiedniej kolumnie tabeli (Zatacznik 21).

Po wykonaniu tej czynnosci uczestnicy zastanawiajg sie, ktére z karteczek mozna przesungé
z drugiej kolumny do pierwszej i pod jakimi warunkami. Uczestnicy dyskutujg o sytuacjach, w
ktorych wolg wyreczy¢ swoje dziecko zamiast czekaé az wykona czynno$¢ samodzielnie (np.
lepiej i doktadniej sama sprzatne, chociaz wiem, ze cdrka potrafi to zrobi¢ sama).

4. Uczestnicy zastanawiajg sie, co moze pomdc w podejmowaniu samodzielnych dziaftan i
decyzji przez wspieranych RzNIl. Metoda ,burzy mdzgdw” mozina zapisaé propozycje na
tablicy (np. zacheca¢, nie wytykac¢ btedéw, chwali¢). Pod koniec ¢wiczenia zostang rozdane
kartki z ,,Postanowieniami” (Zatgcznik 22).

5. Przerwa na kawe.

6. Po przerwie zostaje wprowadzony temat metod komunikacji utatwiajacych wspodtprace,
ktdra umozliwia osiggniecie zamierzonych celow.

Podstawowym problemem rodzicow jest to, ze dzieci nie chcg stuchaé i nie chcg wykonywad
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polecen. W celu wyegzekwowania postuszedstwa rodzice czesto stosujg metody
przemocowe, ranigce uczucia dzieci. Komunikaty typu ,,ty” nie zawierajg informacji o naszych
uczuciach (np. ,nigdy nie gasisz $wiatta”). Mozna to przekaza¢ w inny sposéb, uzywajac
komunikatu  typu ,ja” (np. ,lubie, gdy gasisz po sobie $wiatto”).
Aby przedstawi¢ metode komunikacji, wg autorek ksigzki ,Jak méwié, zeby dzieci nas
stuchaty, jak stucha¢, zeby dzieci do nas mdéwity”, prowadzacy rozdaje kartki z zasadami
wspotpracy (Zatgcznik 23). Kazdy z uczestnikdw prébuje przekazac jakies polecenie wedtug
opisu podanego w zatgczniku.

7. Czym sgijak pomagajg w komunikacji komunikaty typu ,ja” i typu ,ty”? Mozna odwotac sie
do przyktadu podanego w punkcie 6 i zaproponowaé zabawe w zamiane komunikatéw typu
,»ty” na komunikaty typu ,ja”. Poniewaz ludziom czesto sprawia trudno$é uzywanie
komunikatu typu ,ja”, w zwigzku z tym mozna podpowiedzie¢ stowa, ktére wprowadzg ten
komunikat: , Zalezy mi”, ,Oczekuje od ciebie”, ,potrzebuje”, ,,chciatabym”.

8. Zakonczenie:
Prowadzacy zadaje pytanie: Z jakimi uczuciami konczycie dzisiejsze spotkanie? Co byto
trudne? Co sprébujecie wprowadzi¢ w zycie?
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Zatacznik 21.

Samodzielne Potrzebuje
wsparcia
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Samodzielne robienie
zakupow.

Kupowanie sobie ubran.

Planowanie wydatkow.

Kupowanie ubran dla
dziecka.

Przygotowanie $niadania i
kolacji dla siebie i dziecka.

Podrdzowanie z dzieckiem
srodkami komunikacji.

Gotowanie obiadu.

Zabawa z dzieckiem.

Sprzatanie.

Ubieranie dziecka.

Przygotowanie ubran dla
siebie.

Przygotowanie ubran dla
dziecka.

Wyijscie z dzieckiem na
spacer.

Odprowadzanie dziecka do
przedszkola.

Kapiel i dbanie o higiene
dziecka.

Kontakty z panig w
przedszkolu, zebrania.

Wizyta u lekarza.

Wybieranie i kupowanie
zabawek.

Usypianie dziecka.

Sprzatanie zabawek.

Umeblowanie pokoju
dziecka.
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Zatacznik 22.

1.Pozwalam dokonywac wyboru.

2.0kazuje szacunek dla wysitkow i zmagan
rodzicow, ktérych wspieram.

3.Nie zadaje zbyt wielu pytan.
4.Nie spiesze sie z udzielaniem odpowiedzi.

5.Zachecam do korzystania z cudzych, a takze
moich, doswiadczen.

6.Nie odbieram nadziei.
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Zatgcznik 23. Obraz pochodzg z ksigzki ,,Jak méwié, zeby dzieci nas stuchaty, jak
stucha¢ zeby dzieci do nas méwity”, Adele Faber, wyd. Media Rodzina, 2008

Aby zachegci¢ dziecko do wspolpracy:

1. Opisz, co widzisz, lub przedstaw problem.
»Na tozku lezy mokry recznik”,

2. Udziel informacji.
. Ten recznik moczy moj koc™.

3. Powiedz to jednym stowem.
»Recznik!”

4. Opisz, co czujesz.
»Nie lubie spa¢ w mokrym tozku!”

5. Napisz liscik
(1 zawies$ nad wieszakiem na reczniki).
»Prosze, odwie§ mnie na miejsce, abym mogt wyschnaé.

Dzigkuje!
Twoj recznik”™
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KONSPEKT 3

Temat: BUDOWANIE WEASNEJ WARTOSCI (SPOTKANIE PODSUMOWUJACE)

Cele zajec:

- uswiadomienie wagi poczucia wtasnej wartosci i ukazanie, jakie dziatania
wzmacniaja je, a jakie niszcza,

- ukazanie destrukcyjnej roli kar i przedstawienie alternatywy,

- przedstawienie i przeéwiczenie strategii “szukania grudki ztota” jako
wyrazania uznania wobec pozgdanych zachowan RzNI,

- zachecenie uczestnikdéw do szukania i dostrzegania mocnych stron RzNI,

- zaproszenie do refleksji nad wtasnym poczuciem wartosci

- podsumowanie tresci przekazywanych podczas warsztatow,

- wspdlne znalezienie najwazniejszych tematéw zwigzanych z sytuacjg RzNI,
- integracja grupy,

- stworzenie okazji do opowiedzenia o swoich lekach, obawach, niepokojach
zwigzanych ze wspieraniem RzNI,

- wypracowanie strategii zadbania o odpoczynek i samoregulacje uczestnikéw
spotkan,

- okreslenie planéw na przysztosé.

Spotkanie powinno miec luzny, towarzyski charakter. Moze odbywac sie w kawiarni. Sprzyjac
to powinno swobodnym wypowiedziom uczestnikdw. Mozna rozpoczgé spotkanie od
wspodlnego zdjecia, ztozenia zamdwienia, rozmowy na temat, z czym przychodzimy, jak
nastraja nas to ostatnie spotkanie.

1. Prowadzacy pyta o samopoczucie uczestnikdow, o to jak odnoszg sie do tematow,
ktére byty poruszane. Czy zauwazyli jakie$ problemy i trudnosci wynikajace z
uczestniczenia ich dzieci w warsztatach.

2. Rozmowa na temat zachecania dzieci i dorostych do wspétdziatania. Prowadzgcy
pyta, czy uczestnicy zauwazyli jakies rezultaty metod zaproponowanych na ostatnich
zajeciach.

3. Celem kolejnego dziatania ma by¢ dojscie do wniosku, ze kary ranig, a konsekwencje
wychowujg. W tym celu mozna podjgé probe rozmowy o tym, jak byliSmy karani w
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dziecinstwie. Wypowiedzi na ten temat muszg by¢ dobrowolne. Ukazanie wtasnego
doswiadczenia jest wazne, poniewaz wskazuje na to, co przezywa osoba karana i jakie
uczucia temu towarzysza.

4. Po wymianie doswiadczen nastepuje préba okreslenia, jakie sytuacje ranig nas
najbardziej. Powinno sie wskaza¢, jak duzg role odgrywa jezyk — uzywanie okreslen i
epitetow, ktére powodujg wpisywanie nas w role i zaktadanie masek, towarzyszacych
nam czesto przez cate zycie.

5. Prowadzacy zadaje pytanie, ktérych okreslen nie chcielibySmy o sobie ustyszec.
Wypisuje na tablicy rézne epitety typu: leniwa/y, niezaradna/y, bataganiara/z,
skapa/y, rozrzutna/y, niepostuszna/y, niegrzeczna/y, bezczelna/y, gtupialy,
beznadziejna/y. Uczestnicy wskazujg te, ktore najbardziej ich rania.

6. Uczestnicy wspdlnie zastanawiajg sie, jak to, co ustyszg o sobie, wptywa na ich
postrzeganie siebie (,zle w tym wygladasz”, ,robisz gtupio”, ,jestes naiwny”). Podajg
przyktady ze swojego zycia.

7. Celem tych ¢éwiczen jest uruchomienie w sobie empatii w sytuacjach, w ktérych pod
wptywem réznych emocji uzywamy nieprzyjemnych okreslen w stosunku do swoich
najblizszych.

8. Przerwa na kawe.

9. Prowadzacy proponuje ¢wiczenie polegajagce na narysowaniu w zeszycie obrysu

swojej dtoni i wpisaniu w kazdy palec jednej dobrej opinii o sobie.
Cwiczenie uswiadamia uczestnikom, na ile majg ugruntowane poczucie wiasnej
wartosci.

10. Prowadzacy przedstawia metode ,grudki ztota”. Jest to metoda oparta na
twierdzeniu, ze w kazdym mozna dostrzec cos dobrego, trzeba tylko chcie¢. Grudki
ztota czasem sg przysypane kurzem lub przybrudzone bfotem. Metoda polega na tym,
ze czesto chwalimy drugg osobe za jej faktyczne zastugi, przy czym nalezy unikaé
przypominania wczesniejszych porazek, nie stosowaé wyrazu ,ale” (np. ,upiektas
ciasto — wspaniale, ale zrobitas batagan w kuchni”). Prowadzacy proponuje, aby
uczestnicy zapisali co najmniej po dwa przyktady pieknych zachowan RzNI w
kontakcie ze swoim dzieckiem i zastanowili sie jak, ich za to pochwali¢.

11. Prowadzacy jeszcze raz nawigzuje do idei warsztatéw dla RzNI. Omawia hasto ,,My
tez jesteSmy rodzicami”, ktadac nacisk na cel, ktérym jest dowartosciowanie
rodzicielstwa oséb z NI. W tym miejscu moze sie odby¢ dyskusja na temat stopnia
akceptacji tej sytuacji przez osoby wspierajgce. Prowadzacy pyta, czy warsztaty
wptynety na zmiane postrzegania tej sytuacji.
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12. Uczestnicy wraz z prowadzacym wracajg do tematéw poruszanych na spotkaniach.
Starajg sie wydoby¢ te tresci, ktére byty najwazniejsze, kluczowe, ktére wniosty co$
nowego do zycia rodzinnego. Nastepnie prowadzacy zadaje pytanie, jakich tematéw
zabrakto w czasie spotkan i w jaki sposdb mozna to uzupetnic.

13. W dalszej czesci uczestnicy dzielg sie swoimi doswiadczeniami - w jaki sposdb radza
sobie ze zmeczeniem i ktopotami zdrowotnymi? Czy mysla o sytuacji, kiedy ich
zabraknie? Kto bedzie wspierat niepetnosprawne dzieci po ich smierci?

14. Nastepnie w celu odejscia od trudnych tematéw mozna zaproponowaé ,burze
mozgow” w celu znalezienia pomystdw na relaks i wypoczynek. Mozna zapisac
wszystkie propozycje, aby wybra¢ te, ktéore bedy dla kazdego najbardziej
odpowiednie.

15. Zakonczenie:
Uczestnicy postanawiajg przynajmniej raz w ciggu dnia pochwali¢ wspieranych RzNI.
Nastepnie prowadzacy przedstawia oferte lektur zwigzanych tematycznie z
prowadzonymi zajeciami i uczestnicy wybierajg po jednej ksigzce w celu pogtebienia
swojej wiedzy na temat rodzicielstwa bliskosci.

Cztonkowie grupy zastanawiajg sie, jak mogg pomdc sobie nawzajem. Mozna
zaproponowac utrzymywanie kontaktu, kontynuowanie spotkan towarzyskich.

Ostatnim punktem programu sg podziekowania, rozdanie certyfikatéw i ksigzek oraz
pozegnanie.
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Fundacja Arkadia dazy do tego, aby kazda osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng byta traktowana z szacunkiem i godnoscig. Wspieramy
osigganie samodzielnosci i niezaleznosci na wszystkich etapach zycia.

Fundacja na Rzecz
Oso6b Niepetnosprawnych
LJArkadia”

www.arkadia.torun.pl

www.facebook.com/FundacjaArkadia/ www.twitter.com/FundacjaArkadia/
Wspieraj nasze dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami. Wejdz na

strone naszej organizacji i dowiedz sie wiecej, jak mozesz to zrobic.
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