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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

Model budowy i uprawy spotecznego ogrodu terapeutycznego
(hortiterapeutycznego), dostosowanego do potrzeb oséb z nie-
petnosprawnoscig poruszajacych sie na wézku. Zaangazowanie

w prace ogrodnicze wspiera rehabilitacje, rozwija poczucie odpo-
wiedzialnosci i samodzielnosci, daje mozliwo$¢ kontaktu z natura
oraz buduje poczucie przynaleznos$ci do spotecznosci. Sprzyja
integracji u oséb z ograniczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia
lub wieku.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem niedostosowania przestrzeni
do aktywnosci rekreacyjno-rehabilitacyjnych oséb z niepetno-
sprawnos$ciami ruchowymi, ktére powoduje ich wykluczenie spo-
teczne, emocjonalne i zdrowotne.
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Do kogo jest kierowana?
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nosprawnoscia

poruszajjce sie
na wézku
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i psychiczne oraz

kontaktu z innymi

ktére chcag podej-
mowac aktywnosci
rekreacyjno-rehabi-
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Kio moze wdrazaé?
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i kontakt z naturg
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wych form edukacyj-
nych i terapeutycz-
nych dla uczniow
ze szczegllnymi
potrzebami
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

+ Poprzez proste dostosowanie infrastruktury rozwigzanie
umozliwia samodzielng uprawe roslin przez osoby poruszajgce
sie na wozkach lub o ograniczonej sprawnosci ruchowej.

+ Ogréd integruje réznorodne sSrodowiska przez wspoélne dziata-
nie.

* Rozwigzanie wspiera aktywnosci na Swiezym powietrzu
utatwia kontakt z przyrodg osobom, ktére czesto sg w tym ob-
szarze wykluczone.

* Praca przy uprawie roslin pomaga odzyskac poczucie spraw-
czosci i samodzielnosci, co moze dziata¢ aktywizujgco na inne
obszary zycia, uczy wspotpracy i wspétodpowiedzialnosci, roz-
wijajgc kompetencje spoteczne.

Jak dziata innowacja?

©

Uczestnicy (osoby z niepetnosprawnoscia ruchows, se-
niorzy, uczniowie, rodziny)

Samodzielnie lub w matych grupach pielegnuja rosliny w specjal-
nie przygotowanych, podwyzszonych donicach i rabatach do-
stosowanych do potrzeb oséb z ograniczong mobilnoscig. Biorg
udziat w cyklicznych spotkaniach ogrodniczych, uczg sie podstaw
uprawy, obserwujg rozwaj roslin i korzystajg z kontaktu z natura.
Dzieki regularnej pracy rozwijajg sprawnos¢ ruchowg, motoryke
matg, poczucie sprawczosci, a takze doswiadczajg integracji spo-
tecznej i budowania relacji.

Rodziny i opiekunowie

Towarzyszg uczestnikom w pracy w ogrodzie, wspierajg ich w wy-
konywaniu czynnosci oraz wspoéttworzg atmosfere bezpieczen-
stwa i wspolnego dziatania. Ogréd staje sie dla nich przestrzenig
budowania wiezi miedzypokoleniowych, wspédtpracy i relaksu.
Wspierajg takze w utrzymaniu ogrodu poza regularnymi zajecia-
mi.
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Opiekun ogrodu

Nadzoruje ogrod przez caty czas trwania programu, stano-

wi wsparcie dla uczestnikéw i edukatoréw i animatoréw. Dba

0 przygotowanie przestrzeni i narzedzi pod zajecia oraz wykonuje
podstawowe prace pielegnacyjne. Reaguje na biezgce potrzeby

i mozliwos$ci uzytkownikoéw, a zebrane obserwacje przekazuje
edukatorom, aby mogli odpowiednio dostosowywac program
zajec.

Edukatorzy i animatorzy

Prowadzg zajecia ogrodnicze, integracyjne i edukacyjne. Dbajg

0 bezpieczenstwo uczestnikéw, dostosowujg zadania do indywi-
dualnych mozliwosci, motywujg do pracy i wzmacniajg zaangazo-
wanie. Przygotowujg tematy zajeé, wspierajg uczestnikédw w roz-
wijaniu pasji i tworzg przyjazng, otwartg atmosfere sprzyjajacg
integracji.

Operator (instytucja/organizacja)

Operator udostepnia teren pod ogréd, odpowiada za projekt
przestrzeni i jej przebudowe lub dostosowanie, zapewnia zaso-
by (narzedzia, donice, materiaty, rosliny) oraz monitoruje jakos¢
wdrazania innowacji. Prowadzi komunikacje ze spotecznoscia,
wspiera budowe lokalnego zaangazowania, dba o kwestie formal-
ne i organizacyjne. Moze to by¢ samorzad, CUS, szkota, placéwka
wsparcia dziennego czy instytucja dziatajgca w obszarze pomocy
i integracji spotecznej.
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Jak wyglada przestrzen?

Teren przeznaczony na ogréd powinien by¢ tatwo dostepny, do-
brze skomunikowany oraz umozliwia¢ bezproblemowy dojazd
osobom z niepetnosprawnosciami ruchu, w tym poruszajagcym
sie na wozku. Najlepiej, jesli ogrod powstaje na terenie instytucji,
ktéra na co dzien pracuje z osobami z ograniczong mobilnoscig -
utatwia to dostepnos¢, transport i opieke.

Ogréd powinien by¢ dobrze nastoneczniony i zlokalizowany blisko
ujecia wody, aby utatwic¢ podlewanie i utrzymanie roslinnosci.

Przestrzen ogrodu musi by¢ zorganizowana zgodnie ze standar-
dami dostepnosci: nawierzchnia prowadzgca do donic oraz ciggi
komunikacyjne powinny by¢ utwardzone i réGwne (np. ptyty chod-
nikowe, ttuczen stabilizowany), nie powinny posiada¢ progéw,
stopni ani przeszkdd terenowych, ciggi komunikacyjne powinny
mie¢ odpowiednig szeroko$¢ do manewrowania wézkiem (mini-
mum 120 cm).

Donice i rabaty muszg by¢ dostosowane do potrzeb oséb z ogra-
niczong mobilnoscig: wysokos¢ donic to ok. 70-80 cm, umozliwia
prace na siedzgco i z poziomu wdzka, donice muszg posiadac sta-
bilng konstrukcje odporng na warunki atmosferyczne oraz mozli-
wos¢ podjazdu pod donice z jednej strony.

Dobér roslin powinien uwzgledniac gatunki o niewielkich wy-
maganiach i wysokiej odpornosci, aby uczestnicy mogli z powo-
dzeniem obserwowac efekty swojej pracy. Warto sadzi¢ rosliny
miododajne, aby ogréd byt przyjazny dla owadéw zapylajgcych.
W pojemnikach powinny znalez¢ sie rosliny o podobnych wyma-
ganiach wodnych i glebowych, a mieszanie gatunkéw zwieksza
odpornos¢ ogrodu na szkodniki.

W ogrodzie nalezy réwniez przewidziec:

+  kompostownik,

* przestrzen do przechowywania narzedzi (szafka, skrzynia,
mata wiata),

* miejsce do siedzenia i odpoczynku,

* mozliwos¢ schronienia sie podczas zmiennych warunkow (np.
zadaszone miejsce, altanka lub dostep do wnetrza budynku).
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Cata przestrzen powinna byc intuicyjna i czytelna, z prostg orga-
nizacjg Sciezek, czytelnymi tabliczkami informacyjnymi i dobrg
widocznoscig poszczegdlnych stref.

Koszt stworzenia ogrodu oczywiscie zalezy od jego wielkosci

i rozwigzan w nim zastosowanych, ale trzeba spodziewac sie, ze
cena moze wyniesc¢ 30-40 tys. ztotych. Gtéwnymi sktadowymi tego
kosztu beda: projekty koncepcyjny i wykonawczy, przystosowanie
terenu, budowa elementéw ogrodu (rabaty), koszt zakupu roslin
oraz koszt pracy robotnikdw.
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Na zdjeciu starsza kobieta siedzi na wézku inwalidzkim, sadzgc rosliny
w podwyzszonej donicy.
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Dlaczego to dziata?

+ Odpowiada na realne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami
i seniorow - osoby te zazwyczaj majg ograniczony dostep do
rehabilitacji, ograniczone mozliwosci w zakresie obcowania
z naturg oraz istotne ograniczenia w integracji z innymi oso-
bami, co istotnie wptywa na utrwalajacy sie brak motywacji do
aktywnosci i poczucie izolacji spoteczne;j.

+ Tworzy poczucie wspoélnoty - wspdlny ogrod staje sie miejscem
spotkan, integracji i wspotodpowiedzialnosci za przestrzen.

* Innowacja zawiera praktyczny przewodnik i proste rozwigza-
nia - gotowe instrukcje, jak zatozy¢ i prowadzi¢ ogrdéd hortite-
rapeutyczny, dostepne sg dla kazdej instytucji i spotecznosci
i utatwiajg wdrozenie rozwigzania.

+ Wykorzystuje lokalnie dostepne zasoby - teren przy instytucji,
podstawowe materiaty i donice. Wymaga jedynie jednorazowe-
go, umiarkowanego kosztu uruchomienia, znacznie nizszego
niz w przypadku specjalistycznej infrastruktury rehabilitacyjnej
Czy sensoryczne;j.

+ Wpisuje sie w strategie lokalne - wspiera zdrowie, aktywizacje,
ekologie i rozwdj spotecznosci sgsiedzkich.

* taczy rézne grupy - osoby z niepetnosprawnosciami, senio-
row, rodziny, wolontariuszy, tworzgc wiezi miedzypokoleniowe
i sgsiedzkie.

+ Jest trwate - opiera sie na regularnej pracy spotecznosci i pro-
stych zasadach ogrodnictwa, dzieki czemu tatwo je utrzymac
i rozwijac.
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Jak moze wygladaé przykladowa oferta?

Rekomenduje sie prace w matych 6-8 osobowych grupach prowa-
dzonych przez animatora. Czas zaje¢, w zaleznosci od warunkdéw
pogodowych i mozliwos$ci uczestnikéw, powinien wynosic¢ ok. 90-
120 minut.

Zatozeniem innowacji jest udostepnienie mozliwosci uprawy
ogrodu osobom poruszajgcym sie na wozku, ale réwniez ich inte-
gracja spoteczna. Dlatego w prowadzenie ogrodu mozna Smiato
zaangazowac inne osoby, np. osoby z innymi rodzajami niepet-
nosprawnosci, w tym osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
oraz osoby w petni sprawne.

Warsztaty ogrodnicze

Prowadzg: edukatorzy lub animatorzy

Regularne spotkania, np. raz w tygodniu, podczas ktérych uczestni-
cy - korzystajgc z podwyzszonych donic i rabat - sadzg i pielegnujg
rosliny oraz obserwujg ich rozwd;.

Grupy liczg zwykle 6-8 0sdb, a zajecia trwajg okoto 60-90 minut.
Uczestnicy, korzystajgc z ergonomicznych narzedzi, wykonujg zada-
nia dostosowane do swoich mozliwosci - zaréwno w pozycji siedzg-
cej, jak i stojgce,;.

Zajecia rehabilitacyjne w ogrodzie

Prowadzg: edukatorzy lub specjalisci wspotpracujgcy

Cwiczenia poprawiajgce sprawnos$¢é manualna, koordynacje ru-
chowag i site miesni wplecione w naturalne czynnosci ogrodnicze:
podlewanie, przesadzanie, pielenie. Zajecia mogg by¢ konsulto-
wane z fizjoterapeutg lub terapeutg zajeciowym, aby lepiej dopa-
sowac je do mozliwosci uczestnikow.

Spotkania integracyjne i sasiedzkie

Prowadzg: edukatorzy lub animatorzy

Wspdlne prace, pikniki, rozmowy, dziatania budujgce wspdlnote

miedzy seniorami, osobami z niepetnosprawnosciami, uczniami,

wolontariuszami i rodzinami. Spotkania odbywajg sie co 1-2 mie-
sigce lub przy waznych etapach prac ogrodowych.




15

Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

Warsztaty edukacyjne

Prowadzga: edukatorzy lub zaproszeni specjalisci

Tematyczne zajecia, np.: ziota i ich zastosowanie, owady zapyla-
jace i ochrona przyrody, ekologia i recykling, zdrowy styl zycia,
zielniki i proste produkty ziotowe.

Zajecia mogg odbywac sie zaréwno w ogrodzie, jak i w salach in-
stytucji.

Program wolontariatu i sasiedzkiej pomocy

Prowadzi: osoba wspierajgca organizacje dziatan

Zaangazowanie lokalnych mieszkancéw, wolontariuszy i rodzin
uczestnikow we wspdlne prace, w pomoc osobom o mniejszej mo-
bilnosci oraz w opieke nad ogrodem poza regularnymi zajeciami.
Taki model wzmacnia poczucie wspotodpowiedzialnosci i buduje
dtugofalowe zaangazowanie spotecznosci.

Sezonowe wydarzenia

Prowadzi: osoba wspierajgca organizacje dziatan

Swieto wiosennego sadzenia, letnie warsztaty zielarskie, jesienne
zbiory czy wspdlne gotowanie to okazje do wigczania kolejnych
os6b i promowania idei ogrodu dostepnego. Wydarzenia te budu-
ja widoczno$¢ przedsiewziecia i zachecajg nowe grupy do udziatu.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydziaty ds. polityki spotecznej i zdrowia

Moga wykorzystac ogréd jako narzedzie rehabilitacji, aktywizacji
i integracji oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz senioréow w for-
mule Srodowiskowej.

Wydziaty ds. edukacji
Wiaczajg zajecia ogrodnicze do programow szkot.

Centra Ustug Spotecznych i Osrodki Pomocy Spoteczne;j
Koordynujg dziatania r6znych jednostek i wtgczajg ogréd do kata-
logu ustug spotecznych wspierajgcych osoby z niepetnosprawno-
$ciami i ich rodziny.

Placéwki wsparcia dziennego, centra opiekuiczo-miesz-
kalne, gospodarstwa opiekuiicze

Tworzg przestrzen integracji na Swiezym powietrzu i pomagaja
ksztattowac poczucie przynaleznosci i odpowiedzialnosci.

Szkoty, w szczegédlnosci z oddziatami integracyjnymi

i szkoty specjalne

Zaktadajg ogréd przy szkole jako dodatkowg forme nauki i rehabi-
litacji, ktéra sprzyja wspolnemu dziataniu.
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Wydzialy ds. ochrony srodowiska

tacza projekt z lokalnymi programami ekologicznymi — np. pro-
mujgc bioréznorodnos¢, ogrody spoteczne czy dziatania edukacyj-
ne dla mieszkancéw.

Centra aktywnosci lokalnej, domy kultury, biblioteki
Moga petnic role operatoréw lub partneréw wspierajgcych organi-
zacje warsztatow, wydarzen sezonowych i spotkan w ogrodzie.

Wydzialy ds. rozwoju i strategii miast/gmin

Wykorzystujg innowacje do realizacji celéw zwigzanych z poprawg
jakosci zycia mieszkancéw, przeciwdziataniem wykluczeniu i inte-
gracjg spoteczna.

Wydzialy ds. kultury

Realizujg innowacje jako czes¢ oferty doméw kultury, bibliotek
czy centréw aktywnosci lokalnej, wzmacniajgc wiezi miedzypoko-
leniowe i sgsiedzkie.

Potencjalni parinerzy lokalni

1.

2.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz oséb

z niepelnosprawnosciami, senioréw, ekologii i perma-
kultury

Pomagajg w rekrutacji uczestnikéw i odpowiednim przygotowaniu
zaje¢ w ogrodzie. Mogg réwniez prowadzi¢ dedykowane warszta-

ty.

Warsztaty terapii zajeciowej

Mogag wesprzeé w rekrutacji uczestnikow lub, jesli posiadajg wia-
sny teren oraz gotowg baze uczestnikdéw, mogg stac sie operato-
rem innowacji.

Parafie i wspélnoty religijne
Moga udostepniac tereny zielone pod ogrod lub wspieraé w re-
krutacji uczestnikoéw.
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4. Wspoélnoty i spétdzielnie mieszkaniowe
Moga tworzy¢ np. ogrody spoteczne przy osiedlach.

5. Przedsigbiorcy i firmy wlaczajace sie w projekty
CSR/ESG, fundacje korporacyjne
Moga dostarczy¢ wsparcie finansowe lub materialne w posta-
ci narzedzi i roslin.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Osoby z niepelnosprawnoscia poruszajace sie na wézku

Osoby w réznym wieku.

Wymagajg dostepnosci infrastrukturalnej, aby méc uczestni-
czy¢ w zajeciach i aktywnosciach.

Czesto posiadajg ograniczony dostep do rehabilitacji i terapii.
Szukajg mozliwos$¢ aktywnego spedzania czasu na zewnatrz,
ale z powodu ograniczonej mobilnoSci majg relatywnie niewiel-
ki kontakt z naturga.

Szukaja kontaktu z innymi i poczucia przynaleznosci.
Potrzebujg wsparcia w motywacji do aktywnosci i samodziel-
nosci.

Seniorzy

Szukajg aktywnosci wspierajgcej zdrowie fizyczne i psychiczne
oraz kontaktu z innymi.

Posiadajg lub nabywajg wraz z wiekiem niepetnosprawnosci,
szczegllnie w zakresie ruchowym, ktére utrudniajg im dotych-
czasowg aktywnosc¢.

Wymagajg rehabilitacji oraz terapii poznawczych pozwalaja-
cych dtuzej zachowad zdrowie.
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Uczestnicy placowek wsparcia dziennego

* Potrzebujg bezpiecznego miejsca do integracji i rozwijania sa-
modzielnosci.

* Potrzebujg wzmocnic¢ poczucie przynaleznosci i bliskosci z in-
nymi.

* Poszukujg réznych form aktywizacji i ciekawych form spedza-
nia czasu.

Uczniowie, w tym uczeszczajacy do placéwek z oddzia-
tami integracyjnymi lub szkét specjalnych

* Potrzebujg w petni dostepnych i ciekawych form edukacji.

* Potrzebujg regularnych terapii oraz integracji z innymi dziec¢-
mi.

+ Potrzebujg nabywac kompetencje spoteczne i uczy¢ sie wspot-
dziatania.

Rodziny i opiekunowie

* Szukajg sposobu na wspdlne spedzanie czasu z bliskimi i pod-
opiecznymi.

+ Potrzebujg miejsc, gdzie mogg pozwoli¢ sobie na chwile odpo-
czynku i wymiane doswiadczen z innymi.

+ Chcag obserwowag, jak ich bliscy lub podopieczni realizujg swaj
potencjat.

* Chcag wspdlnie z bliskimi spedza¢ czas w naturze i budowac
wiezi, w tym miedzypokoleniowe.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Nowe podejscie

do rehabilitacji

i aktywizacji

Budowanie

wspolnoty

Bliskosé

Wptyw na zdrowie
psychiczne

i fizyczne

Latwe

wdrozenie

i skalowanie

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego
rozwigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu
zadan i terminow.

Ogrdéd hortiterapeutyczny pozwala osobom z niepetnosprawno-
Sciami ruchu ¢wiczy¢ sprawnos¢ w naturalny, przyjemny sposéb,
tgczac terapie z codzienng aktywnoscia.

Ogrdéd jest nie tylko miejscem uprawy roslin, lecz przestrzenig
spotkan i integracji, ktéra angazuje senioréw, osoby z niepetno-
sprawnosciami, rodziny i wolontariuszy we wspélne dziatania.

Uczestnicy zyskujg mozliwos¢ regularnego kontaktu z przyroda,
co poprawia samopoczucie, redukuje stres i zwieksza Swiadomos¢
ekologiczna.

Prace ogrodnicze poprawiajg kondycje ruchowg, wzmacniajg po-
czucie sprawczosci i motywacje do aktywnosci, co przeciwdziata
izolacji i zniecheceniu.

Innowacja opiera sie na prostych narzedziach i gotowych prze-
wodnikach (budowa donic, plan ogrodu, model dziatania), dzieki
czemu mozna jg tatwo przenies¢ do nowych lokalizacji i réznych
typow instytucji.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?
Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego

problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadanh i celdw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzgdéw

wdrazajacych.
Integracja Ogradd staje sie miejscem spotkan oséb z niepetnosprawnoscia-
spotecznosci mi, senioréw, rodzin i wolontariuszy. Wspélna praca buduje wiezi

sgsiedzkie i wzmacnia kapitat spoteczny.

Nowa oferta dla Samorzad lub instytucja zyskuje atrakcyjng forme wsparcia w for-
senioréw i oséb mule Srodowiskowej, t3czgca rehabilitacje, integracje i edukacje.
z niepetnospraw- To ciekawa alternatywa wobec biernych form opieki.

Promocja zdrowia Rozwigzanie wspiera lokalne strategie zdrowotne i spoteczne, ta-
i aktywnosci czy aktywnosc fizyczng, kontakt z naturg i dziatania wspdlnotowe,
co pozytywnie wptywa na dobrostan mieszkancéw.

Ogréd uczy odpowiedzialnosci za Srodowisko, rozwija Swiado-
ekologiczna mosc¢ ekologiczng i moze by¢ narzedziem edukacji dla dzieci, mto-
i przyrodnicza dziezy i dorostych.

Niskie koszty ,0grod leczy” mozna uruchomié na niewielkim terenie i przy
wdrozenia uzyciu prostych narzedzi, korzystajac z gotowych przewodnikéw
i instrukcji. To rozwigzanie dostepne nawet dla instytucji z ograni-
czonym budzetem.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds

zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby moéwic
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotac, pozy-
skujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Osoby z niepelnosprawnoscia poruszajace sie na wézku

Dostep do rehabilitacji poprzez proste czynnosci ogrodnicze.
Poprawa sprawnosci manualnej i koordynacji w naturalny spo-
sob.

Poczucie sprawczosci i satysfakcji z efektdw wiasnej pracy.
Mozliwos$¢ aktywnosci na Swiezym powietrzu w dostosowanej
przestrzeni.

Bezpieczne i przyjazne otoczenie sprzyjajgce integracji.

Seniorzy

Aktywna forma spedzania czasu wspierajgca zdrowie fizyczne

i psychiczne.

Okazja do budowania wiezi z innymi seniorami, rodzing i mtod-
szymi pokoleniami.

Poczucie przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej.

Mozliwosc¢ dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem i tradycjami.
Wzmocnienie samodzielnosci i poczucia bycia potrzebnym.

Rodziny i opiekunowie

Wspodlne spedzanie czasu z bliskimi w tworczej i praktycznej
formie.

Budowanie wiezi rodzinnych w naturalnym otoczeniu.
Przestrzen do integracji miedzypokoleniowej i sgsiedzkie;j.
Alternatywa dla biernych form spedzania czasu.

Mozliwos¢ wspoélnej nauki i odkrywania nowych pasji.
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Spotecznosci lokalne

* Miejsce spotkan otwarte dla réznych grup mieszkancéow.

* Rozwdj wiezi sgsiedzkich i przeciwdziatanie izolacji.

* Edukacja ekologiczna i podnoszenie Swiadomosci przyrodni-
czej.

* Przestrzen, ktérg mozna rozwijac i wspoéttworzy¢.

* Szansa na trwatlg integracje w oparciu o wspélng troske
0 ogrod.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie
polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2-3 miesigce)

Zidentyfikowanie instytucji zainteresowanych zatozeniem ogrodu
i posiadajgcych odpowiedni teren. Wykonanie audytu dostepnych
miejsc. Okreslenie potrzeb i zainteresowan potencjalnych uczest-
nikow.

Realizacja grantu

Przygotowanie (3 miesigce)
Opracowanie projektu ogrodu oraz zakup narzedzi i materiatow.
Rekrutacja animatoréw i edukatoréw. Opracowanie programu.

Uruchomienie (9 miesigcy)
Sadzenie pierwszych roslin. Prowadzenie regularnych zajec
w ogrodzie.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (2 miesiace)
Zbadanie wptywu zajec na dobrostan uczestnikéw. OkresSlenie
miernikéw sukcesu dalszego rozwoju ogrodu.

Upowszechnianie (12 miesiecy)
Rozwazenie wdrozenia modelu ogrodu w innych miejscach. Po-
szukiwanie nowych modeli finansowania dtugoterminowego.



27 Wsparcie oséb ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunéw

2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowad r6znego rodzaju zasobdéw,
ktore zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktore nalezy
zadba¢ w ramach wtasnej organizacji.

Zasoby informacyjne porzgdkujg o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby przesirzenne

* minimalna powierzchnia ogrodu to 25-35 m?; przestrzen ma
umozliwia¢ ustawienie minimum 4-6 podwyzszonych donic
oraz swobodne manewrowanie wézkami inwalidzkimi

+ teren blisko ujecia wody, dostosowany dla oséb z niepetno-
sprawnosciami ruchowymi pod katem dojazdu na miejsce,
korzystania z ogrodu i niezbednej infrastruktury

* miejsce do przechowywania narzedzi ogrodniczych, ziemi itp.

* przestrzen na kompostownik i zaplecze gospodarcze (wiata,
skrzynia na narzedzia)

+ dostep do zadaszonego miejsca lub magazynu na zimowe
przechowanie donic i narzedzi

+ dostep do dostepnej toalety w budynku, przy ktérym znajduje
sie ogrod
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Zasoby ludzkie

=22

opiekun ogrodu — odpowiedzialny za biezgce funkcjono-
wanie ogrodu oraz wsparcie uczestnikow podczas zaje¢, dba

0 przygotowanie przestrzeni i narzedzi, monitoruje stan roslin
i donic, wykonuje podstawowe prace pielegnacyjne oraz re-
aguje na biezgce potrzeby uzytkownikoéw; podczas zaje¢ wspie-
ra uczestnikow w wykonywaniu prac ogrodowych, czuwa nad
bezpieczenstwem i integracjg grupy oraz przekazuje edukato-
rom obserwacje dotyczgce potrzeb i mozliwosci uczestnikéw;
rekomendowane kwalifikacje: doSwiadczenie w pracy z oso-
bami o zréznicowanych potrzebach (np. osoby z niepetno-
sprawnosciami ruchu, seniorzy), umiejetnos$¢ wspierania
uczestnikow w dziataniach praktycznych, empatia, cierpliwos¢
i uwaznos¢ na potrzeby uczestnikéw, podstawowa wiedza
ogrodnicza lub gotowos$c¢ do jej przyswojenia, umiejetnosc
reagowania na trudne sytuacje oraz zapewnienia bezpieczeh-
stwa podczas zajed

architekt krajobrazu — odpowiedzialny za przygotowanie
projektu koncepcyjnego i wykonawczego ogrodu; rekomendo-
wane kwalifikacje: dosSwiadczenie w projektowaniu terendéw
zielonych, znajomos¢ zasad projektowania dostepnego (wyso-
kos¢ donic, szerokos$¢ Sciezek, utwardzenia), umiejetnos¢ do-
pasowania projektu do ograniczonej mobilnosci uczestnikéw

i potrzeb

edukatorzy i animatorzy — prowadzg cykl zaje¢ w ogrodzie,
dbajg o integracje w grupie i motywujg do regularnej pielegna-
cji ogrodu; rekomendowane kwalifikacje: doSwiadczenie w pra-
cy z osobami z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi lub z se-
niorami, ukoniczone kursy lub szkolenia z zakresu hortiterapii,
edukacji ekologicznej, terapii zajeciowej lub animacji spotecz-
nej, umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposéb dostosowany do
0s6b o ograniczonej mobilnosci, umiejetnos¢ reagowania na
trudne sytuacje i zapewnienia bezpieczenstwa

wolontariusze i lokalni partnerzy — pomoc w pracach po-
rzgdkowych, transporcie, opiece nad ogrodem poza zajeciami;
rekomendowane kwalifikacje: podstawowa wiedza o ogrod-
nictwie lub gotowos¢ do przeszkolenia, wrazliwos¢ na po-
trzeby osdb z niepetnosprawnosciami, mozliwo$¢ wsparcia
0s6b o ograniczonej mobilnosci w codziennych czynnos$ciach
w ogrodzie
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inspektor nadzoru budowlanego (opcjonalnie) — nadzér nad
witasciwg realizacjg projektu zgodnie z prawem budowlanym,
jesli bedzie on np. zaktadat utwardzenie lub przebudowe cia-
goéw komunikacyjnych itp.

superwizor lub terapeuta (opcjonalnie) — prowadzi konsul-
tacje dla zespotu, np. w kwestii kluczowych aspektow pracy

z grupa.

Zasoby organizacyjne

€3
£,

koordynator — nadzoruje formalnosci projektu, utrzymuje
kontakt z instytucjami partnerskimi, tworzy i monitoruje plan
finansowy i szuka dodatkowych Zrddet finansowania
komunikacja i informacja — prowadzenie dziatan promocyj-
nych online i offline

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i BHP (przeszkolo-
ny pracownik JST lub partner) — wspomaga w tworzeniu re-
gulaminéw w kwestii dotyczgcych bezpieczenstwa i przepiséw
BHP oraz weryfikuje zgodno$¢ z przepisami przygotowanej
przestrzeni

obstuga ksiegowa — rozliczenie

obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

Zasoby infrastruktury i sprzetu

materiaty do konstrukcji donic — deski i kantoéwki do budo-
wy podwyzszonych donic i obramowan, wkrety, Sruby i ele-
menty montazowe, folia lub membrana do zabezpieczenia
wnetrza donic, geowtdknina do izolacji i stabilizacji podtoza
ziemia ogrodowa — do donic i na rabaty, keramzyt itp.
kompostownik lub materiaty do jego zbudowania — np. de-
ski, gwozdzie, wkrety

rosliny — potrzebne do stworzenia i uprawy ogrodu
ergonomiczne narzedzia ogrodnicze i akcesoria — np. weze
ogrodowe z konncéwkami, grabki, topatki, konewki, rekawice
ochronne, sekatory
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* Srodki do pielegnacji roslin

 materialy do konstrukcji matej architektury (opcjonalne)
— do zbudowania np. tawki, stotu ogrodniczego, w tym m.in.
deski, gwozdzie, bejca

* materialy do utwardzenia sciezek (opcjonalne) — np. kruszy-
wo

Zasoby informacyjne

* wzory regulaminéw i dokumentéw — zgody, procedury BHP,
ubezpieczenia, RODO

* przewodniki i materialy edukacyjne — dotyczgce hortiterapii
i prowadzenia ogrodu

* materialy promocyjne i informacyjne — do rekrutacji i pro-
mocji projektu
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektére

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Znajdz instytucje zainteresowane zatozeniem ogrodu
Nawigz wspoétprace z jedng lub dwiema instytucjami, ktére chcag
wdrozy¢ innowacje i posiadajg odpowiedni teren. Wspélnie ustal-
cie podziat odpowiedzialno$ci, dziatania oraz zasoby potrzebne do
stworzenia ogrodu na wybranym terenie. Wskaz, jaka jednostka
bedzie odpowiedzialna za wdrozenie. Wyznaczcie opiekuna ogro-
du, ktéry bedzie wspierat uczestnikéw, animatoréw i nadzorowat
ogrdd przez caty czas trwania grantu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zadbaj o to, aby lista obejmowata rézne typy podmiotéw: placéw-
ki wsparcia dziennego, kluby seniora, szkoty. Dzieki temu spraw-
dzisz, ktére Srodowiska najlepiej odpowiadajg na innowacje.

Zrob audyt dostepnych miejsc

Wybierz kilka miejsc i pojedZ osobiscie zobaczy¢ teren, na ktérym
ma znalez¢ sie ogrdd. Zobacz, czy spetnia on wstepne wymagania
pod wzgledem dostepnosci ujecia wody, braku barier architekto-
nicznych, metrazu, i sprawdz mozliwos¢ wygodnego dotarcia na
miejsce dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Najlepiej wybrac miejsca, gdzie mozliwy bedzie dobdér réznych
grup odbiorcéw. W ten sposdb bedziecie mogli sprawdzi¢, wsréd
jakiego typy uczestnikow innowacja cieszy sie wiekszym zaintere-
sowaniem i zaangazowaniem.

Sprawdz liste potencjalnych partneréw

Miejsca zainteresowane wdrozeniem modelu ogrodu mogg bez-
posrednio opiekowac sie osobami z niepetnosprawnos$ciami
ruchu - to utatwi rekrutacje. Moze by¢ jednak réwniez tak, ze
potrzebne bedzie wsparcie w rekrutacji i komunikacji z odbiorca-
mi. Warto poszukac partnerdw takich jak np. NGO zajmujace sie
osobami z niepetnosprawnosciami ruchowymi w réznym wieku,
ktére pomogg w procesie rekrutacji lub tworzenia i prowadzenia
zaje¢ w ogrodzie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Poszukaj rowniez kontaktéw do os6b zajmujgcych sie ziotolecznic-
twem, permakulturg, edukacja ekologiczng itp., co moze wzboga-
ci¢ program zaje¢ w ogrodzie.

Zbadajcie potrzeby potencjalnych odbiorcow

Poprzez ankiety lub rozmowy z instytucjami i organizacjami, opie-
kunami, rodzinami oraz potencjalnymi uczestnikami sprawdzcie
ich zainteresowanie przedsiewzieciem oraz potrzeby zwigzane

z tego rodzaju modelem ogrodu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)
Zapytaj nie tylko o motywacje, ale i o bariery: brak transportu,

brak wiedzy, obawy opiekundéw. To pozwoli Ci lepiej zaplanowac
dziatania wspierajgce.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Znajdz potencjalnych projektantéw ogrodu

Rozeznaj rynek specjalistéw, ktérzy bedg mogli stworzyc¢ projekt
koncepcyjny i wykonawczy ogrodu, dostosowany do odbiorcow
oraz wymagan roslin w danym miejscu. Wazne, aby byty to oso-
by, ktére wiedzg, jak dostosowacd przestrzen dla os6b z niepet-
nosprawnosciami ruchowymi i rozumiejg standardy dostepnosci
(np. wysokos¢ donic, szerokos$¢ Sciezek).

Stworz liste dodatkowych wymagan

Po zapoznaniu sie z potencjalnymi miejscami i uczestnikami
sprawdz, czy mogg by¢ konieczne dodatkowe dziatania lub narze-
dzia dostosowane do ich specyfiki, np.: specjalne narzedzia dla
0sOb starszych z artretyzmem, dostosowanie dojazdu do terenu
ogrodu, specjalny opiekun przy osobach z innego rodzaju nie-
petnosprawnosciami. Warto wiedzie¢ wczesniej o tego typu kwe-
stiach, aby dobrze oszacowac potrzebne zasoby ludzkie i finanso-
we.

Chcesz wiecej?

Uwzglednij tez lokalne uwarunkowania, np. czy teren jest narazo-
ny na zalewanie, czy wymaga dodatkowego ogrodzenia lub moni-
toringu.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

3.

Zrekrutuj edukatoréw i animatorow

Znajdz osoby, ktére poprowadzg cykl zaje¢ w ogrodzie, zadbaja
o integracje grupy i bedg wspieraty uczestnikédw w realizacji prac
ogrodowych. Zwré¢ uwage na doswiadczenie w pracy z osobami
z niepetnosprawnos$ciami, seniorami lub w dziataniach o charak-
terze edukacyjnym lub terapeutycznym.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Dobrze, jesli edukatorzy majg podstawowg wiedze ogrodniczg lub
ukonczone kursy hortiterapii - zwiekszy to wartos¢ zajec i poczu-
cie bezpieczenstwa uczestnikéw.

Zle¢ wykonanie projektu ogrodu

Wybierz wykonawcéw i przekaz specjalistom informacje dotycza-
ce terenu i wytyczne do stworzenia modelu ogrodu. Mogg w tym

pomdc dodatkowe materiaty wypracowane przez autorki innowa-
Cji (w zatgczniku).

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zaangazuj do konsultacji projektu przysztych uczestnikéw, aby
mieli poczucie wspottworzenia przestrzeni od samego poczatku.
Dzieki temu projekt bedzie lepiej dopasowany do ich potrzeb.

Wybierz wykonawce prac terenowych

Wybierz osobe lub firme odpowiedzialng za przygotowanie terenu
zgodnie z projektem: wykonanie podwyzszonych donic, przygo-
towanie podtoza, montaz infrastruktury, doprowadzenie ujecia
wody oraz utwardzenie Sciezek. Ustal harmonogram prac tak, aby
ogrod byt gotowy do nasadzen w pierwszym etapie zajec.
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Postaw na wykonawcéw majgcych doswiadczenie w realizacjach
ogrodow dostepnych lub projektach spotecznych. To ograniczy
ryzyko btedoéw konstrukcyjnych i opdznien.

Zacznij rekrutacje uczestnikéw

Rozpocznij rekrutacje juz na etapie przygotowan, poniewaz sktad
grupy moze wptyngc¢ na ostateczny ksztatt ogrodu i dodatkowe
wymagania. Jesli instytucja lub organizacja zaangazowana w dzia-
tania ma swoich podopiecznych, ustalcie jasne kryteria wyboru.
Jesli potrzebni sg uczestnicy z zewnatrz, skorzystajcie z pomocy
partnerdw i opublikujcie ogtoszenia w lokalnych mediach, inter-
necie oraz miejscach, gdzie bywajg potencjalni uczestnicy.
Pamietaj o prostych komunikatach, materiatach graficznych i in-
formacyjnych dostosowanych do réznych odbiorcéw (seniorow,
0s6b z niepetnosprawnosciami, rodzin).

Zakup wszystkie potrzebne materialy i narzedzia

Na podstawie dostarczonego projektu zakup wszystkie materiaty
potrzebne na pierwszym etapie wykonania ogrodu oraz niezbed-
ne narzedzia. Jesli nie jestes pewien, jakie narzedzia bedg najlep-
sze dla uczestnikdéw, skonsultuj to z odpowiednimi instytucjami
lub organizacjami.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Uwzglednij w zakupach ergonomiczne narzedzia dla oséb star-
szych i 0séb z ograniczong sprawnoscia dtoni.

Stwérz zasady bezpieczenstwa i korzystania z ogrodu
Wspdlnie z instytucjami stwoérzcie zasady bezpieczehstwa oraz
zasady korzystania z ogrodu, np. w jakich godzinach jest otwarty,
czy bedzie dostepny tylko w godzinach zaje¢, czy mozliwe bedzie
korzystanie bez nadzoru, gdzie przechowywujemy narzedzia itp.
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Przygotuj regulamin w prostej, zrozumiatej formie, a takze
szkolenie wstepne z zasad BHP dla uczestnikéw i wolontariu-
szy.

Stwérz harmonogram zajeé i okresl ich tematyke
Przygotuj terminy i tematyke zajec na caty czas trwania gran-
tu. Pomoze to zawczasu zarezerwowac czas edukatorow,
specjalistéw od zdrowia oraz uczestnikdw. Pamietaj, aby
uwzgledni¢ potencjalne warunki pogodowe. Pamietaj, aby
nie przesadzic z liczbg zajed, szczegblnie na poczatku, ponie-
waz dopiero podczas pierwszych dziatan wszyscy bedg mogli
sprawdzi¢ funkcjonowanie ogrodu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zostaw przestrzeh na dziatania spontaniczne - czes¢ uczestni-
kéw lepiej angazuje sie, gdy mogg sami zaproponowac aktyw-
nosci lub wybra¢ tempo pracy.

Przygotuj ogréd do sadzenia roslin i pierwszych
dziatan

Nadzoruj wykonanie pierwszego etapu ogrodu pod kagtem od-
powiedniego przygotowania terenu, stworzenia podwyzszo-
nych donic, przygotowania ujecia wody, miejsca do przecho-
wywania narzedzi itp. Upewnij sie, ze przestrzen jest w petni
dostepna dla os6b z ograniczong mobilnoscia.

Sprawdz, czy nawierzchnia jest bezpieczna, czy sg miejsca do
siedzenia i odpoczynku oraz czy ogréd posiada elementy uta-
twiajgce orientacje (np. tabliczki, kontrastowe oznaczenia).

Przeszkol opiekuna ogrodu oraz edukatoréw i ani-
matoréw pod katem zasad i bezpieczenstwa korzy-
stania z ogrodu

Zorganizuj wczesSniej spotkanie dla oséb odpowiedzialnych
za przeprowadzenie zajeé, aby zapoznac je z zasadami korzy-
stania z ogrodu, potrzebami uczestnikéw oraz wiedzieli, jak
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nalezy reagowac¢ w awaryjnych sytuacjach, np. w razie jakie-
gos$ wypadku lub konfliktu w grupie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przeéwicz potencjalne scenariusze (np. nagta reakcja zdro-
wotna uczestnika, konflikt w grupie). To pomoze zwiekszy¢
pewnos¢ i bezpieczenstwo podczas zajec.

10. Przeszkol uczesinikéw pod katem zasad i bezpie
czenstwa korzystania z ogrodu
Przed uruchomieniem pierwszych aktywnosci, zorganizuj
spotkanie dla uczestnikdw, aby mogli sie oni zapoznac z za-
sadami korzystania z ogrodu oraz dowiedzieli sie, na jakie
elementy nalezy uwazac, zeby bezpiecznie
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Zorganizuj wspélne sadzenie pierwszych roslin w ogro-
dzie

Zakup i dostarcz na miejsce wszystkie zasoby potrzebne do zazie-
lenienia ogrodu. Potgcz finalny etap tworzenia ogrodu z pierwszy-
mi zajeciami dla uczestnikdw. Pamietaj, aby prace byty nadzoro-
wane przez osoby prowadzace, a uczestnikom sg przypominane
zasady bezpiecznego korzystania z ogrodu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Z pierwszej aktywnosci uczyn swieto. Zapros partneréw, rodziny
uczestnikéw, lokalnych mieszkarncow i media. To zwiekszy rozpo-
znawalnosc i zaangazowanie wokaot projektu.

Rozpocznij regularne zajecia i monitoruj korzystanie

z ogrodu

Przygotuj materiaty potrzebne do przeprowadzenia poszczegdl-
nych zajec i monitoruj sposdb korzystania z ogrodu. Warto po
kazdych zajeciach zbiera¢ opinie uczestnikdw oraz prowadzacych,
aby wprowadzaé ewentualne zmiany i udoskonala¢ program.
Jezeli widzisz takg potrzebe, to mozesz zorganizowad dla zespotu
konsultacje terapeutyczne lub na zasadzie sesji superwizji (np.
kluczowe aspekty pracy z grupa).

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)
Prowadz krétkie notatki lub ankiety ewaluacyjne. Zapisuj, ilu
uczestnikdw brato udziat, jakie zadania wykonano i jakie byty

whnioski. To pomoze udokumentowac efekty i przygotowac reko-
mendacje do zmian.
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Regularnie zbieraj opinie uczestnikéw i opiekunéw
Zbieraj opinie uczestnikow na temat jakosci zaje¢ i komfortu
korzystania z ogrodu. Zbieraj informacje dotyczgce liczby oséb
pielegnujgcych ogréd, frekwencje w zajeciach i efekty rozwojowe
uczestnikow.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Wprowadz krétkie ankiety satysfakcji lub rozmowy podsumowuja-
ce raz w miesigcu. Pomoze to szybko reagowad na potrzeby.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Monitoruj wptyw programu na zdrowie i samopoczucie
uczestnikéw

Obserwuj, jak zajecia wptywajg na kondycje fizyczng, samopoczu-
cie psychiczne i integracje spoteczng uczestnikow. Dane te po-
kazujg skutecznos$¢ innowacji i sg argumentem przy rozmowach
o skalowaniu i dalszym finansowaniu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Wspétpracuj z lokalnymi osrodkami zdrowia lub terapeutami zaje-
ciowymi, aby rzetelnie ocenia¢ wptyw dziatan na uczestnikéw.

Opracuj jasne wskazniki sukcesu
Ustal proste mierniki, ktére pozwolg ocenic, czy innowacja dziata
zgodnie z zatozeniami.

Przyktadowe wskazniki:

* liczba senioréw w programie,

+ liczba oséb z niepetnosprawnosciami w programie

+ frekwencja na zajeciach,

* poziom satysfakcji uczestnikéw, opiekunéw, rodzin (np. >80%
pozytywnych opinii w ankietach),

+ liczba partnerdéw lokalnych aktywnie zaangazowanych,

* liczba publikacji w mediach lokalnych.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Ustal jeden wskaznik priorytetowy, aby moc szybko ocenié, czy
program zmierza w dobrym kierunku.
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Wprowadz ewentualne zmiany

Warto, aby zebrane informacje nie pozostawaty wytgcznie w do-
kumentach, a byly podstawg do weryfikacji programu i tworzenia
zmian. Testuj nowe rozwigzania, dostosowuj dziatania do lokal-
nych potrzeb. Wazne, aby reagowad na sygnaty od uczestnikow

i w razie potrzeby zmienia¢ sposob dziatania.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Spisuj wszystkie modyfikacje i wnioski w jednym dokumencie.
Utatwi to rozwdéj programu i dzielenie sie doswiadczeniami z inny-
mi instytucjami.

Zadbaj o komunikacje z mieszkaincami i mediami
Monitoring dziatan to takze pokazywanie efektéw spotecznosci
lokalnej. Informuj na biezgco o postepach w mediach spoteczno-
Sciowych, lokalnej prasie czy biuletynach JST.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)
Zapraszaj lokalnych dziennikarzy lub partneréw na warsztaty. Ich

relacje mogg pomaoc w dalszym rozwoju i zdobywaniu nowych
uczestnikéw.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Przygotuj materialy wdrozeniowe

Opracuj podrecznik, przyktadowe scenariusze zajec i zestaw do-
brych praktyk z pilotazu. Dzieki temu inne instytucje bedg mogty
tatwiej skorzysta¢ z wypracowanego rozwigzania.

Chcesz wiecej?
Stworz zestaw gotowych wzoréw dokumentéw: formularze rekru-
tacyjne, regulaminy, wzory umow i zgéd RODO.

Organizuj spotkania informacyjne i wizyty studyjne
Zapro$ przedstawicieli innych JST, CUS, jednostki kultury czy inne
organizacje, aby mogli zobaczy¢, jak dziata program w praktyce.

Chcesz wiecej?
Potgcz wizyte studyjng z przesadzaniem roslin i prezentacjg efek-
tow w formie historii uczestnikéw.

Buduj sie¢ wdrozeniowa

Zachecaj instytucje, ktore juz wdrozyty ogrdd, do dzielenia sie
doswiadczeniem z kolejnymi placéwkami i do tworzenia lokalnych
sieci wymiany praktyk.

Chcesz wiecej?

Zorganizuj cykliczne spotkania online lub na zywo dla instytucji
wdrazajgcych, aby wspieraty sie wzajemnie i inspirowaty nowymi
pomystami.

Wilacz uczestnikow jako ambasadoréw innowacji
Popros$ uczestnikéw i ich rodziny, aby dzielili sie swoimi doswiad-
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czeniami w mediach lokalnych, podczas wydarzenh czy w krétkich
nagraniach. Ich historie stanowig najcenniejsze Swiadectwo war-
tosci projektu.

Chcesz wiecej?
Stworz serie krétkich filmow lub wywiadéw z uczestnikami, ktére
moga by¢ wykorzystywane przez kolejne instytucje wdrazajgce.

Zabezpiecz trwalosé i rozwoj projektu

Postaraj sie, aby ogréd zostat wpisany w strategie JST lub progra-
my spoteczne i zdrowotne. To zwiekszy szanse na kontynuacje
finansowania i rozwdéj po zakonczeniu grantu.

Chcesz wiecej?
Uwzglednij ogréd w budzecie obywatelskim lub lokalnych planach
rozwoju, aby spotecznos¢ miata realny wptyw na jego utrzymanie.

Szukaj dodatkowych Zrédet finansowania

Rozwd@j oznacza dodatkowe koszty, takie jak materiaty, koordy-
nacja, promocja. Warto poszuka¢ wsparcia w budzecie obywatel-
skim, grantach czy wsrdd lokalnych sponsoréw.

Chcesz wiecej?

Potgcz projekt z innymi programami JST (np. zdrowie publiczne,
kultura, integracja spoteczna), aby zwiekszy¢ szanse na finanso-
wanie i wzmocnic jego efekt.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nia

Brak odpowiedniego terenu nalezgce- Sprawdz, czy na terenie innych instytucji

go do instytucji lub organizacji publicznych nie znajduje sie odpowiedni
teren, i uzyskaj zgode na jego wykorzysta-
nie.

Bariery architektoniczne dla oséb Sprawdz na samym poczatku, przed osta-

z niepetnosprawnos$ciami ruchu tecznym wyborem terenu, czy istnieje moz-

liwos€ rozplanowania lub przystosowania
infrastruktury zgodnie z zasadami dostep-

nosci.
Brak osoby odpowiedzialnej za organi- Upewnij sie, ze instytucja wyznaczy oso-
zacje dziatan be wspierajgcg dziatania, ktéra bedzie

odpowiadac¢ za kontakt z uczestnikami,
prowadzenie harmonogramu i nadzér nad
ogrodem. Zapobiega to chaosowi organiza-
cyjnemu i opdznieniom.

Problem z integracjg grupy i konflikty Zorganizuj na poczatku zajecia, ktére beda

personalne sprzyjaty poznaniu sie i umozliwig prace
grupowa. Dbaj o to, aby uczestnicy czuli, ze
dany ogrod jest ich odpowiedzialnoscia.
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Bariera

Zmniejszone zainteresowanie pracg
w ogrodzie w czasie trwania programu

Brak doswiadczenia edukatoréw w pra-
cy z osobami z niepetnosprawnosciami
ruchu

Trudnosci w rekrutacji uczestnikow

Problemy z nawadnianiem lub doste-
pem do wody

Problemy techniczne zwigzane z doni-
cami i rabatami

Sezonowos¢ dziatan i spadek aktywno-
$ci zimag

Sposob poradzenia sobie z nig

Spotkaj sie z uczestnikami i porozmawiaj-
cie, z czego wynika mniejsze zainteresowa-
nie i jak mozecie to zmienid.

Zorganizuj krotkie szkolenie wprowadzaja-
ce lub konsultacje z terapeutg zajeciowym.
Edukatorzy powinni wiedzie¢, jak dosto-
sowac zajecia do ograniczonej mobilnosci

i potrzeb uczestnikow.

Wykorzystaj sie¢ lokalnych partneréow: klu-
by seniora, SDS-y, UTW, szkoty czy parafie.
Podkresl, ze ogréd jest dostepny i dostoso-
wany do potrzeb os6b z ograniczong mo-
bilnoscia.

Zweryfikuj przed startem zr6odito wody,
sprawdz ciSnienie, dostepnosc instalacji

i konieczno$¢ zakupu dodatkowych wezy,
ztgczek czy zbiornikow. W razie potrzeby
zaplanuj alternatywne systemy (np. zbior-
niki retencyjne).

Korzystaj z gotowych przewodnikéw budo-
wy i zabezpiecz konstrukcje przed wilgocia.
Planuj regularne przeglady i konserwacje.

Zapewnij alternatywne formy spotkan poza
sezonem, np. warsztaty ekologiczne, kuli-
narne czy edukacyjne w pomieszczeniach
instytucji partnerskich.
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Bariera

Wandalizm lub brak poczucia odpowie-
dzialnosci

Ryzyko urazéw podczas prac ogrodo-
wych

Niewystarczajgce Srodki na utrzymanie
ogrodu po zakonhczeniu grantu

Sposéb poradzenia sobie z nia

Buduj poczucie wspdlnoty, angazuj lo-
kalnych mieszkancéw i wolontariuszy do
opieki nad ogrodem. Edukuj uczestnikéw
o wartosci wspélnej przestrzeni.

Przygotuj instrukcje BHP, przeprowadz
szkolenie wprowadzajgce i zapewnij odpo-
wiednie narzedzia (ergonomiczne, lekkie,
dostosowane do uzytkownikéw). Zadbaj

0 nadzdr podczas prac fizycznych.

Juz na etapie wdrozenia zaplanuj mozliwe
Sciezki finansowania: budzet obywatelski,
wspotpraca z lokalnymi firmami, wolon-
tariat mieszkancow, wpisanie ogrodu do
dziatan statych instytucji.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 12/ 3/ 45 6 7 8 9101112

Etap 01 Przygotowanie

1. Rekrutacja edukatorow
i animatoréw

2. Zlecenie projektu ogrodu

3. Wybdr wykonawcy
prac terenowych

4. Rekrutacja uczestnikow

5. Zakup potrzebnych materiatéw
i narzedzi

6. Stworzenie zasad bezpieczenstwa
i korzystania z ogrodu

7. Stworzenie harmonogramu zajec
i okreslenie tematyki

8. Przygotowanie ogrodu do sadzenia
roslin i pierwszych dziatan

9. Przygotowanie zespotu pod katem
zasad i bezpieczenstwa korzystania
z ogrodu

10.Przeszkolenie uczestnikéw pod katem
zasad i bezpieczenstwa korzystania
z ogrodu

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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Zadanie 12 3/ 45 6 7 8 9101112

Etap 2: Uruchomienie

1. Zorganizowanie wspolnego sadzenia
pierwszych roslin w ogrodzie

2. Regularne zajecia i monitoring
korzystania z ogrodu

3. Regularne zbieranie opinii
uczestnikoéw i opiekunéw

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

pozycja

1.1 Opiekun ogrodu
Y2 etatu

1.2 Animatorzy

dodatek lub umowa cywil-
noprawna 12 godzin x 9
miesiecy

1.3 Edukatorzy

umowa cywilnoprawna
tematyczne warsztaty lub
szkolenia, raz w miesigcu,
np: fizjoterapia w ogro-
dzie, rozwigzywanie kon-
fliktéw, ziotolecznictwo,
wiedza o owadach; po 3h,
(zawiera przygotowanie

i materiaty)

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do
zakres podstawowy
miesigc 12 3250 4500 39 000 54 000
godzina 108 70 150 7 560 16 200
godzina 27 150 350 4050 9 450
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1.4 Przygotowanie pro-

jektu koncepcyjnego

i wykonawczego ogro- ustuga 1 5000 9 000 5 000 9 000
du, nadzor realizacja

projektu) - ustuga lub

umowa cywilnoprawna

suma kosztéw podstawowych 55610 88 650

zakres poszerzony (koszty opcjonaine)

1.5 Superwizja / kon-
sultacje terapeutyczne
dla zespotu (np. praca z

i ] godzina 9 150 350 1350 3150
grupa) - 1 spotkanie/mie-
sigc x 9 miesiecy
1.6 Ubezpieczenie OC/
pakiet 1 600 1 500 600 1500

NNW zajeé

suma kosztéw opcjonalnych 1950 4 650
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwiazane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cenado koszt od koszt do

zakres podstawowy

2.1 Budowa stotéw

kwietnych - ustuga

montazu wraz z ich la- sztuka 9 800 1200 7 200 10 800
kierowaniem, ztozeniem,

transportem

2.2 Budowa stotéw
kwietnych - materia-
ty: deski i kantéwki do
budowy podwyzszonych
donic i obramowan,
wkrety, sruby i elemen-
ty montazowe, folia lub
membrana do zabezpie-
czenia wnetrza donic, zestaw 9 650 1100 5850 9900
geowtbéknina do izolacji i
stabilizacji podtoza,
elementy wzmacniajgce
konstrukcje donic (np.
wsporniki), bejca do za-
bezpieczenia drewna

2.3 Ziemia ogrodowa
do donic i na rabaty, komplet 9 220 380 1980 3420

keramzyt

2.4 Budowa lub zakup
kompostownika sztuka 1 450 900 450 900

2.5 Skrzynia na na-
rzedzia zamykana na sztuka 1 700 1400 700 1400

ktédke

2.6 Narzedzia i ak-
cesoria ogrodnicze
np. weze ogrodowe
z koncowkami, grab-
ki, topatki, konewki,
rekawice ochronne,
sekatory

zestaw 9 250 450 2 250 4 050

wiecej na nastepnej stronie ¥
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2.7 Rosliny, nasiona
i Srodki potrzebne do

. . N pakiet 1 2 000 4 500 2000 4500
ich pielegnacji, np.

hawozy

suma kosztéw podstawowych 20 430 34 970

zakres poszerzony (koszty opcjonaine)

2.8 Przystosowanie
podtoza/ cigzsze prace m? 25 200 350 5 000 8750
ziemne, niwelowanie

terenu

2.9 Inne koszty przy-

stosowania terenu

(np. doprowadzenia

przytaczy, dostosowa- m? 25 150 400 3750 10 000
nia Sciezek) - ustuga

wraz z materiatami, cena

usredniona

2.10 Budowa lub zakup
matej architektury, np. | komplet 1 2000 6 000 2000 6 000
tawka, stét ogrodniczy

2.11 Materiaty do
utwardzenia sciezek tona 5 280 500 1400 2500
np. kruszywo

2.12 Ustuga nadzoru

ustuga 1 1500 3000 1500 3000
budowlanego
2.13 Materiaty promo-
cyjne i rekrutacyjne
(plakaty, ogtoszenia, ustuga 1 2000 5000 2000 5000
grafiki)
suma kosztéw opcjonalnych 15 650 35 250

taczny koszt (zakres podstawowy) m

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne) m
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1. Lista zatacznikéw

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Broszura , 0gréd leczy” — najwazniejsze informacje dotyczgce
innowacji

2. Film o innowacji ,,Ogréd leczy” — przedstawia idee pomystu
z perspektywy uczestniczek poruszajgcych sie na wézkach

3. Film o innowacji ,,Ogroéd leczy” (eng) — przedstawia idee pomy-
stu z perspektywy uczestniczek poruszajgcych sie na wdézkach, film
z napisami w jezyku angielskim

4. Przewodnik ,Ogrédek hortiterapeutyczny — jak go zrobi¢?” —
zawiera informacje, jak wykonac ogrdéd i na co nalezy zwréci¢ uwa-
ge przy jego projektowaniu

5. Przewodnik ,Budowa donic — stoty kwietne” — zawiera instruk-
cje wykonania podwyzszonego stotu kwietnego dostosowanego dla
0sbb z niepetnosprawnosciami

6. ,,Ogroédek hortiterapeutyczny — Przewodnik koordynatora” —
zawiera instrukcje i porady, jak zaplanowa¢ wdrozenie innowacji

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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