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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

~Cenny plastik” to przestrzenw ktérej plastikowe odpady na
oczach uczestnikéw zmieniajg sie w nowe, przydatne przedmioty.
Jest to program edukacyjny i lokalna pracownia recyklingu wypo-
sazona w proste maszyny do mielenia i przetapiania tworzywa.

Uczestnicy aktywnie doswiadczajg catego procesu recyklingu, wi-
dzac jego namacalny efekt - nowe produkty.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja dotyka problemu niskiej Swiadomosci znaczenia segre-
gacji i przetwarzania odpadow. To narzedzie edukacji ekologicz-
nej dla samorzaddéw, dzieki ktoremu mogg one promowac wsrod
swoich mieszkancéw swiadome wybory konsumenckie.
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Do kogo jest kierowana?

Mtlodziez Rodziny Seniorzy Lokalni twércy
i uczniowie z dzieémi i aktywisci
ktérzy szukaja ktére potrzebuja ktérzy chcg aktyw-  ktdrzy potrzebujg
nowych, ciekawych ciekawych form spe-  nie spedzaczas, narzedzi do realiza-
form edukacji dzania wspélnego uczyGie ¢ji eko-projektow
czasu

Kio moze wdrazaé?

A g

/

=00
=00

Wydziaty urzedu Placowki pomocy Szkoly i placowki
miasta spotecznej oswiatowe
i domy kultury

ktére szukajg sku- ktére chcg wzbo- ktére chcg prowa-

tecznych narzedzi gaci¢ swojg oferte dzi¢ dla uczniow

do edukacji ekolo- o dziatania tgczace  nowoczesng i prak-
gicznej i zwiekszenia  rzemiosto, design tyczng edukacje
poziomu recyklingu i ekologie ekologiczng

w gminie
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

*  Mozliwosé wytwarzania oryginalnych przedmiotéow w pracowni
wyposazonej w specjalny sprzet.

* Praktyczna nauka o segregacji, recyklingu i ekologii przez bez-
posrednie doswiadczenie.

*  Mozliwosé wymiany odpaddéw na konkretne, uzyteczne przed-
mioty.

* Przestrzen do kreatywnej pracy i rozwijania manualnych umie-
jetnosci.

+ Atrakcyjna oferta edukacyjna dla szkét i angazujgca forma spe-
dzania czasu dla rodzin.

* Narzedzie promocji dla miasta, ktére pokazuje, ze dba o Srodo-
wisko w nowoczesny sposdb.

Jak dziata innowacja?

Mieszkancy, seniorzy i rodziny

Przynoszag posegregowany i czysty plastik. Mogg go wymieni¢ na
gotowy produkt lub wzig¢ udziat w warsztatach, aby samodzielnie
stworzy¢ co$ nowego. To dla nich sposdb na nauke przez zabawe
i zobaczenie realnego efektu segregacji.

Szkoly i grupy zorganizowane

Korzystajg z pracowni w ramach zorganizowanych lekcji ekolo-
gicznych. Uczniowie na wiasne oczy widzg, jak dziata recykling,
co jest znacznie skuteczniejsze, niz teoria w klasie.

Twércy i aktywisci

Moga wynaja¢ przestrzen na warsztaty zwigzane ze swojg dzia-
talnoscig (np. ekologia, integracja, CSR). Dodatkowo mogg zostac
partnerem wspierajgcym pracownie.

Operator (np. urzad gminy, stowarzyszenie, dom kultu-
ry, osrodek pomocy spotecznej/centrum ustug spotecz-

nych)

Zarzgdza pracownig: organizuje warsztaty, dba o sprzet, pozysku-
je partnerdéw i promuje dziatania. To on jest odpowiedzialny za
codzienne funkcjonowanie miejsca.
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Jak wyglada przestrzen?

To funkcjonalna pracownia o powierzchni co najmniej 50 m2,
ktéra jest jednoczes$nie miejscem kreatywnej pracy i przestrzenig
do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych. Zlokalizowana jest w miejscu
tatwo dostepnym dla mieszkancéw, w tym oséb z niepetnospraw-
nosciami, i umozliwiajgcym wygodny transport maszyn, surow-
cOw i produktow.

Whnetrze pracowni ma charakter warsztatowy, a jego centralnym
punktem sg maszyny do przetwarzania plastiku. Na regatach ma-
gazynowany jest surowiec - kolorowy granulat

plastiku - przygotowany do wykorzystania w procesie tworzenia

nowych przedmiotéw.

Strefa przetwarzania (serce pracowni):

* stanowisko magazynowania, segregacji oraz mycia — miej-
sce, gdzie przyniesiony plastik jest przygotowywany do dalszej
obrébki,

* maszyny do recyklingu — proste w obstudze rozdrabniacze
(mielg plastik na mate kawatki) i wyttaczarki/wtryskarki (topig
granulat i formujg nowe przedmioty),

* magazyn granulatu — pojemniki z posegregowanym wedtug
kolorow plastikiem gotowym do uzycia.

Strefa twércza i edukacyjna:

* stoly warsztatowe — ogdlnodostepna przestrzen do pracy
kreatywnej, wykanczania przedmiotow i prowadzenia zaje¢,

* S$ciana inspiracji — wystawa gotowych produktéw wykona-
nych z przetworzonego plastiku,

* tablice informacyjne — proste grafiki i opisy ttumaczgce pro-
ces recyklingu i rodzaje tworzyw,

* punkt wymiany — miejsce, gdzie mozna zostawi¢ posegrego-
wany plastik i odebrac gotowy przedmiot.
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Uczestnicy warsztatow uczg sie jak segregowac plastikowe odpady.
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Dlaczego to dziata?

Daje namacalng korzys¢ - zamiast méwic o ideach, daje kon-
kretny produkt, a wysitek wtozony w segregacje jest od razu
nagradzany.

Stanowi edukacje przez doswiadczenie, bo uczestnicy sami
biorg udziat w procesie, co jest o wiele bardziej angazujgce

i zapadajgce w pamied niz teoria.

R6zne grupy uzytkownikéw uzupetniajg sie, a miejsce tgczy
mieszkancow, szkoty i biznes, tworzgc lokalng spotecznos¢ wo-
két wspdlnego celu.

Whpisuje sie w trendy, odpowiada na rosngce zainteresowanie
sprawiedliwg transformacja, ekologia, podejsciem ,less waste”
czy gospodarka obiegu zamknietego.

Jest przedsiewzieciem, ktére stosunkowo tatwo sfinansowa¢

w dtuzszej perspektywie, poniewaz jego dziatalnos¢ moze by¢
finansowana z warsztatéw, wymiany, sponsoringu firm i dota-
qji.

Jak wyglada przykladowy program?

Program ,Cenny plastik” to przede wszystkim ciekawa oferta
warsztatow praktycznych i spotkan edukacyjnych. Ostateczna
wersja oferty powinna by¢ dopasowana do potrzeb lokalnej spo-
tecznosci. Przyktadowa oferta:

Warsztaty wprowadzajace

Cykl ,, Od nakretki do doniczki”: otwarte warsztaty dla kazdego,
kto chce zobaczy¢ caty proces recyklingu w praktyce.
Szkolenie stanowiskowe: jak bezpiecznie korzysta¢ z maszyn -
obowigzkowe dla 0sdb, ktére chcg pracowac samodzielnie.
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Program dla szkét i grup

+ ,Lekcja w recyklingowni”: pokazowy warsztat dla klas szkol-
nych, zakonczony stworzeniem pamigtki dla kazdego ucznia.

+ ,Tworzymy pomoce naukowe”: cykl zaje¢, podczas ktérych gru-
py tworzg z recyklingu przedmioty przydatne w szkole.

Oferta dla mieszkancéw

+ ,Przynies plastik, wez przedmiot”: staty punkt odbioru plasti-
ku, lub wymiany plastiku na gotowy produkt.

+ ,Otwarte godziny twdrcze”: dostep do pracowni dla oséb po
szkoleniu, ktére chcg realizowa¢ wtasne projekty.

* Rodzinne soboty: wspdlne tworzenie zabawek lub przedmio-
téw uzytkowych z plastiku.

Wydarzenia i oferta dla przedsigebiorcow i organizacji

pozarzadowych

«  Warsztaty integracyjne CSR: budowanie zespotu przez wspél-
ne, ekologiczne dziatanie.

+ Dzienh otwarty: prezentacja mozliwosci pracowni dla mieszkan-
cOw i potencjalnych partnerow.

+ Kiermasze produktéw: sprzedaz unikalnych przedmiotéw
wykonanych w pracowni wspierajgca jej dziatalnos¢ (w okresie
grantu innowacja nie moze przynosic¢ przychodu).
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydzialy gospodarowania odpadami i ochrony srodowi-
ska

W celu podejmowania dziatan zmierzajgcych do ograniczania
odpadéw komunalnych i osiggania okreslonych pozioméw recy-
klingu.

Wydziaty rozwoju i biura ds. realizacji projekiéw spo-
tecznych

Poszukujgce innowacyjnych pomystow ekologicznych, ktére maja
wptyw na edukacje mieszkancow.

Osrodki pomocy spotecznej i Centra ustug spotecznych
Moga tworzy¢ pracownie w celach budowania kompetencji os6b
uczeszczajgcych do klubdéw i centréw integracji spoteczne;j.

Placéwki oswiatowe
Moga wiaczy¢ pracownie w programy edukacyjne i promowac
ekologie wsrod mtodych ludzi.

Osrodki kultury
Moga prowadzi¢ pracownie w celach organizacji warsztatéw eko-
logi, rzemiosta i designu.
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Potencjalni parinerzy lokalni

1.

Organizacje pozarzadowe i grupy nieformalne
Moga pomagac¢ w prowadzeniu pracowni, zdobywaniu funduszy
(po rozliczeniu grantu) i promogji.

Podmioty ekonomii spotecznej
Organizacje, ktére mogg wykorzysta¢ pracownie do tworzenia
zielonych miejsc pracy i realizacji swoich celéw spotecznych.

Spétdzielnie mieszkaniowe
Moga poméc w organizacji zbidrek surowca i promocji akcji edu-
kacyjnych na osiedlach.

Firmy z branzy gospodarki odpadami
Moga by¢ strategicznym partnerem uzupetniajgcym oferte pra-
cowni o dodatkowe dziatania edukacyjne.

Lokalne media (portale internetowe, gazety, radio)
Moga objg¢ projekt patronatem medialnym, co zapewni statg pro-
mocje dziatan pracowni.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Mtodziez, uczniowie

+ S otwarci na nowe, angazujgce formy edukacji.
* Chcag widzie€ realne i praktyczne efekty dziatan ekologicznych.
* Szukajg wiedzy, ktéra wykracza poza teorie i program szkolny.

Szkoly i grupy zorganizowane

* Nauczyciele i opiekunowie poszukujgcy innowacyjnych metod
nauczania.

* Potrzebujg atrakcyjnej alternatywy dla standardowych lekgcji,
aby w praktyczny sposdéb realizowac podstawe programowg
w zakresie ekologii.

* Chca zapewnic¢ podopiecznym angazujgce zajecia, ktére inte-
grujg grupe i uczg przez doswiadczenie.
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Rodziny z dzieémi

* Poszukujg wartosciowych i kreatywnych form spedzania wol-
nego czasu.

* Chca w praktyczny i ciekawy sposéb uczy¢ swoje dzieci Swiado-
mosci ekologicznej.

Seniorzy

* Chca aktywnie spedzac czas i rozwija¢ nowe umiejetnosci.

* Poszukujg mozliwosci integracji z lokalng spotecznoscia.

* Pracownia jest dla nich miejscem spotkanh i pozytecznej aktyw-
nosci.

Lokalni twércy i aktywisci

* Poszukujg miejsca i zaplecza technicznego do realizacji wta-
snych pomystow.

* Potrzebujg narzedzi do wdrazania projektéw o charakterze
ekologicznym, spotecznym lub biznesowym.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Edukacja przez
dotyk i doswiad-

Realne korzysci
dla kazdego,
nie tylko dla

I EN LY

Kreatywna

i angazujaca
forma zamiast
nudy

docenienia

i staly element

Dostepnosé,
i zielone miejsca

pracy

Czesé globalnej

inicjatywy

.Precious Plastic”

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego roz-
wigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu zadan
i terminow.

Zamiast czytad ulotki, mozna by¢ czeScig catego procesu - spraw-
dzi¢ droge od plastikowego odpadu do nowego przydatnego
przedmiotu. To pomaga w prosty sposéb zrozumie¢, dlaczego tak
naprawde segregujemy Smieci w domu.

Wiekszos¢ akcji ekologicznych méwi o korzysciach dla Srodowi-
ska, ktére sg troche abstrakcyjne. Tutaj uczestnik dostaje cos$ dla
siebie - za przyniesiony plastik moze otrzymac¢ unikalny produkt,
np. doniczke, grzebien czy karabinczyk. To prosta i skuteczna mo-
tywacja. Wysitek wtozony w segregacje wreszcie ma namacalny,
indywidualny efekt.

Pracownia to nie tylko nauka, ale tez Swietny, kreatywny sposéb
na spedzenie czasu. Mozna tu projektowa¢, tworzyc i uczyc sie
czegos$ pozytecznego w praktyce. To Swieze podejscie, ktére przy-
cigga szczegblnie mtodych ludzi, czesto znudzonych tradycyjnymi,
szkolnymi pogadankami o ekologii.

Dzieki kreatywnym inicjatywom konkursowym, takim jak ranking
os6b i instytucji, ktére oddaty najwiecej zuzytego plastiku, kazdy
ma szanse poczuc sie doceniony za swoje proekologiczne zaanga-
zowanie.To nie jest jednorazowa akcja, ale state miejsce w mie-
Scie, do ktérego mozna wracac i angazowac sie na dtuzszg mete.

Rozwigzanie jest dostepne dla kazdego, bez wzgledu na wiek czy
sprawnos$¢. Ponadto sprzyja tworzeniu miejsc pracy wspieraja-
cych zrébwnowazony rozwd@j i majacych pozytywny wptyw na sro-
dowisko naturalne.

Pracownia recyklingu plastiku bazuje na projekcie ,Precious Pla-
stic”. Dzieki temu jest otwarty i bezptatny dostep do wiedzy i na-
rzedzi z projektu dotyczgcych przetwarzania Smieci.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?

Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego
problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadan i celéw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzadow
wdrazajgcych.

(VI ERSVEL LTI Innowacja w praktyczny sposob uczy mieszkancéw, dlaczego war-
ekologiczna to segregowac odpady. Kiedy ludzie rozumiejg proces i widzg jego
mieszkancow efekty, chetniej i doktadniej to robia. To bezposrednio przektada
sie na wiekszg skutecznos¢ catego systemu odbioru odpadow, co

oznacza mniej zanieczyszczen i nizsze koszty dla gminy.

Realizacja celéw Projekt pomaga realizowac oficjalne zadania gminy zwigzane

i strategii z ochrong Srodowiska i edukacja ekologiczng mieszkancéw. In-
nowacja idealnie wpisuje sie tez w regionalne strategie rozwoju,
takie jak ,Zielona Gospodarka”, co utatwia pozyskiwanie funduszy
i budowanie spéjnego wizerunku regionu.

Nowe, zielone Pracownia to realne miejsca pracy dla oséb o réznych umiejetno-
miejsca pracy Sciach - od prowadzenia warsztatow po obstuge maszyn. To takze
Swietna szansa na aktywizacje zawodowg dla oséb zagrozonych
wykluczeniem, np. z niepetnosprawnos$ciami, co realnie wspiera
lokalny rynek pracy.

Atrakcyjny Miasto z takg pracownig jest postrzegane jako nowoczesne, inno-
wizerunek i oferta wacyjne i autentycznie dbajgce o Srodowisko. To rowniez nowa,
dla mieszkancow ciekawa oferta edukacyjna i kreatywna dla mieszkancow w kaz-
dym wieku, ktéra wyréznia miasto na tle innych.

Zaangazowana To miejsce, ktére tgczy ludzi wokdét pozytywnego, wspolnego celu.
i zintegrowana Buduje lokalng wspdlnote i poczucie odpowiedzialnosci za swoje
spotecznosé otoczenie. Pracownia moze by¢ bazg dla kolejnych inicjatyw, jak
wspdlne sprzatanie okolicy czy tworzenie matej architektury z od-
zyskanego plastiku.

Sprawdzone Gmina nie musi wymyslac¢ wszystkiego od zera. Korzysta z goto-
know-how wej, sprawdzonej na Swiecie koncepcji ,Precious Plastic” i otrzy-
i fatwiejsza muje petne wsparcie techniczne i merytoryczne. Pracownia to nie

wspétpraca tylko ekologia, ale tez miejsce pracy i centrum lokalnej aktywno-
Sci, ktore tgczy ludzi i zacheca do wspdlnego dziatania.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby mowié
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotad,
pozyskujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Rodziny z dzieémi i seniorzy

* Namacalny efekt segregacji - wymiana plastiku na gotowe
produkty.

* Nauka przez doswiadczenie - mozliwos¢ udziatu w warsztatach
recyklingu.

+ Kreatywne spedzanie czasu i integracja miedzypokoleniowa.

* Poczucie satysfakcji i sprawczosci ze wspolnego tworzenia.

Szkoly i grupy zorganizowane

* Angazujgce lekcje ekologii poza salg lekcyjna.

+ Praktyczna nauka o recyklingu i obiegu zamknietym.

* Innowacyjne narzedzie do realizacji programu nauczania.
* Integracja grupy poprzez wspoélne, tworcze dziatanie.
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Mtodziez, uczniowie

* Praktyczna edukacja ekologiczna - zobaczenie recyklingu
w dziataniu.

* Rozwdj nowych umiejetnosci - obstuga maszyn, podstawy pro-
jektowania i rzemiosta.

+ Dostep do globalnej wiedzy i mozliwos¢ zostania czescig mie-
dzynarodowego ruchu ,Precious Plastic”.

* Inspiracja do wtasnych projektéw i dziatan prosrodowisko-
wych.

Lokalni twércy i aktywisci

+ Dostep do pracowni i narzedzi w celu realizacji wtasnych pro-
jektow.

* Mozliwos¢ realizacji celow CSR i budowania wizerunku marki
proekologicznej.

+ Nawigzywanie kontaktéw z innymi twércami, firmami i miesz-
kancami.

+ Dodatkowy dochdd z prowadzenia warsztatéw lub sprzedazy
produktéw po okresie trwatosci projektu.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie

polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2-4 miesigce)

Przeanalizowanie dostepnych zasobéw oraz potencjalnych part-
neréw i nawigzanie wspotpracy. Opracowanie koncepcji i przygo-
towanie wniosku grantowego, aby uruchomic¢ projekt.

Realizacja grantu

Przygotowanie (4-5 miesiacy)
Przygotowanie lokalu i procedur. Zakup sprzetu i wyposazenia.
Rekrutacja i szkolenie zespotu. Opracowanie oferty.

Uruchomienie (6-7 miesiecy)

Zorganizowanie oficjalnego otwarcia. Rekrutacja uczestnikow.
Prowadzenie regularnej dziatalnosci warsztatowe;j. Zbieranie opi-
nii.

Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Monitoring ciagly (z ewaluacja co 6-12 miesiecy)
Ocena i optymalizacja dziatah. Zabezpieczenie finanséw i budowa
relacji z partnerami jako kluczowych dla efektywnosci projektu.

Skalowanie dtugofalowo (po ok. 2 latach dziatania)
Rozwdj oferty i zasiegu przez wspoétprace z innymi gminami oraz
tworzenie mobilnej pracowni. Dzielenie sie dobrymi praktykami.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowac réznego rodzaju zasobow,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktére nalezy za-
dbac¢ w ramach witasnej organizacji.

Zasoby informacyjne porzadkujg, o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby ludzkie

* animator merytoryczny pracowni — osoba odpowiedzialna
za zarzadzanie programem warsztatow, nadzér nad dziatania-
mi merytorycznymi i rekrutacjg uczestnikéw

* obstuga pracowni (instruktor/animator) — osoba (lub zespo6t
2-osobowy) bezposrednio zaangazowana w realizacje ustugi
- prowadzenie warsztatéw, obstuge maszyn, dbanie o bezpie-
czenstwo

* wsparcie merytoryczne i techniczne — zaangazowanie na-
uczycieli szkolnych realizujgcych zajecia, ekspertow (np. z wy-
dziatéw ochrony Srodowiska) oraz lokalnych rzemieslnikow
(Slusarzy, elektrykéw)

* wolontariusze i partnerzy — wspoétpraca z lokalnymi NGO
i aktywistami

* projektant wzorniczy — (umowa zlecenie) - stworzenie pro-
jektu produktu, ktory bedzie dostosowany do wytworzenia
formy wtryskowej
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Zasoby organizacyjne

koordynacja projektu — zarzgdzanie catoscig wdrozenia i ko-
munikacjg z partnerami

komunikacja i informacja — prowadzenie dziatarn promocyj-
nych online i offline

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i BHP
(przeszkolony pracownik JST lub partner) — wspomaga w two-
rzeniu regulaminéw w kwestiach dotyczgcych bezpieczenstwa
i przepisow BHP oraz weryfikuje zgodnos¢ z przepisami przy-
gotowanej przestrzeni

obstuga ksiegowa — rozliczenie

obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

w pracy z nieletnimi

Zasoby informacyjne

dokumentacja techniczna i know-how — dostep do otwartej
dokumentacji technicznej maszyn i bazy wiedzy globalnej spo-
tecznosci ,Precious Plastic” (projekt moze by¢ takze realizowa-
ny w oparciu o gotowe maszyny i rozwigzania)

materiaty rekrutacyjne i edukacyjne — opracowanie mate-
riatdbw merytorycznych dla uczestnikéw: regulaminu pracowni,
scenariuszy warsztatow, ulotek informacyjnych o ofercie wyko-
rzystywanych w procesie rekrutacji

dotarcie do odbiorcow (rekrutacja) — wykorzystanie infra-
struktury komunikacyjnej urzedu (strony internetowe, media
spotecznosciowe, biuletyny) do informowania o mozliwosci
udziatu w projekcie i prowadzenia zapisOw przez strone inter-
netowg pracowni z bazg materiatéw open source, formularza-
mi zapiséw i mapa zaangazowanych organizacji
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Zasoby przesirzenne

lokal na pracownie — pomieszczenie o powierzchni min. 50-
70 m?, pozwalajgce na adaptacje do wymogdw pracowni recy-
klingowej (mielenie, topienie plastiku) i spetniajgce normy BHP
(koszty adaptacji i modernizacji sg niekwalifikowalne)

dostep do mediéw — niezbedne jest zapewnienie dostepu do
przytgcza pradu o odpowiedniej mocy (tzw. sita), biezgcej wody
oraz wydajnej wentylacji (sg to koszty niekwalifikowane)
dostepnoscé i logistyka — lokalizacja powinna by¢ tatwo do-
stepna dla mieszkancéw, przystosowana dla oséb z niepetno-
sprawnosciami i umozliwia¢ bezproblemowy transport maszyn
czy surowcoéw

Zasoby infrastruktury i sprzetu

urzgdzenia — komplet maszyn do mielenia, przetapiania i pra-
sowania tworzywa sztucznego (szczegbtowe wytyczne w zatgcz-
niku Projekt pracowni)

formy — pozwalajgce na odlewanie produktéw w wybranych
ksztattach

wyposazenie warsztatu — stoty, regaty oraz sprzet BHP
materiaty do prowadzenia warsztatéw — Srodki czystosci,
materiaty papierowe, opakowania, Srodki BHP, a w razie po-
trzeby rowniez granulat bedgcy surowcem do recyklingu
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektére

z nich sg opcjonalne, a wiec takie, ktére zwiekszajg jakos¢ inno-
wacji, jednak pominiecie ich nie wptynie negatywnie na wdrozenie
rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Zdiagnozuj problem i przeanalizuj dane

To zadanie polega na zebraniu twardych danych, ktére uzasadnia-
ja potrzebe wdrozenia innowacji. Przeanalizuj gminne statystyki
dotyczgce poziomu Swiadomosci i wiedzy w obszarze recyklingu

i przetwarzania surowcéw wtérnych, aby zidentyfikowac skale
problemu.

Przeprowadz inwentaryzacje zasobéw gminnych
Przygotuj liste potencjalnych lokali gminnych, ktére mozna za-
adaptowac na pracownie (np. niewykorzystywane pomieszczenia
w szkotach, domach kultury). Lista powinna zawiera¢ podstawowg
ocene ich stanu technicznego, odpowiednich mediéw i dostepno-
$ci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)
Zamiast opierac sie tylko na danych, zorganizuj serie spotkan

i warsztatéw z mieszkarnicami. Mozesz przeprowadzi¢ ankiety
online i w terenie, a takze zorganizowac grupy fokusowe z przed-

wiecej na nastepnej stronie
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stawicielami ré6znych srodowisk - seniorami, mtodziezg, rodzina-
mi z dzie¢mi. Partycypacja w planowaniu pozwoli nie tylko lepiej
zrozumiec€ potrzeby odbiorcéw, ale réGwniez od samego poczatku
wigczy¢ ich w aktywne dziatania pracowni. Oddolny charakter

projektu jest ogromnym atutem w kazdym wniosku grantowym.

Zbuduj partnerstwa

Samorzad nie powinien dziata¢ w pojedynke. Kluczowe jest nawig-
zanie wspotpracy z podmiotami, ktére majg bezposredni kontakt
z mieszkahcami i cieszg sie ich zaufaniem. Rozpocznij oficjalne
rozmowy z lokalnymi organizacjami pozarzgdowymi, szkotami,
bibliotekg czy domem kultury. Partnerstwo z NGO to dostep do
wolontariuszy i aktywistéw, a wspodtpraca ze szkotami gwarantuje
dotarcie do mtodych odbiorcéw.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Nie poprzestawaj na luznych rozmowach. Sformalizuj wspétprace,
podpisujac z kluczowymi partnerami listy intencyjne, w ktérych
okres$lone bedg ich role i zakres zaangazowania w projekt. Mozesz
tez powotac nieformalng grupe roboczg sktadajgcg sie z przedsta-
wicieli urzedu i partneréw. Taki zespot moze wspdlnie pracowad
nad koncepcjg i budzetem, co pokazuje grantodawcy dojrzatos¢

i profesjonalne podejscie do zarzadzania projektem.

Zt6z wniosek grantowy

To zwienczenie catego etapu przygotowawczego. Dobrze przygo-
towany wniosek to nie tylko poprawnie wypetniony formularz,
ale dokument, ktory opowiada spdjna historie, popartg danymi
z analizy i listami intencyjnymi od partneréw. Opracuj szczeg6-
towy budzet, oparty na realnych wycenach oraz precyzyjny har-
monogram dziatan, ktéry udowodni, ze projekt jest przemyslany
i mozliwy do zrealizowania w ciggu 12 miesiecy.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

Przeprowadz procedury formalne i przygotuj lokal
Nalezy formalnie wyznaczy¢ lokal i uruchomi¢ niezbedne pro-
cedury. Z perspektywy JST oznacza to przede wszystkim przygo-
towanie i przeprowadzenie postepowania zgodnego z Prawem
zamowien publicznych w celu wytonienia wykonawcow ewentu-
alnych prac adaptacyjnych. Nawet jesli same koszty remontu sg
niekwalifikowalne, procedura musi by¢ transparentna.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj akcje ,Malujemy naszg pracownie!” i zaangazuj wo-
lontariuszy oraz przysztych uzytkownikéw w proste prace wykon-
czeniowe. To Swietny sposdb na budowanie spotecznosci jeszcze
przed oficjalnym startem i realna oszczedno$¢ dla budzetu gminy.

Kup maszyny i wyposazenie

To kluczowy moment inwestycyjny. PrzeprowadZ postepowanie
zakupowe na komplet maszyn i podstawowy zestaw form do recy-
klingu oraz wyposazenie warsztatu (stoty robocze, regaty, narze-
dzia, sprzet BHP). Koszt zakupu sprzetu jest wydatkiem kwalifiko-
walnym w ramach grantu.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zamiast kupowac gotowy zestaw, sprobuj zbudowaé maszyny we
wiasnym zakresie w oparciu o plany open-source. Zaangazuj do
tego lokalnych rzemiesinikéw, technikéw, a moze nawet uczniow
z technikum. To trudniejsze i wymaga wiecej czasu, ale doskonale
integruje lokalng spotecznos¢ oraz moze znaczgco obnizy¢ kosz-
ty. Mozesz tez w ten sposdéb tworzy¢ nowe formy do odlewania
produktéw dla pracowni, korzystajgc z maszyn w lokalnym techni-
kum i drukarki 3D w pracowni.
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Zrekrutuj i przygotuj zespot

Przeprowadz rekrutacje i zatrudnij osoby, ktére bedg prowadzic
pracownie (instruktoréw / animatoréw). Nastepnie zapewnij im
specjalistyczne szkolenie z obstugi maszyn i metod pracy z rézny-
mi grupami. Wynagrodzenie personelu merytorycznego jest kosz-
tem kwalifikowalnym.

Opracuj finalne wersje materiatéw i oferty

To czas na dopracowanie wszystkich szczeg6tédw. Stworz ostatecz-
ne wersje scenariuszy warsztatéw, materiatéw rekrutacyjnych

i merytorycznych dla uczestnikéw (ulotki, plakaty) oraz regulami-
nu korzystania z pracowni.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Stworz strone internetowg pracowni. Zdecyduj, jak bedzie funk-

cjonowata - samodzielnie czy w ramach strony urzedu lub domu
kultury. Dodaj system rezerwacji on-line, aby utatwi¢ korzystanie
z przestrzeni mieszkahhcom czy szkotom.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

3.

Zainauguruj projekt i zrekrutuj uczestnikow

To oficjalny start projektu. Zorganizuj wydarzenie otwierajgce

i przeprowadzi¢ szerokg kampanie informacyjng w kanatach
gminnych (strona www, media spotecznosciowe, lokalna prasa)
oraz u partneréw. Celem jest dotarcie do jak najwiekszej liczby
mieszkancow i zebranie zapiséw na pierwsze warsztaty.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj huczne otwarcie z udziatem mediéw, wtadz miasta

i partneréw. Mozesz potgczyc je z pierwszymi, otwartymi warsz-
tatami, zeby od razu pokaza¢, jak dziata pracownia, i zachecic¢ do
regularnego udziatu.

Prowadz regularna dziatalnosé

To sedno projektu - cykliczne prowadzenie warsztatéw, obstuga
punktu wymiany plastiku i udostepnianie przestrzeni do samo-
dzielnej pracy. Realizuj harmonogram zaje¢ dla réznych grup:
szkdt, senioréw, rodzin z dzie¢mi, a takze dla grup otwartych.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Oprocz statej oferty, zorganizuj cykliczne wydarzenia specjalne,
np. ,Weekend z recyklingiem”, konkurs na najbardziej kreatywny
przedmiot z plastiku albo warsztaty tematyczne zwigzane ze Swie-
tami (np. tworzenie 0zdéb choinkowych).

Analizuj na biezaco oferte i zbieraj opinie
Poszukuj nowych atrakcyjnych tematéw angazowania ludzi do ak-
tywnosci w pracowni. Regularnie zbieraj feedback od uczestnikow

poprzez krétkie ankiety, rozmowy czy skrzynke na pomysty.
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To kluczowe, aby oferta byta jak najlepiej dopasowana do
realnych potrzeb i oczekiwan spotecznosci. ,Cenny plastik” to
innowacja, ktéra moze dac Ci wiele swobody w kreowaniu
ciekawej oferty.
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Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Pytaj uzytkownikéw o zdanie

Zbieraj regularnie opinie od uczestnikéw - poprzez krétkie an-
kiety po warsztatach, rozmowy czy skrzynke na pomysty. Dzieki
temu szybko dowiesz sie, co im sie podoba, a co mozna by popra-
wi¢ w dziataniu pracowni.

Sprawdzaj, co cieszy sie najwiekszym zainteresowa-
niem

Analizuj frekwencje: ktére warsztaty przyciggajg najwiecej osob,
jakie przedmioty z recyklingu sg najchetniej tworzone, w jakich
godzinach pracownia jest najbardziej oblegana. To podpowie,
w co warto inwestowac czas i zasoby.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Sledz, ile kilograméw plastiku jest przynoszonych przez mieszkan-
cOw i ile gotowych produktéw opuszcza pracownie. Twarde dane
0 ,przerobie” surowca to Swietny argument w rozmowach z po-
tencjalnymi sponsorami i wtadzami gminy.

Pilnuj finanséw

Regularnie poréwnuj koszty (personel, media, konserwacja)

z ewentualnymi przychodami (jesli takie sa, np. z ptatnych warsz-
tatéw dla firm). To pozwala oceni¢, na ile pracownia jest samowy-
starczalna. Pamietaj, ze po zakonczeniu grantu trzeba aktywnie
szukac nowych Zrédet finansowania (np. z budzetu gminy, od
sponsorow, z kolejnych grantéw).

Dbaj o bezpieczenstwo

ProwadZ regularne przeglagdy techniczne maszyn i prowadz okre-
sowych szkolenia z BHP dla statych uzytkownikéw i personelu.
Bezpieczenstwo w miejscu, gdzie pracuje sie ze sprzetem, jest
absolutnym priorytetem.

wiecej na nastepnej stronie
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Przygotuj raporty podsumowujace

Warto co pét roku lub co rok przygotowac€ prosty raport podsu-

mowujgcy: ilu byto uczestnikéw, ile plastiku przetworzono, jakie
byty koszty i ktére dziatania cieszyty sie najwiekszym sukcesem.
To bedzie solidna podstawa do rozmow o dalszym finansowaniu
i rozwoju pracowni.

Opracuj jasne wskazniki sukcesu

Ustal proste mierniki, ktére pozwolg ocenic, czy pracownia dziata
zgodnie z zatozeniami. Przyktadowe wskazniki dla ,,Cennego pla-
stiku” to:

* liczba uczestnikdow: ilu mieszkancéw rocznie korzysta z warsz-
tatow,

+ poziom satysfakcji: np. >80% uzytkownikéw w ankietach dekla-
ruje zadowolenie,

+ ilo$¢ przetworzonego plastiku: ile kilograméw odpaddéw zyska-
to nowe zycie w danym okresie,

* wspotpraca: ilu partnerdow (szkot, NGO, firm) aktywnie wspot-
pracuje z pracownig,

+ widocznos$¢ w mediach: ile razy informacja o pracowni pojawita
sie w lokalnych mediach w ciggu roku.

Wprowadzaj zmiany

Zebrane dane nie mogg leze¢ w szufladzie. Muszg stuzy¢ do po-
dejmowania decyzji i wprowadzania usprawnien. Nie bgdj sie te-
stowad nowych pomystow.
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Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

Sciezka A: Skalowanie lokalne (wiecej pracowni w Twojej

gminie)

Sprawdz, ile oséb korzysta miesiecznie z pracowni. Jesli widzisz,
ze zapotrzebowanie na dziatania pracowni jest wcigz bardzo duze,
warto pomysleé o rozszerzeniu jej dziatalnoSci na terenie gminy.

Analizuj potencjatu i plan ekspans;ji

Przeprowadz analize, ktdre szkoty, osiedla, filie bibliotek czy domy
kultury bytyby najlepszymi miejscami na stworzenie kolejnych,
by¢é moze mniejszych, punktéw - pracowni recyklingu. Celem

jest dotarcie do mieszkancéw, ktérzy majg utrudniony dostep do
gtdéwnej pracowni.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zaangazuj rady osiedli, spétdzielnie mieszkaniowe i mtodziezowg
rade gminy w tworzenie lokalnej ,mapy potrzeb”. Wspdlne zapla-
nowanie nowych lokalizacji gwarantuje, ze trafig one w dziesigtke.

Uruchom filie lub mobilna pracownie

Na podstawie analizy mozesz otworzy¢ mniejszg, satelitarng
pracownie (np. w jednej ze szk6t) lub stworzy¢ mobilny warsztat
recyklingowy na bazie matego busa, ktéry bedzie regularnie od-
wiedzat rézne czesci gminy, sotectwa czy brat udziat w lokalnych
festynach.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Nawigz wspoétprace z lokalng firmg, ktéra w ramach dziatarn CSR
sfinansuje wyposazenie mobilnej pracowni. W zamian za to jej
logo bedzie widoczne na pojezdzie, co jest korzyscig dla obu
stron.
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Sciezka B: Upowszechnianie zewnetrzne (dzielenie sie
modelem z innymi)

Sprawdz opinie uzytkownikéw w ankietach i rozmowach. Jesli
Twéj model dziata Swietnie, stan sie liderem i inspiracjg dla in-
nych samorzgddw.

Opracuj model i pakiet dobrych praktyk

To moment na zebranie i usystematyzowanie catej wiedzy z pro-
cesu wdrazania i prowadzenia pracowni. Stwérz gotowy do udo-
stepnienia pakiet materiatéw: studium przypadku, sprawdzone
scenariusze warsztatéw, wzory regulamindéw, procedur oraz
wskazowki dotyczgce budzetowania i pozyskiwania partneréw.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Nagraj serie krotkich filmoéw instruktazowych pokazujgcych, jak
dziatajg maszyny, jak prowadzi¢ najciekawsze warsztaty i jakich
btedow unikac na starcie. Materiat wideo jest znacznie bardziej
przystepny i przekonujacy niz same dokumenty.

Aktywne dziel si¢ wiedza i doswiadczeniem
Nie wystarczy stworzy¢ materiaty - trzeba je aktywnie promowac.
Prezentuj innowacje na konferencjach i seminariach dla samo-
rzgdow, w publikacjach branzowych oraz w mediach. To buduje
pozycje gminy jako lidera w dziedzinie ekologicznych, partycypa-
cyjnych innowacji.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)
Zorganizuj w swojej pracowni ptatng lub bezptatng wizyte stu-

dyjng dla przedstawicieli innych miast i organizacji. Pokaz im na
zywo, jak dziata projekt.



36 Zréwnowazony rozwgj

4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nia
Sztywne i czasochtonne procedury we- Nalezy od samego poczatku (juz na etapie
wnetrzne (waskie gardto formalne) 0) wigczy¢ w projekt dziat prawny i komor-

ke odpowiedzialng za zamdwienia publicz-
ne. Trzeba wspdlnie zaplanowad catg Sciez-
ke zakupowg i przygotowac dokumentacje
z wyprzedzeniem, aby unikng¢ opd6znien,
ktére mogtyby zagrozi¢ terminowemu rozli-
czeniu grantu.

Brak zapewnienia trwatosci finansowej Planowanie finansowania na okres po
po zakohczeniu grantu (waskie gardto grancie musi zaczac sie juz w trakcie jego
strategiczne) trwania. Nalezy rownolegle prowadzi¢ trzy

dziatania: 1) rozpoczg¢€ starania o wpisa-
nie pracowni do budzetu gminy na kolejne
lata, 2) aktywnie szuka¢ sponsoréw wsréd
lokalnego biznesu, 3) opracowacd prostg
oferte komercyjng (np. ptatne warsztaty
dla firm), aby dywersyfikowa¢ zrédta przy-
chodéw.
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Bariera

Niskie zaangazowanie mieszkancéw
(waskie gardto operacyjne)

Spadek priorytetu projektu wewngtrz
urzedu

Sposéb poradzenia sobie z nia

Sukces projektu zalezy od aktywnos$ci miesz-
kancéw. Aby unikng¢ pustej pracowni, trze-
ba budowac spotecznos¢ jeszcze przed jej
otwarciem. Nalezy nawigzac $cistg wspot-
prace z lokalnymi liderami, organizacjami

i szkotami, ktére majg juz zaufanie i kontakt
z mieszkancami. Oferta musi by¢ dla nich
atrakcyjna i tatwo dostepna.

Projekt musi miec¢ silnego ,,wtasciciela” we-
wnatrz urzedu (np. zastepce prezydenta)

i by¢ postrzegany nie tylko jako inicjatywa
ekologiczna, ale tez narzedzie do integracji
spotecznej i promocji miasta.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 1 2 3 45 6 7 8 9101112

Etap 01 Przygotowanie

1. Procedury formalne i przygotowanie
lokalu
2. Zakup maszyn i wyposazenia

3. Rekrutacja i szkolenie zespotu

4. Opracowanie materiatéw i oferty

Zadanie 1 2 3 45 6 7 8 9101112

Etap 2: Uruchomienie

1. Inauguracja i rekrutacja uczestnikow

2. Prowadzenie regularnej dziatalnosci

3. Biezacy monitoring i zbieranie opinii

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy



39 Zréwnowazony rozwgj

6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

1.1 Wynagrodzenie
animatora merytorycz-

miesigc 12 1450 2 250 17 400 27 000
nego pracowni
(etat: 0,25)
1.2 Wynagrodzenie
instruktora pracowni o
miesigc 12 1450 2 250 17 400 27 000
(etat: 0,25)
1.3 Szkolenie dla kadry
merytorycznej godziny 24 150 350 3600 8 400
suma kosztéw podstawowych 38 400 62 400

wiecej na nastepnej stronie
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1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres poszerzony (koszty opcjonaine)

1.4 Projektant

wzorniczy godzina 24 150 350 3600 8 400
(umowa zlecenie)

1.5 Ubezpieczenie
wolontariuszy osoba 10 80 120 800 1200

suma kosztéw opcjonalnych 4 400 9600

2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

2.1 Zakup zestawu
maszyn do recyklingu
plastiku

(rozdrabniacz plastiku,

zestaw 1 70 000 110 000 70 000 111 000

piekarnik wtryskarka,
prasa)

2.2 Formy wtrysko-
we - mate formy na

. zestaw 3 5000 9 000 15000 27 000
np. grzebyk, doniczke,

podstawke

2.3 Zakup podstawo-
wego wyposazenia
warsztatu

(stoty, regaty)

zestaw 1 6 000 10 000 6 000 10 000

2.4 Zakup narzedzi

(sprzet warsztatowy,

wiertarka, szlifierka, itp.) zestaw 1 4000 6 500 4 000 6 500
i sprzetu BHP (gasnica,

apteczka, itp.)

wiecej na nastepnej stronie V¥
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2.5 Koszty

eksploatacyjne rok 1 2000 4000 2000 4000
(serwis urzadzen)

2.6 Zakup materiatow

do prowadzenia

warsztatéw

(érodki czystosci, rok 1 2000 4000 2000 4 000
materiaty papierowe,

opakowania, srodki BHP,

opcjonalnie: granulat)

2.7 Koszty dotarcia do
odbiorcéw i rekrutacji
(opracowanie materia- ustuga 1 2500 4500 2500 4500

téw rekrutacyjnych)

2.8 Koszt przygotowania

materiatéw zwigzanych

z identyfikacja wizualna

pracowni komplet 1 3000 5000 3000 5000
(np. szyld, znaczniki,

tablice, plakaty

Z oznaczeniami)

2.9 Szkolenie
(podstawy obstugi

maszyn i przetwarzania godzina 24 150 350 3600 8 400
plastiku, metodyka pracy
z réznymi grupami)

suma kosztéw podstawowych 108 100 179 400

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.10 Zakup
dodatkowego sprzetu
(np. drukarka 3D do form

zestaw 1 3000 6 000 3000 6 000

wraz z filamentem)

2.11 Stworzenie
strony/podstrony

] . ustuga 1 4000 8 000 4 000 8 000
internetowej

z systemem rezerwacji

wiecej na nastepnej stronie
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2.12 Zakup licencji
na oprogramowanie

- dziatalnosé pakiet 1 2500 5000 2500 5000
komercyjna

(np. do projektowania

Fusion 360)

suma kosztéw opcjonalnych 9 500 19 000

taczny koszt (zakres podstawowy) 146 500

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonaine) 160 400



03

Lista
zaftgcznikow
i zrodfa
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1. Lista zatgcznikow

w

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

Broszura informacyjna ,,Cenny plastik”.pdf

Broszura o pomysle, ktérg mozna zaadaptowac do lokalnych po-
trzeb.

Projekt pracowni ,Cenny plastik”

Propozycje tablic informacyjnych do pracowni ,Cenny plastik”
Materialy szkoleniowe dla uczestnikéw pracowni ,,Cenny Pla-
stik”

Folder MATERIALY SZKOLENIOWE:

Zawiera program szkolenia warsztatowego, broszury i obrazy
edukacyjne o rodzajach plastiku, oznaczeniach recyklingowych
oraz zasadach recyklingu, z naciskiem na HDPE (2) i PP (5) do
przetwarzania w pracowni ,Cenny plastik”.

Folder CWICZENIE SEGREGACJA ODPADOW:

Zawiera wizualne materiaty do ¢wiczeh z segregacji réznych ty-
pow odpadéw (np. plastik, metal, szkto, papier, bio, zmieszane,
baterie, elektroSmieci, odpady medyczne, PSZOK). Folder ¢wicze-
nie segregacji odpadéw oraz prezentacje szkoleniowg pracowni.

2. Zrédia

Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com. oraz zo-
staty wygenerowane za pomocg Google Nano Banana, modelu
sztucznej inteligencji do generowania i edycji grafik.

Ikony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl

Ol Do 4



	Charakterystyka innowacji
	Instrukcja 
wdrożenia
	Lista załączników i źródła
	Czym jest innowacja 
i jaki problem rozwiązuje?
	 Jakie jednostki mogą 
wdrażać innowacje?
	Do jakich odbiorców
jest kierowana innowacja?
	Na czym polega wyjątkowość tego rozwiązania?
	Co możecie zyskać 
wdrażając innowację?\
	Dlaczego Wasi odbiorcy będą zainteresowani innowacją?
	Na czym będzie 
polegało wdrożenie?
	 Jakich zasobów 
potrzebujecie do wdrożenia?
	Jak przeprowadzić 
wdrożenie krok po kroku?
	Na jakie potencjalne
ryzyka należy uważać?
	Harmonogram prac 
	Ramowy budżet
wdrożenia innowacji
	Lista załączników i źródła



