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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja zaktada wprowadzenie do szkét prostych upraw wer-
tykalnych, dzieki ktérym dzieci moga na co dzieri obserwowac
wzrost roslin, urozmaicac¢ swoje positki i uczy¢ sie o zdrowej zyw-
nosci i ekologii, tgczac teorie z praktyka.

Minifarma to kompaktowe urzadzenie, w ktérym mikroliscie

i ziota moga rosngc¢ od wysiewu do zbioru w kontrolowanych
warunkach, bez uzycia gleby (hydroponika lub aeroponika). Dzieki
atrakcyjnemu wzornictwu, moze stac sie ciekawym elementem
przestrzeni szkolnej.

Obstuga minifarmy moze by¢ zautomatyzowana i sterowana za
pomocg aplikacji mobilnej, co utatwia uprawe.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problemy zwigzane z matg atrakcyj-
noscig positkdw oraz dostepnoscig Swiezych, ekologicznych

i lokalnych produktéw spozywczych w szkolnych stotéwkach,

a takze odpowiada na potrzebe ksztattowania zdrowych nawykow
zywieniowych wsrod ucznidw.
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Do kogo jest kierowana?

28 &

Nauczyciele

Dyrektorzy szkot Rodzice
oraz intendenci,

dietetycy i pra-
cownicy stotowek

Uczniowie szkét

ktérzy aktywnie
wspierajg dziatania
na rzecz zdrowego
odzywiania

ktérzy organizujg

uczniéw w podejmo-  zywienie zbiorowe

waniu prozdrowot-  w placéwkach edu-
nych dziatan kacyjnych
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kawe doswiadcze-
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zdrowego zywienia
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Szkoly podstawo- Samorzady
we oraz ponad-
podstawowe,
inne placowki
edukacyjne np.
przedszkola

ktére chcg stworzy¢
wzorcowe minifar-
my i inspirowacd
do dziatania.

ktére chcg zapewnic
uczniom i pod-
opiecznym dostep
do zdrowej zywnosci
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

+ Dostep do zdrowej zywnosci hodowanej na miejscu.

* Mozliwos¢ obserwowania procesu rozwoju i wzrostu roslin.

+ Szybko dostepny dodatek do positku.

*  Mozliwos¢ wykorzystania w trakcie zaje¢ z edukacji przyrodni-
czej.

* Urozmaicenie wygladu szkolnego korytarza.

* Zielone liscie przez caty rok - mikroliscie (np. brokut, rzodkiew-
ka, stonecznik, gorczyca, kolendra, groch), ziota (np. bazylia,
oregano, tymianek, koper, pietruszka) i sataty dostepne przez
caly rok, niezaleznie od warunkéw pogodowych.

+ Dtuzszy termin przydatnosci Scietych mikrolisci znaczgco obni-
za koszty w poréwnaniu do zakupu od dostawcow.

Jak dziata innowacja?

29

Uczniowie

Sg ciekawi nowego doswiadczenia, mogg obserwowacd szybki
wzrost roslin kazdego dnia. Mogg zrywac liscie bezposrednio
do swojej kanapki. Wyrabiajg sobie nawyki zdrowego zywienia
i uczestniczg w doswiadczeniu edukacyjnym przez obserwacje
i dziatanie.

Nauczyciele

Inspirujg do prozdrowotnych i proekologicznych zachowah. Szu-
kajg nowosci i wykorzystujg minifarme w toku swoich lekcji, dajgc
przyktady lub zadania zwigzane z urzgdzeniem. Wskazujg na wa-
lory zdrowego odzywiania i kreujg nawyki zwigzane z wiasciwym
doborem diety. Inspirujg uczniéw do samodzielnego uprawiania
ogrodu.

Rodzice

Sg zadowoleni, ze ich dzieci majg w szkole dostep do zdrowej zyw-
nosci i ze jest to atrakcyjne wsparcie w ksztattowaniu ich nawy-
kéw zywieniowych. Sami sg zmotywowani do zwrdcenia uwagi na
to, jak komponujg diete dla siebie i swojej rodziny.
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Dyrektorzy szkot

Wychodzg naprzeciw oczekiwaniom rodzicow i zaangazowanym
nauczycielom, ktorzy dziatajg na rzecz promocji zdrowej zywnosci.
Dzieki minifarmie ich szkota ma szanse stac€ sie atrakcyjniejszym
miejscem dla ucznidw i cieszy€ sie pozytywnym wizerunkiem.
Pracownicy szkot zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z or-
ganizacjg zywienia (intendenci, dietetycy oraz pracownicy kuchni

i stotdwek) mogg wykorzystywac dodatkowe produkty w postaci
mikrolisci, ktére urozmaicajg positki i stanowig wazny element
zdrowej diety dla uczniéw.

W jakim otoczeniu dziata innowacja?

Minifarma wertykalna zajmuje niewielkg przestrzen (przyktado-
we wymiary testowanej minifarmy to 120 x 60 cm i wysokos¢ 170
cm). Do jej podtagczenia wystarczy jedynie dostep do instalacji
elektrycznej.

Dzieki wtasnemu systemowi oswietlenia, nasladujgcemu spek-
trum Swiatta stonecznego, ktére mozna zaprogramowac tak, aby
dziatato w godzinach nizszych stawek za energie elektryczng,
moze by¢ postawiona w praktycznie kazdym miejscu, niezaleznie
od dostepu do naturalnego Swiatta - na przyktad: w holu szkol-
nym, na korytarzu, na stotéwce lub w kuchni.
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Przyktadowa wizualizacja innowacji prezentujgca farme wertykalng
na szkolnym korytarzu.
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Dlaczego to dziata?

Dziatanie innowacji opiera sie na kilku kluczowych czynnikach:

zaangazowanie i ciekawos¢ uczniow przektada sie na ich nawy-
ki zywieniowe,

minifarme mozna wykorzysta¢ w toku nauczania, w procesie
dydaktycznym,

urzgdzenie jest proste w obstudze i atrakcyjne wizualnie, a do
tego nie zajmuje duzo miejsca i jest wzglednie tanie w utrzy-
maniu.

Jak wyglada przyktadowy program?

v
v

L

Innowacja oferuje szereg mozliwosci praktycznego zastosowania:

.Zielone przerwy” lub degustacje, podczas ktérych uczniowie
moga sprébowac sSwiezo Scietych mikrolisci,

narzedzie dydaktyczne - wykorzystanie farmy na zajeciach z bio-
logii i przyrody, a takze podczas lekcji dotyczacych rolnictwa,
zmian klimatycznych, nowych technologii i zdrowego odzywia-
nia,

urozmaicenie positkow - wzbogacenie menu stotéwki szkolnej
o Swieze, lokalnie uprawiane mikroliscie i ziota, co uatrakcyjnia
positki i ksztattuje zdrowe nawyki,

warsztaty edukacyjne dla dzieci i mtodziezy,

dni otwarte, konkursy tematyczne - promocja zdrowego stylu
zycia i Swiadomosci ekologicznej.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Szkoly podstawowe i ponadpodstawowe
Stawiajgce na zdrowe zywienie i atrakcyjne doswiadczenia eduka-
cyjne.

Przedszkola
Umozliwiajg ksztattowanie zdrowych nawykoéw od dziecihstwa.

Wydziaty ds. edukacji
Inicjujg programy pilotazowe integrujgce tematyke minifarm wer-
tykalnych z programem nauczania.

Wydziaty ds. zdrowia i polityki spotecznej
Moga angazowac sie w promocje zdrowego odzywiania i dostepu
do Swiezych, ekologicznych produktdw.

Wydzialy ds. gospodarki komunalnej /
ochrony srodowiska

Dbajg o minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko
i Sladu weglowego.

Wydzialy ds. rozwoju i promocji miasta / gmin
Moga tworzy¢ centralne farmy wertykalnej w miescie.
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7.

Miejsca aktywnosci lokalnej
Urozmaicajg doswiadczenia odbiorcéw i dbajg o promocje zdro-
wia.

Potencjalni parinerzy lokalni

1.

Rady rodzicow
Angazuja sie w dbanie o zdrowe zywienie dzieci.

Organizacje pozarzadowe
Gtéwnie zajmujgce sie tematyka zdrowia, ekologii, edukacji.

Edukatorzy przyrody, aktywisci lokalni
Dziatajg w zakresie ochrony Srodowiska i postaw proekologicz-
nych oraz prozdrowotnych.

Eksperci i specjalisci
Oferujg wsparcie merytoryczne i szkolenia dla personelu.

Lokalne media i portale branzowe
Upowszechniajg informacji o innowacji, jej korzysciach i mozliwo-
Sciach wdrozenia.

Lokalne instytucje biznesowe

Uzyczajg przestrzen i wsparcie infrastrukturalne dla rozwoju
wiekszych farm wertykalnych, stuzgcych jako centra zaopatrzenia
i edukacji.

Edukacyjne placéwki niepubliczne
Odbywajg lekcje edukacyjne w szkotach lub przedszkolach biorg-
cych udziat w przedsiewzieciu.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Uczniowie — glodni wrazen

* Grupa otwarta na nowosci, ciekawa Swiata i chetna do prak-
tycznej nauki.

« Ztatwoscig angazujg sie w prace przy minifarmie i chetnie kon-
sumujg jej produkty. W czasie testowania innowacji w Szkole
Podstawowej nr 16 w Zorach, zgodnie z wynikami ankiety,
80% uczniow byto zainteresowanych minifarmg wertykalng,

a prawie 60% ocenito smak mikrolisci jako dobry lub bardzo
dobry.

* Chcg miec dostep do zdrowych, smacznych i estetycznych po-
sitkow.

+ Chetnie uczestniczg w ,zielonych przerwach” i degustacjach
Swiezych produktéw.

* Moga by¢ nieSwiadomi pochodzenia zywnosci i odczuwac po-
czatkowg nieche¢ do nowych smakdw, co jednak szybko zmie-
nia sie dzieki praktycznemu doswiadczeniu z minifarma.

Rodzice — inicjatorzy dobrych nawykéw swoich dzieci

dzieci.
Mozliwe, ze poszukujg lokalnych, ekologicznych i Swiezych
produktow.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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* Zaangazowani rodzice wywierajg presje na pla-
cowki edukacyjne w zakresie zdrowego zywienia.
W miare dostepnych mozliwosci dgzg do zapewnienia sobie
i swoim dzieciom dostepu do zdrowej, bezpiecznej zywnosci,
wolnej od pestycydow i herbicydow.

* Niektérzy rodzice mogg nie miec wystarczajgcej wiedzy lub
nie przyktada¢ wagi do niezdrowych nawykow zywieniowych
w swojej rodzinie.W tym przypadku edukatorem rodzicéw
mogga stac sie ich dzieci.

Nauczyciele — chca praktycznie zaciekawiaé

* Poszukujg atrakcyjnych narzedzi dydaktycznych do prowadze-
nia zaje¢ z biologii, przyrody, ekologii, zmian klimatycznych
i nowych technologii.

+ Dbajg o zdrowie i chcg promowac zdrowe nawyki wsréd
uczniow.

+ Korzystajg z minifarmy, urozmaicajac wtasne positki.

Dyrektorzy szkét (oraz inne osoby zaangazowane
w organizacje zywienia: intendenci, dietetycy
i pracownicy stotéwek) — optymalizujacy innowatorzy

+ Dazg do urozmaicenia i wzbogacenia menu stotéwki o zdro-
wy, Swiezy i niskokosztowy produkt, ktoéry nie wptynie na cene
obiadu.

* Chcga ksztattowac zdrowe nawyki zywieniowe wsréd ucznidw.

* Zabiegajg o wizerunek szkoty jako miejsca dbajgcego o Srodo-
wisko i zdrowie ucznidw.

+ Dbajg o koszty, ale tez tatwos$¢ utrzymania, instalacji i docenia-
ja minimum infrastruktury.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego roz-
wigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu zadan

i terminow.
Urozmaicenie Lokalna uprawa pozwala na state wzbogacanie i urozmaicanie
jadlospisu menu sSwiezymi mikrolis¢mi i ziotami.
Wielofunkcyjnosé Rozwigzanie jednoczes$nie dostarcza Swieze produkty i stuzy jako

RE1LTAC W BV G T narzedzie dydaktyczne do nauki o rolnictwie miejskim, ekolo-
gii i zdrowym odzywianiu. Umozliwia tgczenie teorii z praktyka
i sprzyja zaangazowaniu uczniow.

Minifarma wertykalna umozliwia hodowle mikrolisci i ziét od wy-
i ekologiczna siewu do zbioru bezposrednio w miejscu ich wykorzystania (szko-
uprawa na miejscu ta, przedszkole), co skraca tancuch dostaw i minimalizuje $lad
weglowy. Jest to lokalna i ekologiczna uprawa.

Technologia Wykorzystanie gotowych podktadéw pozwala na instalacje farmy
bezglebowa w kuchniach i stotdwkach, gdzie tradycyjne uprawy w ziemi sg

i bezpieczenstwo zabronione. Zapewnia to produkty wolne od pestycydéw i herbi-
produktow cydow.

Kompakiowo W przeciwienstwie do duzych farm przemystowych, minifarma
wertykalna jest kompaktowych rozmiaréw, mozna jg dostosowac
do wtasnych potrzeb i mozliwosci lokalowych.

(7D I I I
0O

Intuicyjna obstuga Proste procesy (np. nawadnianie, naswietlanie) z mozliwoscig wy-
brania rozwigzania sterowanego aplikacjg mobilng sprawiajg, ze
obstuga jest intuicyjna i nie wymaga specjalistycznej wiedzy rolni-
czej ani duzego naktadu czasu.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?
Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego

problemu danego samorzadu,, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadanh i celdw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzgdéw

wdrazajacych.

Innowacja umozliwia wprowadzenie swiezych, zdrowych i ekolo-
ANVCUERRC AV ER  gicznych mikrolisci i ziét do stotéwek szkolnych i przedszkolnych
publicznego wspierajgc zdrowe nawyki zywieniowe. Dzieki temu JST realizujg

swoje zadania wtasne w zakresie ochrony zdrowia i edukacji pu-
blicznej.

VU LLELCUIERIETA Minifarmy funkcjonujg jako atrakcyjne narzedzie dydaktyczne
w szkotach, ksztattujgc $wiadomos¢ ekologiczng i konsumencka

swiadomosci uczniéw, zapoznajac ich z rolnictwem miejskim, zdrowym odzy-

ekologicznej wianiem i zielonymi miejscami pracy. Wspiera to zadania gminy
w zakresie edukacji publicznej i pobudzania aktywnosci obywatel-
skiej.

Wdrazanie minifarm przyczynia si¢ do znacznej oszczednosci

wody (90-98%) i eliminuje stosowanie pestycydéw i herbicydow.

Skrécenie tancuchéw dostaw, minimalizacja $ladu weglowego

i redukcja marnowania zywnosci wpisujg sie w zadania gminy
w zakresie ochrony Srodowiska i przyrody.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Budowanie

nowoczesnego

wizerunku

JST, aktywnie promujgc innowacyjne i ekologiczne rozwigzania,
buduje wizerunek nowoczesnej, prosrodowiskowej i odpowie-
dzialnej spotecznie jednostki. Pozytywnie wptywa to na reputacje

lokalnych placéwek, zwiekszajgc ich atrakcyjnos¢ dla mieszkan-

Efektywnosé
operacyjna
i oszczednosci

finansowe

Ufatwione

wdrozenie

i dostepnosé

finansowania

cOw i potencjalnych inwestoréw lub turystéw, wzmacniajgc pro-
mocje gminy.

Minifarmy zapewniajg niskie koszty produkcji mikrolisci, niezalez-
nos$¢ od dostawcdéw i minimalizacje strat zywnosci dzieki produk-
cji dostosowanej do biezgcego zapotrzebowania. Automatyzacja
procesow sprawia, ze obstuga jest intuicyjna i nie wymaga specja-
listycznej wiedzy.

Innowacja ta moze stac sie propozycjg do budzetu obywatelskie-
go. Dzieki temu mieszkancy mogg aktywnie uczestniczy¢ w proce-
sie wdrazania minifarm wertykalnych w swoich spotecznosciach.
Caty proces wprowadzenia i promocji minifarm jest dodatkowo
wspierany przez dostepny poradnik w formie e-booka, ktéry do-
starcza wszelkich niezbednych informacji, bedac ,,zestawem do-
brych praktyk” utatwiajgcym jej skuteczng implementacje.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby mowié
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotad,
pozyskujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Uczniowie

* Udziat w procesie uprawy i wyborze produktéw, decydowanie
o zbiorze.

* Dostep do produktéw bogatych w witaminy i mineraty, prosto
ze ,szkolnego pola”, przez caty rok.

+ Ciekawe i angazujgce lekcje o rolnictwie miejskim, ekologii,
zmianach klimatycznych i nowych technologiach.

* Prébowanie nowych smakow i Swiadomy wybér zdrowej zyw-
nosci, np. podczas ,zielonych przerw” (ksztattowanie zdrowych
nawykow).

* Nowe, atrakcyjne doSwiadczenie - poczucie innowacyjnosci
i wyrdznienia szkoty na tle innych.

Rodzice

+ Mozliwosé realnego wptywu na jakos¢ zywienia ich dzieci.

+  Wsparcie w ksztattowaniu zdrowych nawykoéw zywieniowych
u dzieci, ktore przektadajg sie na ograniczenie ryzyka otytosci
i choréb w przysztosci.
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Nauczyciele

« Urozmaicenie lekcji o praktyczne doswiadczenia z rolnictwa
miejskiego i nowych technologii.
+ Dostep do wartosciowego sktadnika positkow.

Dyrektorzy szkét i pracownicy stotowek

+ Wprowadzenie zdrowych i wysokiej jakosci produktéow do
menu z zachowaniem norm sanitarnych i niskich kosztéw pro-
dukgciji.

* Praca w szkole lub stotéwce, ktéra zyskuje miano nowocze-
snej, dbajgcej o zdrowie i Srodowisko.

* Minimalny naktad pracy dzieki automatyzacji proceséw w far-
mie i dostepnosci poradnika.

* Niezalezno$¢ od dostawcédw oraz redukcja marnowania zywno-
Sci.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie

polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2 miesigce)

Zweryfikowanie dostepnosci przestrzeni i zainteresowanie od-
biorcéw (ucznidw, kadry, mieszkancéw). Przeanalizowanie rynku
modeli minifarm wertykalnych oraz przygotowanie pakietu wdro-
zeniowego do sprawnego startu projektu.

Realizacja grantu

Przygotowanie (4 miesigce)
Zakup i montaz minifarmy. Przygotowanie zespotu. Opracowanie
harmonogramu upraw. Zaplanowanie dziatan edukacyjnych.

Uruchomienie (5-8 miesiecy)

Rozpoczecie cyklu upraw.

Wprowadzenie mikrolisci do stotowki. Uruchomienie zaje¢ eduka-
cyjnych. Promowanie innowacji w sSrodowisku szkolnym.

Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Monitoring (3-4 miesiace)

Przeprowadzenie oceny satysfakcji uzytkownikéw i partneroéw,
analizy finansowej minifarmy oraz wprowadzenie korekt zwiek-
szajgcych efektywnos¢ i zaangazowanie.

Skalowanie (po pierwszych 9-12 miesigcach dziatania
farmy)

Rozszerzenie produkcji o nowe rosliny, rozwdj programéw eduka-
cyjnych oraz dywersyfikacja finansow i partnerstw.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowac réznego rodzaju zasobow,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktére nalezy
zadbac w ramach witasnej organizacji.

Zasoby informacyjne porzadkujg, o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby ludzkie

* koordynator minifarmy — odpowiedzialny za opracowanie-
wewnetrznych procedur/ harmonogramdéw upraw i serwisowa-
nia, nadzor nad dziataniem mikrofarmy

* jeden lub dwéch pracownikéw (np. nauczyciel, intendent,
personel stotéwki) — zostang przeszkoleni w zakresie obstugi
i konserwacji minifarmy wertykalnej (obstuga jest intuicyjna
i wymaga okoto 1-2 godzin tygodniowo)

* zespo6t do dziatan edukacyjnych — nauczyciele prowadzacy
zajecia z biologii, przyrody, ekologii lub kotka zainteresowan,
ktérzy bedg wykorzystywac minifarme jako narzedzie dydak-
tyczne (ich zaangazowanie jest kluczowe dla petnego wykorzy-
stania waloru edukacyjnego)

* wsparcie zewnetrzne — mozliwosc¢ skorzystania ze szkolen
i opieki serwisowej oferowanej przez producenta minifarmy
wertykalnej, a w przypadku wiekszych potrzeb JST - mozliwos¢
nawigzania wspétpracy z technologami zywnosci czy biologa-
mi technologami czy biologami
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Zasoby organizacyjne

koordynacja projektu — zarzgdzanie catoscig

wdrozenia i komunikacjg z partnerami

komunikacja i informacja — prowadzenie dziatann promocyj-
nych online i offline

osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo i BHP (przeszkolo-
ny pracownik JST lub partner) — wspomaga w tworzeniu regu-
laminéw w kwestiach dotyczgcych bezpieczenstwa i przepisow
BHP

obstuga ksiegowa — rozliczenie

obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

media — zuzycie energii elektrycznej (dzieki programowal-
nemu oswietleniu mozliwe jest wykorzystanie tanszych taryf
nocnych) oraz wody (farma funkcjonuje w zamknietym obiegu,
wystarczy uzupetni¢ wode raz na tydzien)

Zasoby informacyjne

e-book ,Rolnictwo przyszlosci w Twojej szkole? Zobacz jak

to zrobic!”, stanowigcy kompleksowe kompendium wiedzy

o wdrazaniu minifarm wertykalnych w szkotach

instrukcje producenta dotyczgce montazu, uruchomienia i co-
dziennej obstugi minifarmy

dane kontaktowe producentéw minifarm wertykalnych oraz
mikrolisci w celu utatwienia zakupu i serwisu

zgromadzone dane, w tym badania ankietowe i wywiady, po-
twierdzajgce zainteresowanie i pozytywny odbiér innowacji
przez uczniéw, rodzicéw i kadre szkolng

Zasoby infrastruktury i sprzetu

minifarma - urzgdzenie zamontowane w szkolnej stotéwce,
kuchni, szkolnym holu lub korytarzu

podtoze kokosowe i nasiona

zakup naturalnego nawozu z certyfikatem
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektére

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Zweryfikuj dostepnosé i stan przestrzeni

Zidentyfikuj w placowce (np. szkole, przedszkolu) dobrze wyeks-
ponowang przestrzen (np. hol, korytarz, kuchnia), ktéra bedzie
odpowiednia dla minifarmy wertykalnej. Minifarma nie wymaga
duzego metrazu - testowana minifarma miata wymiary 120 x 60
cm i wysokos$¢ 170 cm. Upewnij sie, ze w wybranej lokalizacji jest
dostep do instalacji elektrycznej, poniewaz jest to jedyny tech-
niczny wymog dla dziatania farmy. W wyborze miejsca uwzglednij
przepisy przeciwpozarowe. Sprawdz, czy przestrzen nie wymaga
generalnego remontu.

Zbadaj lokalne zapotrzebowanie i zaangazowanie
Przeprowadz rozmowy z dyrektorami, intendentami i nauczycie-
lami w placéwkach, aby oceni€ ich zainteresowanie i potrzeby
zwigzane z wprowadzeniem Swiezych produktéw oraz edukacjg
ekologiczng. Zbadaj opinie uczniéw i rodzicdw na temat zdrowe-
go odzywiania i angazujgcych form edukacji (np. poprzez ankiety,
krotkie spotkania). Pamietaj, ze zainteresowanie uczniéw jest
kluczowe dla petnego wykorzystania waloru edukacyjnego mini-
farmy. Skorzystaj z dostepnego poradnika, ktéry zawiera informa-
cje o mozliwosciach wykorzystania minifarm i ich produktach, co
moze pomac w ocenie potencjalnego zainteresowania.

wiecej na nastepnej stronie
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Ustal potencjalne zrédta finansowania

Oszacuj koszty zakupu minifarmy bezposrednio u producenta/ow
(okoto 15000-25000 zt, w zaleznosci od wymiarow, w cenie mon-
taz) oraz koszty eksploatacji (nasiona, podtoze, nawozy - okoto
500-600 zt na kwartat).

Zdefiniuj potencjalnego operatora i partneréw
Przemysl, kto w placéwce bedzie odpowiedzialny za codzienng
obstuge i zarzgdzanie minifarma (np. oddelegowany pracownik
szkoty, nauczyciel, pracownik stotéwki). Warto pamietac, ze obstu-
ga jest intuicyjna i nie wymaga specjalistycznej wiedzy rolniczej.
Sporzadz liste potencjalnych partneréw lokalnych (np. organiza-
cje pozarzagdowe, dietetycy, firmy produkujgce minifarmy, lokal-
ne start-upy), z ktérymi mozna nawigzac wspotprace w zakresie
szkolen, dostaw materiatow czy dziatahh edukacyjnych. Zweryfikuj,
w jakim stopniu producenci minifarm sg w stanie wspierac pro-
jekt (np. dostarczanie nasion, podtoza, nawozéw oraz serwis).

Zbierz dane kontaktowe do producentéw farm

i sprawdz oferte

Niektére informacje (dane przyktadowych producentéw) znaj-
dziesz w poradniku ,,Rolnictwo przyszlosci w Twojej szkole?
Zobacz jak to zrobi¢!” ale mozesz skorzystac z dowolnej oferty
dostepnej na rynku. Przeprowadz wstepne rozeznanie, kto i jakie
urzgdzenia ma dostepne w ofercie, jakie posiadajg funkcje do-
datkowe i jakie wystepujg miedzy nimi réznice (np. efektywnos¢
energetyczna, wyglad, zakres ustug dodatkowych np. instalacja).
SprawdzZ doktadnie, ile czasu od zaméwienia producent potrzebu-
je na dostarczenie urzadzenia i kto pokrywa koszt transportu oraz
instalacji w miejscu docelowym.

Zapoznaj sie z poradnikiem i opracuj wstepny plan
wdrozenia

Skorzystaj z poradnika ,,Rolnictwo przyszlosci w Twojej szkole?
Zobacz jak to zrobic!”, ktéry jest narzedziem innowacji i stanowi
kompleksowe kompendium wiedzy o wdrazaniu minifarm wer-
tykalnych. Wykorzystaj informacje z poradnika do stworzenia
wstepnego planu wdrozenia, ktéry bedzie obejmowat kroki od za-
kupu i montazu farmy, przez jej eksploatacje, az po wykorzystanie
edukacyjne i promocyjne.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

Sformalizuj wspétprace z producentem

i zainstaluj minifarme

Przeprowadz ostateczne rozeznanie w zakresie modeli farm, cen
i terminéw dostaw. Wybierz producenta i model zgodnie z za-
sadami dokonywania zaméwiern w Twojej organizacji oraz ustal
szczegobty dotyczgce dostawy. Podpisz umowe z firmg produkuja-
cg minifarmy wertykalne. Ustal termin montazu farmy w wybra-
nej lokalizacji, zapewniajgc dostep do instalacji elektrycznej.

Wyznacz zespot i przeszkol pracownikow

z obstugi farmy

Wyznacz konkretnych pracownikéw (np. nauczyciela, intenden-
ta, personel stotéwki), ktérzy bedg odpowiedzialni za codzienng
obstuge farmy i koordynacje dziatan edukacyjnych. Zorganizuj
szkolenie dla wyznaczonych pracownikéw z zakresu obstugi i kon-
serwacji minifarmy wertykalnej, doboru nasion, nawozenia roslin
oraz obstugi farmy (jezeli posiada takg mozliwosé, to tez sterowa-
nia farmg za pomocg dedykowanej aplikacji mobilnej). Upewnij
sie, ze zesp6t rozumie w petni zautomatyzowane procesy nawad-
niania i naswietlania.

Zakup i przygotuj materialy eksploatacyjne

Zaméw u producenta farmy (lub u sprawdzonych dostawcéw) nie-
zbedne materiaty, takie jak podtoze kokosowe i wybrane nasiona
mikrolisci i ziét oraz naturalne nawozy.

Opracuj wewnetrzne procedury i harmonogram upraw
Stwérz szczegétowy harmonogram wysiewu i zbioréw roslin, aby
zapewnic ciggtos¢ dostaw Swiezych produktéw do stotéwki. Pa-
mietaj, zeby harmonogram produkcji dostosowad do kalendarza
roku szkolnego, aby unikng¢ produkcji np. w miesigcach wakacyj-
nych. Ustal wewnetrzne zasady korzystania z produktéw farmy,
np. ile i kiedy trafia na stotdwke, a ile jest przeznaczane na zajecia
edukacyjne.

wiecej na nastepnej stronie
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5. Zaplanuj dziatania edukacyjne
Korzystajgc z poradnika (w wersji dla szkét), opracuj program lek-
¢ji lub warsztatéw z zakresu rolnictwa miejskiego, ekologii, zdro-
wego odzywiania, zmian klimatycznych i zielonych miejsc pracy.
Zaplanuj angazujgce akcje, takie jak ,zielone przerwy” degustacyj-
ne, dni otwarte czy wspdlne wysiewanie roslin z uczniami.

6. Aktywnie buduj zaangazowanie spofecznosci
Poinformuj catg spotecznos$¢ szkolng (uczniéw, rodzicéw, nauczy-
cieli) o instalacji minifarmy i korzysciach z niej ptyngcych. Wyko-
rzystaj dostepne materiaty, w tym poradnik, do szerzenia wiedzy
o innowacji i zachecania do aktywnego uczestnictwa w jej zyciu.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Przeprowadz pierwsze cykle upraw i zbiory

Rozpocznij hodowle wybranych mikrolisci i ziét, zgodnie z opra-
cowanym harmonogramem. Monitoruj ich wzrost i jakos$¢, upew-
niajac sie, ze automatyczne procesy (nawadnianie, naswietlanie)
dziatajg prawidtowo. Dokonaj pierwszych zbioréw produktow,
ktére sg gotowe do spozycia bez mycia. Produkcja mikrolisci
powinna trwad przez minimum 5 miesiecy, zeby zweryfikowac jej
oddziatywanie edukacyjne. Nalezy zadbac o to, aby produkcja nie
odbywata sie podczas przerwy wakacyjnej, aby unikng¢ nadpro-
dukgciji.

Wprowadz produkty z minifarmy do jadlospisu stotéwki
Wiacz Swieze mikroliscie i ziota z wtasnej uprawy w codzienne
positki serwowane w stotéwce szkolnej. Wykorzystaj przyktadowe
przepisy z poradnika, aby urozmaici¢ menu i zacheci¢ uczniéw do
prébowania nowych smakow.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

* Zorganizuj wydarzenie edukacyjne otwierajgce minifarme.
Uroczyscie zainauguruj funkcjonowanie minifarmy w spotecz-
nosci szkolnej, zapraszajgc uczniow, rodzicoOw oraz nauczycieli,
i zademonstruj jej dziatanie. Podkres$l, jak minifarma wspiera
zdrowe odzywianie, edukacje ekologiczng i promuje nowocze-
sne rozwigzania w edukacji. Mozesz przygotowac degustacje
lub pokazowy warsztat z zastosowaniem mikrolisci. Na wyda-
rzenie mozesz zaprosic takze media i przedstawicieli JST.

Uruchom cykliczne zajecia edukacyjne

i ,zielone przerwy”

Rozpocznij prowadzenie regularnych lekcji, warsztatéow lub zajec
dodatkowych, wykorzystujgc minifarme jako narzedzie do nauki

o rolnictwie miejskim, ekologii, zmianach klimatycznych, zdrowym
odzywianiu i zielonych miejscach pracy.
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Regularnie organizuj ,zielone przerwy” umozliwiajgce uczniom
degustacje Swiezych mikrolisci.

4. Zapewnij stala obstuge techniczng i pielegnacje farmy

6.

Upewnij sie, ze wyznaczeni pracownicy regularnie monitorujg
stan farmy, uzupetniajg wode (raz na tydzien) i wykonujg proste
czynnosci pielegnacyjne. W razie potrzeby, skorzystaj ze wsparcia
serwisowego producenta.

Prowadz aktywna komunikacje dotyczaca innowacji
Systematycznie informuj spotecznos¢ szkolng i lokalng o poste-
pach w uprawach, nowosciach w menu stotéwki oraz planowa-
nych wydarzeniach zwigzanych z minifarmg. Wykorzystaj do tego
szkolng strone internetowg, media spotecznosciowe i lokalne
media.

Zbieraj wstepne opinie i reaguj na potrzeby

Rozpocznij nieformalne zbieranie opinii od uczniéw, nauczycieli

i pracownikéw stotéwki na temat smaku produktéw, atrakcyjnosci
zajec oraz ogblnego odbioru minifarmy. Wykorzystaj te informa-
cje do biezgcego dostosowywania oferty roslin i programu eduka-
cyjnego.
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Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Zbieraj opinie uzytkownikéw

Regularnie przeprowadzaj krétkie ankiety, rozmowy lub wywiady
z uczniami, nauczycielami i pracownikami stotéwki, aby ocenic ich
zadowolenie z minifarmy i jej produktéw. Pytaj o smak mikrolisci,
ich wykorzystanie w jadtospisie oraz atrakcyjnos$¢ zajec edukacyj-
nych.

Monitoruj zainteresowanie i wykorzystanie

Analizuj, ktére gatunki mikrolisci i zi6t cieszg sie najwiekszg popu-
larnoécig wsréd uczniéw i w stotéwece. Sledz frekwencje na warsz-
tatach i zajeciach z wykorzystaniem farmy, aby zidentyfikowac
najbardziej angazujace formy edukacji. Oceniaj, jak czesto farma
jest wykorzystywana do uprawy i w jakim stopniu jej produkty
trafiajg na stotowke.

Kontroluj bilans finansowy

Regularnie poréwnuj koszty eksploatacji (nasiona, podtoze, na-
wozy) z wartoscig wyprodukowanych roslin i oszczednosSciami na
zakupach. Dokumentuj wptyw minifarmy na budzet stotéwki.

Dbaj o bezpieczeinstwo i jako$é upraw

Wprowadzaj regularne przeglagdy stanu technicznego minifarmy
i systemu sterowania. Monitoruj warunki uprawy (osSwietlenie,
nawadnianie, temperatura, wilgotnosc), aby zapewni¢ optymalny
wzrost roslin bez konieczno$ci stosowania pestycydow i herbicy-
déw. Upewnij sie, ze rosliny sg gotowe do spozycia bez mycia, co
jest jedng z zalet uprawy wertykalne;j.

Przygotuj raporty podsumowujace

Co kwartat podsumowuj dane dotyczgce liczby zaangazowanych
uzytkownikéw, opinii, wykorzystania produktow i efektywnosci
finansowej. Raporty te mogg stanowi¢ podstawe do dalszych roz-
moéw o finansowaniu i rozwoju programu.

wiecej na nastepnej stronie
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Opracuj i stosuj wskazniki sukcesu

Ustal jasne mierniki, ktére pozwolg ocenié, czy minifarma dziata

zgodnie z zatozeniami, np.:

* liczba uczniéw aktywnie uczestniczgcych w pracach przy far-
mie i degustacjach,

* poziom satysfakcji (>80%) uczniéw i kadry z minifarmy,

+ liczba zorganizowanych warsztatéw i wydarzen edukacyjnych,

* redukcja kosztow zakupu warzyw i ziét dla stotédwki,

+ liczba publikacji lub wzmianek w lokalnych mediach promuja-
cych minifarme,

* réznorodnos¢ hodowanych roslin i ich wprowadzenie do jadto-
spisu.

Wprowadzaj zmiany i usprawnienia

Wykorzystuj zebrane dane i opinie do ciggtego doskonalenia ofer-
ty i funkcjonowania minifarmy. Nie bdj sie testowaé nowych po-
mystow, np. wprowadzania nowych gatunkéw roslin, modyfikowa-
nia programoéw edukacyjnych czy zmieniajgc sposéb angazowania
uczniow.

Rozeznaj mozliwosci dalszego finansowania minifarmy
Zidentyfikuj mozliwos¢ ubiegania sie o zewnetrzne dofinansowa-
nie (granty) z funduszy europejskich, ministerstw (np. Minister-
stwa Klimatu i Srodowiska) lub programéw krajowych, co utatwi
realizacje projektu.

Rozwaz zgtoszenie projektu w ramach budzetu obywatelskiego,
co pozwoli na zaangazowanie mieszkancéw w proces decyzyjny

i pozyskanie Srodkéw z lokalnego budzetu.
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Rozwéj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1. Zweryfikuj dojrzatosé przedsiewziecia

Zanim przystgpisz do dalszego rozwoju i skalowania innowacji,
upewnij sie, ze obecna minifarma wertykalna dziata stabilnie

i efektywnie.

Zadaj sobie nastepujgce pytania:

* Czy minifarma ma stale zaangazowanych uzytkownikow? Czy
uczniowie i kadra nadal aktywnie uczestniczg w obstudze far-
my i regularnie korzystajg z jej produktéw w stotéwce?

* Czy przychody (oszczednosci) pokrywajg koszty utrzymania?
Czy produkcja mikrolisci i zi6t jest stabilna i generuje zaktada-
ne oszczednosci w poréwnaniu do kosztéw eksploatacji?

* Czy oferta (produkcja i edukacja) jest stabilna i powtarzalna?
Czy program edukacyjny (lekcje, warsztaty, ,zielone przerwy”)
jest dobrze zintegrowany z zyciem placéwki i regularnie pro-
wadzony?

* Czy wyznaczony personel jest w petni przeszkolony, efektyw-
nie zarzgdza farmg i jest gotowy na rozszerzenie dziatan lub
wspieranie nowych lokalizacji?

* Czy sg potencjalne zrddta dalszego finansowania? Czy ziden-
tyfikowano mozliwosci pozyskania dodatkowych srodkéw na
dalszy rozwdj (kolejne granty, dofinansowania z budzetu oby-
watelskiego czy partnerstwa)?

Jesli odpowiedzi na powyzsze pytania sg pozytywne, mozesz roz-
wazy¢ dalsze kroki skalowania.

wiecej na nastepnej stronie
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2. Rozszerz skale produkcji i zakres oferty

Wdrazaj kolejne minifarmy w innych placéwkach (szkoty, przedszkola,
placéwki opiekuncze, restauracje), korzystajgc z doswiadczen pilota-
zowego projektu i z dostepnych mechanizmdéw wsparcia (np. system
dotacji/grantow).

JST moze rozwazyc¢ stworzenie wiekszej farmy wertykalnej (np. o po-
wierzchni 20-30 m? upraw), ktéra zaopatrywataby lokalne stotéwki,
tworzac ,zielone miejsca pracy”.

Wprowadzaj nowe gatunki mikrolisci i zi6t, a takze satat, aby zwiek-
szy¢ atrakcyjnosc oferty i urozmaicic jadtospis.

Zainteresuj sie farmami do produkcji grzybéw w podobnej technolo-
gii.

3. Wzmocnij dziatania edukacyjne i spoteczne

Organizuj regularne zajecia promujgce rolnictwo przysztosci, zréwno-
wazony rozwaj, zdrowe odzywianie, wiedze o zmianach klimatycznych
i zielone miejsca pracy, wykorzystujgc minifarme jako zywe laborato-
rium.

Wykorzystuj zlokalizowane w placéwkach minifarmy jako centra nauki
i inspiracji, dostepne dla szerszej spotecznosci.

Aktywnie rozpowszechniaj ,Zestaw dobrych praktyk” w formie e-bo-
oka, aby inspirowa¢ kolejne podmioty do wdrazania minifarm i anga-
zowania spotecznosci.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Buduj partnerstwa i poszukuj nowych zrédet finansowania:

* angazuj kolejne wydziaty urzedu (edukacji, ochrony Srodowi-
ska, promocji) oraz inne jednostki samorzadu terytorialnego
w celu koordynacji dziatan i dzielenia sie najlepszymi praktyka-
mi,

* nawigzuj wspoétprace z restauracjami, dostawcami, firmami
technologicznymi, ktére mogg by¢ zainteresowane produktami
z minifarm lub wspieraniem edukacji ekologicznej,

« aktywnie poszukuj zewnetrznych Zzrodet finansowania (fundu-
sze europejskie, programy ministerstw, fundacje) na dalszy
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rozwgj i implementacje minifarm,

« promuj idee minifarm wertykalnych jako projektéw do zgtasza-
nia w ramach budzetu obywatelskiego, co pozwoli na zaanga-
zowanie mieszkancéw i pozyskanie lokalnych srodkow,

« aktywnie poszukuj kontaktu z innymi samorzgdami lub insty-
tucjami, ktére wdrozyty podobne rozwigzania, aby wymieniac
sie dobrymi praktykami i wspdlnie rozwija¢ innowacje.

4. Wspieraj rozwéj zielonych miejsc pracy

Organizuj zaawansowane szkolenia dla kadry zarzgdzajgcej minifar-
mami, aby podnosi¢ ich kompetencje w zakresie agronomii miejskiej,
technologii upraw wertykalnych i zarzagdzania jakoscig zywnoSci.
Aktywnie wspieraj rozwdj nowych zawodow zwigzanych z rolnictwem
miejskim, takich jak agronom miejski, technolog farm wertykalnych,
ekspert ds. jakosci zywnosci, specjalista ds. marketingu zrbwnowazo-
nego rolnictwa czy mikrokurier.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nia
Brak zaangazowania personelu Bez zaangazowania minifarma moze stad
i uczniow sie jedynie kolejnym zakurzonym ekspona-

tem w szkole. Nalezy wyznaczy¢ i przeszko-
li¢ personel, korzystajgc z prostoty obstugi
farmy za pomocg poradnika. Kluczowe jest
aktywne angazowanie uczniéw poprzez
warsztaty, degustacje i ,zielone przerwy”.

Diugotrwate procedury administracyj- Rozpoczecie wszystkich formalnosci, ta-
ne kich jak uchwaty, zamoéwienia i umowy,
jak najwczesniej. Warto rowniez na etapie
przygotowania jasno okresli¢ podziat rol
i odpowiedzialnosci za projekt.

Niewtasciwy wybér rozwigzania lub Wybor ekspozytoréw z gotowymi roslina-

nieefektywne wykorzystanie mi zamiast petnoprawnej minifarmy moze
ograniczy¢ korzysci, takie jak redukcja $la-
du weglowego. Dodatkowo, brak planowa-
nia upraw moze prowadzi¢ do przestojow
lub marnotrawstwa.



37 Zréwnowazony rozwgj

Bariera

Problemy ze stanem technicznym

Sposéb poradzenia sobie z nia

Ryzykiem sg awarie automatyki farmy.
Nalezy zapewnic regularne przeglady tech-
niczne i korzystac ze wsparcia serwisowego
producenta.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 12 3 45 6 7 8 9101112

Etap 01 Przygotowanie

1. Sformalizowanie wspétpracy
z producentem i instalacja minifarmy

2. Stworzenie zespotu i przeszkolenie
pracownikéw z obstugi farmy

3. Zakup i przygotowanie materiatéw
eksploatacyjnych

4. Opracowanie wewnetrznych procedur
i harmonogramu upraw

5. Zaplanowanie dziatahh edukacyjnych

6. Aktywne budowanie zaangazowanej
spotecznosci

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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Zadanie 12 3 45 6 7 8 9 101112

Etap 2: Uruchomienie

1. Przeprowadzenie pierwszych cykli
upraw i zbioréw

2. Wprowadzenie produktédw z minifarmy
do jadtospisu stotowki

3. Organizacja wydarzenia otwierajgcego
minifarmy

4. Uruchomienie cyklicznych zajeé
edukacyjnych i ,zielonych przerw”

5. Zapewnienie statej obstugi technicznej
i pielegnacji farmy

6. Prowadzenie aktywnej komunikacji
dotyczacej innowacji

7. Zbieranie informacji zwrotnej

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

1.1 Wynagrodzenie
personelu do obstugi godziny 96 120 200 11 520 19 200
i pielegnacji minifarmy

(ok. 1-2h tygodniowo)

1.2 Wynagrodzenie

kadry edukacyjnej

(nauczycieli) za

przygotowanie

i prowadzenie zajeé godziny 120 70 150 8 400 18 000
z wykorzystaniem

minifarmy

(lekcje, warsztaty,

»Zielone przerwy”)

wiecej na nastepnej stronie
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1.3 Wynagrodzenie za

obstuge merytoryczna

wdrozenia ustugi

(m.in. opracowanie

wewnetrznych procedur/ | 8odziny
harmonogramoéw

upraw i serwisowania,

nadzo6r nad dziataniem

mikrofarmy)

suma kosztéw podstawowych

1.4 Honoraria dla
zewnetrznych
ekspertéw/specjalistow
(np. dietetykow,

roboczo-

edukatoréw) za .
-godziny
prowadzenie warsztatow

lub szkolen)

suma kosztéw opcjonalnych

50 120

200

6 000

25 920

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

6 150

350

900

200

10 000

47 200

2100

2100
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cenado koszt od koszt do

zakres podstawowy

2.1 Zakup minifarmy
wertykalnej sztuka 1 13812 35 000 13812 35 000
(w tym koszt montazu

instalacji i transportu)

2.2 Zakup
poczatkowego
pakietu materiatow
eksploatacyjnych:
podtoze kokosowe

komplet 1 1230 2460 1230 2460

i nasiona

2.3 Zakup naturalnego miesiac 8 123 147 984 1176

nhawozu

2.4 Koszty szkolen

z obstugi farmy, jesli

Swiadczone s3 jako dzien 2 1476 2214 2952 4 428
oddzielna ustuga

(nie wliczone w cene

farmy) dla 2 os6b

2.5 Produkcja

i dystrybucja

materiatow

dydaktycznych dla

uczniéw i nauczycieli komplet 1 984 1968 984 1968
dot. dziatania farmy

(ulotki, plakaty

informujace o farmie,

jej produktach

i korzysciach)

2.6 Koszty oragnizacji
wydarzenia
edukacyjnego
inaugurujacego
minifarme - dla dzieci,
nauczycieli i rodzicow

komplet 1 1500 1950 1500 1950

wiecej na nastepnej stronie V¥
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2.7 Serwis techniczny

minifarmy zestaw 1 3321 5000 3321 5000
2.8 Ubezpieczenie szt. 1 200 500 200 500
farmy wertykalnej

suma kosztéw podstawowych 24983 52 482

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.9 Zakup dodatkowych

materiatéw do

warsztatéow

edukacyjnych dla

uczniow komplet 1 1416 2300 1416 2 300
(np. mate podktady

kokosowe do wysiewu,

dodatkowe zestawy

nasion) * 100 oséb

2.10 Opracowanie
graficzne materiatéow
edukacyjnych dla komplet 1 1722 2200 1722 2200

spotecznosci szkolnej

2.11 Zakup

dodatkowego

wyposazenia

wspierajacego komplet 1 1328 2 000 1328 2000
(spryskiwacze, nozyce,

drobne wyposazenie

do degustacji)

2.12 Zakup produktéw
na warsztaty kulinarne
z wykorzystaniem
mikrolisci * 100 oséb

komplet/ 100 12 16 1200 1600
osoba

2.13 Modut loT

z aplikacja mobilng
do zdalnego
sterowania farma

komplet 1 4674 5800 4674 5 800

suma kosztéw opcjonalnych 10 340 13 900

taczny koszt (zakres podstawowy) m

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne) mm
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Poradnik ,Rolnictwo przyszlosci w Twojej szkole? Zobacz jak to
zrobic!”

Wersja elektroniczna w PDF z mozliwoscig wydruku

Jest to praktyczny poradnik dla oséb wdrazajgcych minifarmy
wertykalne w szkotach. Publikacja zawiera informacje o zaletach
upraw wertykalnych, praktyczne instrukcje ich wprowadzania do
placéwek edukacyjnych, opisy gatunkéw mikrolisci i zi6t, a takze
przepisy kulinarne.

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com.
oraz zostaty wygenerowane za pomocg Google Nano Banana,
modelu sztucznej inteligencji do generowania i edycji grafik.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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