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INTERLUDIUM

Czes¢,

Nazywam sie Wojciech Chowaniec i wraz z Kamilem Szumiakiem
jesteSmy autorami niniejszego podrecznika. Mamy nadzieje, ze bedzie on
poczgtkiem czegos wielkiego. Jezeli siegnagtes/tas po niego, to znaczy, ze
jest kilka opcji:

a) Jeste$ zaangazowang osobg, ktora szuka ciekawych form
rozwijania talentow
u dzieci i mtodziezy,

b) Jestes nauczycielem/ka lub pracownikiem oswiaty poszukujgcym
inspiracji do swoich zajec,

c) Jestes. Po prostu jestes i zalezy tobie. Nie bede zgadywat na czym,
ale jesli zainteresowat cie temat, ktory porusza ten podrecznik -
to pewnie jest to co$ zwigzanego z kulturg i rozwojem wsrod
dzieci i mtodziezy.

W tym podreczniku odnajdziesz innowacyjne sposoby na to, by
przeprowadzi¢ dzieci i mtodziez przez proces, jakim jest tworzenie
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Centrum Kultury inspirowanego instytucjami zwigzanymi z tego typu
dziatalnoscig. Misjg takiej instytucji, ktora dziata w kazdym miescie w
Polsce jest rozwdj i propagowanie kultury polskiej poprzez organizacje
przedstawien, warsztatow, zajec pozalekcyjnych i nie tylko.

Nasze Centrum jest doskonatym sposobem na rewitalizacje
przestrzeni, po to by wypetni¢ jg dziataniami z obszaru kultury
aktywizujgcymi dzieci i mtodziez z najblizszego otoczenia. W naszym
przypadku byt to budynek sprezarkowni znajdujgcy sie przy Zabytkowej
Kopalni Ignacy w Rybniku.

Tworzgc model, skupiliSmy sie na organizacji warsztatow, ktére miaty
na celu rozwijanie zainteresowan oraz pasji uczestnikow. Potgczylismy
dzieciecg spontanicznos¢ i odwage z praktycznymi umiejetnosciami z
zakresu biznesu, administracji oraz kreatywnosci. Ale w jaki sposob?
Dlaczego?

Otéz wyszliSmy z zatozenia, ze dzieci majg ogromny potencjat, ktory w
okreslonym wieku z réznych powoddw jest rozwijany lub tez zanika.
Podczas naszych warsztatow uczestnicy otrzymywali r6zne zadania - od
tatwiejszych, do trudniejszych i dostawali odpowiednie narzedzia do jego
wykonania. Z naszg lekkg pomocg dochodzili sami do rozwigzan i
realizowali sie w réznych rolach. W trakcie projektu mozna byto
zauwazy¢, jak wsrdéd miodych uczestnikow rodzg sie liderzy, czy tez
dopasowujg sie do istniejgcych ram i odnajdujg swoje miejsce w grupie.
Kazdy miat swoje zadania - mniejsze lub wieksze. Kazdy czut sie
potrzebny.

Dzieci otrzymywaty szereg mozliwosci, w ktérych mogty sprawdzic¢
i odkrywac swoj potencjat. Szczegdlnie byto to zauwazalne przy trudnych
zadaniach, w ktorych wychodzity ze swojej strefy komfortu i robity co$, co
raczej nam - dorostym - kojarzy sie ze starym zartem, w ktorym jako
dzieci biegaliSmy po klatkach schodowych i dzwonilismy na losowe
numery do domofonu. W naszym przypadku nie zartowalismy. Byto to
jedno z zadan, polegajgcym na tym, ze uczestnicy mieli zadzwoni¢ do
obcego, dorostego cztowieka, ktory jest instruktorem i zorganizowac
z nim warsztaty. Musieli umowi¢ termin, zakres warsztatow, a nawet
wynagrodzenie. Wigzato sie to z ogromnymi emocjami, takimi jak
ekscytacja, czy tez strach. Z naszg pomocg (a nawet bez) dzieci Smiato
wykonywaty zadania, ktére omawialiSmy w kole.
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Kompetencje, ktore dzieci zdobywaty podczas naszego modelu
dziatania demokratycznej instytucji kultury to umiejetnosci nabywane
czesto w wieku dojrzatym, np. podczas stazu w swojej pierwszej pracy.
W tym przypadku podopieczni majg szanse pozyska¢ odpowiednie
kwalifikacje do tego, aby w wieku mtodzienczym pozyskac swojg
pierwszg prace - albo nawet zatozyc¢ firme.

Po przeprowadzonych warsztatach mamy wrazenie, ze wystarczy
lekko zarazi¢ swojg pasjg i da¢ mtodym ludziom przestrzen do tego, aby
mogli realizowac swoje marzenia i zainteresowania - a zaczynajg z tego
rodzi¢ sie pomysty, na ktére sami bySmy nie wpadli.

Mam nadzieje, ze ten podrecznik bedzie zrédtem inspiracji dla tych,
ktérzy szukajg réoznych opcji na wykorzystanie swoich miejsc w celu
pobudzenia okreslonych przestrzeni do nowych aktywnosci, m.in.
rozwoju swoich podopiecznych - w duchu demokracji oraz sztuki.
Tworzenie tego rodzaju modelu instytucji demokratycznej w ramach
swoich dziatan w dowolnym miejscu na ziemi jest wdziecznym tematem,
ktéry przynosi wiele dobrego. Przede wszystkim zaczynasz traktowac
dzieci jako partnerow, wspoétpracownikow
i osoby, ktére was inspiruja.

Zapraszamy do lektury.
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| ROZDZIAL 2 - SZKOLY DEMOKRATYCZNE

Szkot demokratycznych jest wiele réznych rodzajéw, ale
ogoblnie moéwigc, sg to szkoty, w ktérych wiadza i decyzje sg
rownomiernie roztozone miedzy uczniami i nauczycielami, co
oznacza, ze kazdy uczestnik szkoty ma mozliwos¢ uczestnictwa
w demokratycznym procesie podejmowania decyzji.

Szkoty demokratycznych zazwyczaj nie majg sztywnego
programu nauczania, a uczniowie majg swobode w wyborze
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przedmiotdw, ktére chcg studiowad i w jaki sposdb chcg sie uczyc.
Mtodzi ludzie czesto pracujg w grupach, podejmujg projekty, a
takze zajmujg sie codziennymi decyzjami, takimi jak ustalanie
zasad dotyczgcych konfliktow czy wyboru przedmiotu nauki.

W szkotach demokratycznych bardzo waznym elementem
jest respektowanie praw uczniéw do samostanowienia i wyrazania
swoich opinii, a takze podejmowanie decyzji w sposoéb, ktory
uwzglednia zdanie kazdego uczestnika. Szkolne procedury sg
ustalane wspolnie i kazdy uczestnik szkoty ma réwny wptyw na ich
ksztattowanie.

Zatozenia i teoria

Zatozeniem szkét demokratycznych jest stworzenie przestrzeni
edukacyjnej, w ktorej uczniowie majg wiekszg swobode wyboru,
a ich gtos jest rownorzedny z glosem nauczyciela w podejmowaniu
decyzji dotyczacych funkcjonowania szkoty. Gtéwne zatozenia szkét
demokratycznych to:

e R&Ownosc¢ i wolnosc - uczniowie i nauczyciele majg réwne
prawa i obowigzki, a uczniowie majg swobode wyboru
przedmiotéw, metod nauki i podejmowania decyzji.

e Samostanowienie i partycypacja - uczniowie sg zachecani do
podejmowania decyzji dotyczgcych funkcjonowania szkoty,
a takze do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym.

e Indywidualizacja - nauczanie jest dostosowywane do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan uczniow, a proces
nauczania jest ukierunkowany na rozwdj catej osobowosci,
nie tylko na zdobywanie wiedzy.

e Demokratyczna kultura - szkota jest miejscem, w ktérym
uczniowie uczg sie funkcjonowania w demokratycznym
spoteczenstwie, uczg sie szacunku dla réznorodnosci
i rownosci szans.
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W praktyce szkoty demokratyczne réznig sie od tradycyjnych
szkot w wielu aspektach. Uczniowie czesto majg wiecej swobody
w wyborze zaje¢, a nauczyciele petnig role mentoréw, a nie tylko
wyktadowcow. Decyzje dotyczgce funkcjonowania szkoty sg
podejmowane wspolnie przez uczniéw i nauczycieli w ramach
demokratycznego procesu podejmowania decyzji.

W szkotach demokratycznych czesto nie ma ocen i stopni,
a zamiast tego uczniowie otrzymujg opisy swoich postepdéw
i osiggniec. Czesto tez szkoty te majg inne, innowacyjne
rozwigzania, takie jak samorzady uczniowskie, doradztwo
edukacyjne czy szkolenia z zakresu demokracji i partycypacji.

Szkoty demokratyczne dgzg do stworzenia przestrzeni,
w ktérej uczniowie sg traktowani jak petnoprawni uczestnicy
procesu edukacyjnego i spotecznego.

Lektur, ktére mogg postuzyc¢ jako zrodto inspiracji jest
wystarczajgco duzo, by zgtebi¢ odpowiednio temat, do czego
szczerze zachecamy.

Literatura polska:
Meblowanie szkolnej demokracji, Autor: Bogustaw Sliwerski

Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczenstwie, Autor: Mirostaw J.
Szymanski

Literatura zagraniczna:

Free to Learn: Why Unleashing the Instinct to Play Will Make Our
Children Happier, More Self-Reliant, and Better Students for Life:
autor:Petera Gray

Zamiast edukacji przymusowej: apel o przestrzeganie praw dziecka w
edukacji autor: Peter Hartkamp,
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Democratic Schools: Lessons in Powerful Education, autor: Michael W.
Apple,4

Kreatywne szkoty. Oddolna rewolucja, ktéra zmienia edukacje,
autorzy: Ken Robinson, Lou Aronica
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ROZDZIAL 3 - MODEL INSTYTUCJI
DEMOKRATYCZNE]

W tym rozdziale poznasz definicje oraz poszerzymy je
0 naszg koncepcje. Odnajdziesz idee naszej koncepcji oraz
przedstawimy kluczowe aspekty zwigzane z tym, jak jg wdrozy¢
w zycie zanim przejdziesz do Instrukcji Krok po Kroku.

Przeczytasz tutaj o zatozeniach, praktyce, istotnym kwestiom
formalno-prawnym, ktére musisz uwzgledni¢ przy wcielaniu
pomystu w zycie. Ponadto odpowiemy sobie na pytanie dotyczgce
w jakiej formie mamy przeprowadzi¢ tego typu inicjatywe?
Projektowo, czy moze jako zajecia regularne? Rozwazymy réwniez
optymalny czas trwania, ktéry pozwoli wam efektywnie osiggngd
zamierzone cele. Nie zapomnimy réwniez o zagadnieniu
finansowania, ktore stanowi wazny czynnik determinujgcy
realizacje projektu. Ostatnim, ale nie mniej istotnym, punktem do
omodwienia bedzie charakterystyka zespotu, ktéry bedzie
odpowiedzialny za wdrozenie naszej koncepgji.

Biorgc pod uwage powyzsze elementy, wstep ten pozwoli
tobie uzyska¢ kompletny obraz naszego rozdziatu, ktéry jest
kluczowym fundamentem dla zrozumienia i skutecznego
wdrazania naszej koncepcji.

Jesli potrzebujesz lepiej zrozumie¢ czym jest ,,Model
Instytucji Demokratycznej”, przeczytaj to, co ponizej. Jesli nie masz
takiej potrzeby i juz na tym etapie jest w miare klarowne, czym jest
ta fraza - przejdz dalej do kolejnego podrozdziatu, pt. ,Nasza
koncepcja”. Gotowy?
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Przyjrzymy sie kilku terminom, zeby cos rozjasni¢ i przede
wszystkim rozdzieli¢. Stad tez proponujemy, aby roztozyc
sentencje: ,model instytucji demokratycznej” na czynniki pierwsze.

Wg prostych definicji modelem jest to, wzor wedtug ktérego
jest lub ma by¢ wykonane. To jest doktadnie to, co otrzymasz
w trakcie czytania tego podrecznika. Instrukcje tego, co zrobic, aby
powstata instytucja demokratyczna zarzgdzona przez dzieci
i mtodziez.

Instytucja. Jak sie okazuje, wg definicji stownika jezyka
polskiego PWN nie jest to tak oczywiste stowo. Moze ono oznaczac
bardzo wiele, jednak my skupimy sie gtéwnie na definicji, ktérg
okreslit T. Pszczétkowski w Matej encyklopedii prakseologii i teorii
organizacji." Zgodnie z jego stowami, instytucjg nazywamy
~organizacje bedacg zespotem wspétdziatajgcych oséb
wyposazonych w zasoby. Pojecie instytucji jest tozsame z pojeciem
organizacji w znaczeniu rzeczowym.”. Ta definicja jest najbardziej
zblizona do tego, co tobie proponujemy.

Demokracja. W tym przypadku podgzamy za wirtualng
wersjg stownika jezyka polskiego PWN?, w ktorej przeczytamy, ze
jest to "forma organizacji zycia spotecznego, w ktorej wszyscy
uczestniczg w podejmowaniu decyzji i szanujg prawa i wolnosc
innych ludzi”.

Jasne i klarowne. Logiczne. Jesli chcielibySmy zdefiniowad
catg fraze, ktorg sie postugujemy to bedzie to: ,Wzor, wg ktoérego
ma by¢ wykonana organizacja bedgca zespotem wspoétdziatajgcych

' T. Pszczotowski, Mata encyklopedia prakseologii i teorii organizacji,

Ossolineum, Wroctaw 1978, s. 86 (hasto: instytucja)
2
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0sOb wyposazonych w zasoby w formie demokratycznej, t;.
organizacji zycia spotecznego, w ktérej wszyscy uczestniczg
w podejmowaniu decyzji i szanujg prawa i wolnos¢ innych ludzi.”

Uff. Tutaj nastepuje oddech ulgi po wypowiedzianej frazie.

Caty projekt dotyczy tak naprawde kreatywnosci, wiec
zachowajmy czgstke tych osdb, ktére myslg kreatywnie. Przeciez
nie bedziesz opowiada¢ nikomu dookota, ze tworzysz ,Model
Instytucji Demokratycznej”, bo wiekszos¢ zacznie zadawac pytania,
czy przypadkiem nie zaktadasz partii politycznej.

Zatem co powiedzie¢, aby zosta¢ zrozumianym i zeby lepiej
rozumiec naszg koncepcje?
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Nasza koncepcja

Wg idei ,High Concept Pitch”, w ktérej masz okresli¢ jednym
zdaniem to, czym sie zajmujesz to proponujemy ponizsze
stwierdzenie.

~Tworze Centrum Kultury zarzgdzane przez dzieci
i mtodziez”. Co wazne - w demokratycznym duchu!

Dlaczego akurat w ten sposdb? Po pierwsze - domy kultury
kojarzg sie nie tylko z przedstawieniami, ale takze z organizacjg
warsztatéw. Wg nas najlepszym sposobem na rozwijanie pasji
u dziecka sg wszelkiego rodzaju zajecia pozalekcyjne organizowane
przez r6znorodne podmioty (firmy, instytucje kultury, szkoty).
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W naszej koncepcji za swoj rozwdj odpowiadajg dzieci, ktére
interesujg sie réznymi tematami i chcg w ramach projektu zaprosic
ciekawych instruktoréw do tego, by poznac swoje zainteresowania
blizej.

Dzieki potgczeniu dzieci o réznych zainteresowaniach
tworzymy kulturowy mikro-tygiel, w ktorym jest szansa, aby
zaistniaty te najbardziej szalone pomysty, dzieki ktérym dzieciom
dajemy przyktad, ze jest wiele mozliwosci na spetnienie swoich
pragnien.

Ale co ma do tego demokracja? Ot6z bardzo nam zalezy, aby
dzieci same podejmowaty decyzje w jak najbardziej sprawiedliwej
formie. Jesli posiadasz dzieci lub jeste$ pedagogiem, czy
nauczycielem znasz sytuacje, w ktorym sg drobne, codzienne
konflikty do rozwigzania i dzieci wotajg ,Ale prosze Paaaani, Franek
nie chce mi tego dac!”. | tak milion razy. My wychodzimy z
zatozenia, zeby wtedy im powiedzie¢: ,Wiolu, to sg wasze dzieciece
sprawy i jestescie na tyle duze, aby je rozwigza¢ miedzy sobg”.

W naszej koncepcji wpuszczamy dzieci do Swiata dorostych,
dajemy im zajrzec z czym sie wigze organizacja warsztatow.
Otrzymujg narzedzia do tego, aby rozwigzywad swoje problemy na
rézne sposoby, najczesciej - poprzez metode gtosowania lub
porady u mentorow.

Co to daje? Przede wszystkim samodzielnos¢. Dzieci
zaczynajg mysled, szukajg rozwigzan, pytajg i nie bojg sie pytac.
Nasza koncepcja jest dostosowana do tego, by wprowadzic jg
w dowolnym miejscu w Polsce i na Swiecie.

Jakie korzysci ptyng z organizacji Centrum Kultury i Rozwoju
- to TY decydujesz? Skupmy sie na dzieciach, ktére w tym projekcie
sg naszym zdaniem najwazniejsze.
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1. Przede wszystkim twoi podopieczni nabywajg
umiejetnosci
i kompetencje z zakresu biznesu, administracji oraz
swego rodzaju pierwszego stazu pracy,

2. Samodzielnos¢, niestandardowe rozwigzanie problemow,

3. Dzieci organizujg warsztaty zwigzane z ich pasjg, co
wptywa na ich rozwoj,

4. Uczestnicy Centrum Kultury i Rozwoju to TY decydujesz!
tworzg przestrzen i samoorganizujgcg sie grupe, w ktorej
Czujg sie bezpiecznie i swobodnie

Jak to dziata w praktyce? Zacznijmy od poczatku.
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Kwestie formalno-prawne

By rozpoczg¢ projekt, ciezko bedzie zaczac tobie
w pojedynke. Jest to mozliwe, jednak musiatbys/atabys zostac
cztowiekiem multizadaniowym, co w tym przypadku moze byc
niewykonalne.

Sugerowane rozwigzania to dziatalnos¢ zespotowa pod egida:

e organizacji pozarzagdowej, np. fundacji albo stowarzyszenia.
e dziatalnosci gospodarczych w kontekscie biznesowym,
0 czym bedzie szerzej napisane w podrozdziale
LFinansowanie”.

W sytuacji, gdy posiadasz podmiot gospodarczy, organizacje
pozarzagdowg, badz dziatasz w ramach instytucji kultury - bedziesz
miec tatwos¢ w poruszaniu sie w tematach zwigzanych
z podpisywaniem umodw, kompletowaniem oswiadczen, czy tez
zgbd na uczestnictwo w warsztatach od rodzicéw.

Dziatanie w organizacji podnosi wiarygodnos¢ twoich dziatan
i jest to bardzo wazne w kontekscie pracy z dzie¢mi, poniewaz
kazdy rodzic dba o to, gdzie posyta swojg pocieche.

W przypadku, jesli nie prowadzisz zadnej organizacji
dowiedz sie, jakie sg najblizsze instytucje kultury i sprobuj
przedstawi¢ im swoéj pomyst w oparciu o ten podrecznik. Bardzo
mozliwe, ze znajdziesz przestrzen do rozmow i planowania
wspolnych dziatan w kontekscie ,,Centrum Kultury i Rozwoju - to
TY decydujesz!”
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Aby przyblizy¢ tobie temat z ‘lotu ptaka’ polecamy przyjrzec sie
powyzszej infografice.

W grupie znajdujg sie dorosli oraz dzieci i mtodziez.

Stanowisko Organizatora przyjmujg dorosli. Moze to by¢
jedna osoba, dwie lub po prostu reprezentacja organizacji
pozarzgdowej albo innej formy. Organizator ma bezposredni
kontakt z Rodzicami, Mentorami oraz Zarzagdcg miejsca, w ktérym
odbywa sie organizacja naszego modelu instytucji demokratyczne;.

Stanowiska Rodzicéw sg przyjmowane przez... Rodzicéw lub
opiekundow prawnych, ktérzy majg bezposredni kontakt z
Organizatorem oraz Mentorami. Mogg ustysze¢ od Mentoréw na
temat potencjatu swoich dzieci, ktére Mentorzy zauwazajg podczas
organizowanych warsztatow.

Stanowiska Mentordow sg obsadzone przez osoby doroste
posiadajgce doswiadczenie z dzie¢mi. Zadaniem mentordw jest
przygotowanie dzieci do tego, by czuty sie mozliwie jak najbardziej
swobodnie podczas warsztatow. Do tego stuzg reguty, ktére
wprowadzicie w ramach warsztatéw, o czym bedzie
w rozdziale ,Instrukcja Krok po Kroku”. Moze by¢ ich dowolna ilos¢,
cho¢ proponujemy - aby byly to dwie, maksymalnie trzy osoby.

Stanowisko Zarzadcy dotyczy osoby lub instytucji, ktora
zarzgdza obiektem, w ktorym bedg odbywac sie warsztaty. Z tg
osobg nalezy kontaktowac sie w celu rezerwacji czy wynajmu sali,
na ktérej bedg odbywac sie warsztaty. Bardzo waznym aspektem
jest udostepnienie przestrzeni, ktora bedzie dostosowana do
waszych potrzeb. Przestrzen powinna by¢ dostepna dla kazdego -
to znaczy infrastruktura powinna byc¢ na tyle przemyslana, by
mogty korzystac z niej osoby niepetnosprawne. Dobrze jest, by
znajdowato sie w niej odpowiednie wyposazenie, tj. krzesta, stoty
oraz mozliwos$¢ rozsuniecia mebli, aby stworzy¢ przestronne
miejsce sprzyjajgce pracy metodg warsztatowa.
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Dzieci i mtodziez przyjmuja role Uczestnikow-Organizatordw,
ktorzy uczg sie réznych umiejetnosci w zaleznosci od stanowiska.
Stanowiska (np. fotograf, kreator) przyjmuja w ramach warsztatéw
zgodnie z poczuciem swoich mozliwosci i ograniczen, tj. bez
przymusu. Zadaniem dzieci Uczestnikdw-Organizatoréw jest
organizacja osmiu warsztatéw finatowych - dostepnych dla grup
docelowych, ktore wybierzecie w ramach warsztatow. W trakcie
warsztatow uczg sie umiejetnosci potrzebnych do osiggniecia celu.

Opcjonalnie warto pomyslec o wspétpracy o okolicznych
szkotach lub Swietlicach Srodowiskowych. Dzieki wspotpracy
z placbwkami oswiaty mozna zorganizowac grupy, z ktérych
pozostang te osoby, ktére naprawde chcg uczestniczyc
w warsztatach.

W twojej strukturze organizacyjnej jest tez miejsce dla gosci.
Gosémi okreslamy osoby, ktore biorg udziat w warsztatach
zorganizowanych przez twoich podopiecznych. Jesli promocja
waszych warsztatéw odpowiednio zadziata - bedzie ich wielu,
Czego wam zyczymy.

Forma - projekt, czy regularne zajecia?

Wg naszych badan i rozméw z pedagogami szkolnymi wynika,
ze dzieci chcg widziec€ cel zaje¢, wiec naszym wyborem
i rekomendowang opcjg jest dziatanie projektowe. Aby jednak
miato ono sens i racje bytu, proponujemy, abys zrobit/a wiasny
wywiad Srodowiskowy.

Aby to zrobi¢, uméw sie z pedagogami szkolnymi okolicznych
placowek oswiatowych na spotkanie, w ktérym zadasz kilka pytan
wg scenariusza znajdujgcego sie w tym podreczniku. Dzieki temu,
w rozmowie dowiesz sie tego, jaka jest specyfika dzieci z danego
miasta/miasteczka/wsi. To jest wazne, aby zrobi¢ lokalny wywiad,
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poniewaz to odpowie przede wszystkim na potrzeby danej
spotecznosci.

Wdrozenie tego modelu jest projektowe. Ma okreslony cel. Jesli
w ramach tego projektu uda sie tobie i twojemu zespotowi
rozwingc zainteresowanie i pasje dzieci w takim stopniu, aby
kontynuowac dziatania - nalezy to zrobi¢ wg wtasnych metod i
mozliwosci. Skoro dzieci sg chetne, to naszym zadaniem i
odpowiedzialnoscig jest to, by wspierac je w ich dziataniach.

Czas trwania

Projekt dzielimy na 3 etapy.

| ETAP

Etap przygotowan jest zwigzany z pozyskaniem funduszy, czy tez
opracowaniem biznesplanu. W ramach tego etapu pozyskaj
wszystkie potrzebne rzeczy trwate i zréb wywiady z pracownikami
okolicznych szkét. Dowiedz sie jakie sg potrzeby lokalnej
spotecznosci. Po tym wszystkim - przygotuj akcje promocyjng we
wiasnym zakresie i ustal termin rozpoczecia pierwszych
warsztatow.

UWAGA! Niezaleznie, ktérg metode zastosujesz pod wzgledem
finansowania - zacznij z poczatkiem wrzesnia, kiedy wszyscy
rodzice dzieci zapisujg swoje pociechy na zajecia pozalekcyjne. Jest
to wazne, poniewaz jesli zaczniesz w srodku tzw. ‘sezonu’, to czesto
zajecia bedg kolidowac z twoimi warsztatami. To ograniczy ilos¢
0s6b i bedziesz mie¢ problem z utrzymaniem statej grupy.

Czas trwania etapu: ok. 1 do 2 miesiecy (np. lipiec i sierpien)
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Il ETAP

Etap realizacji to przeprowadzenie warsztatéw przygotowujgcych
do tego, aby podopieczni zorganizowali finatowe spotkania

z instruktorami. Ten etap szczegotowo jest rozpisany wg
scenariuszy w ramach tego podrecznika.

Czas trwania etapu: ok. 2 do 3 miesiecy (np. wrzesien, pazdziernik,
listopad)

Il ETAP

Etap finatowy to uczestnictwo w zorganizowanych warsztatach
finatowych, ktére zorganizowaty dzieci i mtodziez - Uczestnicy-
Organizatorzy. Sg to wydarzenia, z ktérych korzystajg gtownie twoi
podopieczni, ale mogg byc¢ otwarte dla oséb z zewnatrz. Mozemy je
zrobi¢ dostepne szerszej grupie beneficjentéw, aby sprawdzi¢ -
czy Uczestnicy-Organizatorzy majg dobry zmyst biznesowy i znajg
potrzeby lokalnej spotecznosci. Jesli warsztaty bedg cieszyc sie
duza frekwencjg, to znak - ze jest tam potencjat, ktéry mozna
wykorzysta¢ w kontekscie biznesowym w zwigzku

z organizowaniem oferty kulturalnej.

Czas trwania etapu: ok. 1 do 1,5 miesigca (np. grudzien, styczen)

Podsumowujac, aby zrealizowad projekt w petnym

i bezpiecznym okresie czasu (zaktadajgc sytuacje losowe, z powodu
ktorych warsztaty mogtyby nie dojs¢ do skutku) potrzeba od
szesciu do siedmiu i p6t miesigca.
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Finansowanie

W Polsce istniejg rézne zrddta finansowania projektow
skierowanych do dzieci, w tym réwniez projektéw spoteczno-
kulturalnych. Mozliwosci te obejmujg m.in.:

a) Fundusze unijne - unijne programy wsparcia oferujg dotacje
dla projektéw z réznych dziedzin, w tym kultury. Wymagaja
one jednak skomplikowanego procesu aplikacyjnego
i spetnienia okreslonych wymagan, np. zwigzanych
z dziataniami na rzecz integracji spotecznej lub ochrony
dziedzictwa kulturowego.

b) Programy i fundacje wspierajgce kulture - w Polsce dziata
wiele organizacji oferujgcych granty i stypendia dla
projektow kulturalnych. Czesto wymagajg one od
whnioskodawcow okreslonej specjalizacji lub doswiadczenia.

c) Samorzady lokalne - miasta, gminy i powiaty majg
mozliwosc¢ finansowania projektow kulturalnych w ramach
swoich budzetow. W tym celu nalezy sktadac¢ wnioski
o dofinansowanie projektéw, ktére mogg by¢ konkurencyjne
z innymi projektami.

d) Sponsorzy prywatni - firmy, organizacje i osoby prywatne
czesto oferujg wsparcie finansowe dla projektéw
kulturalnych w zamian za reklame lub inne korzysci.

Kazda metoda wymaga pewnego wysitku, z czego polecam dwa
konkretne sposoby na pokrycie kosztéw zwigzanych z wdrozeniem
modelu instytucji demokratycznej w postaci waszego Centrum
Kultury - to TY decydujesz!

Samofinansowanie - Potrzebujesz do tego podmiotu
gospodarczego (np. jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza lub
organizacja pozarzgdowa z mozliwoscig prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej). Model ten zaktada pobieranie regularnych optat
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w formie miesiecznych abonamentow. Kwota jest ustalana tak,
aby pokry¢ wszystkie koszty zwigzane z organizacjg projektu.
Abonamenty sg ptatne z géry na poczatku miesigca.

W tym przypadku rozliczasz sie z rodzicami dzieci osobno
i musisz odpowiednio zaksiegowad wptacone pienigdze,
odprowadzi¢ podatki itp. Najlepiej zrobic to za pomocg biura
rachunkowego lub kogokolwiek, kto Swiadczy rzetelnie ustugi
ksiegowo-rachunkowe. Ponizej odnajdziesz tabele, dzieki ktérej
bedziesz mdgt blizej przyjrzec sie uproszczonemu kosztorysowi.
Uzupetnij jg wedtug swoich potrzeb.

Granty - SprawdzZ mozliwo$¢ napisania wniosku w ramach tzw.
.matego grantu” w trybie pozakonkursowym. Odpowiednie
informacje znajdziesz w Biuletynach Informacji Publicznych danego
miasta, bgdz gminy - w ktérej masz zamiar rozpoczg¢ dziatalnosc
zwigzang z wdrozeniem modelu instytucji demokratycznej. Aby to
zrobi¢, musisz mie¢ podmiot prawny w postaci organizacji
pozarzadowej (np. stworzenie lub fundacja). To buduje
wiarygodnos¢ i zwieksza szanse na otrzymanie finansowania.
Dodatkowo mozesz sprobowac w ramach programow spoteczno-
kulturalnych organizowanych przez takie instytucje jak Narodowe
Centrum Kultury (www.nck.pl Program Kultura Interwencje),
tudziez przez Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego
(https://www.instytut-teatralny.pl/ Program ,Lato w Teatrze”
(http://www.latowteatrze.pl/ ))

Opisalismy tylko kilka mozliwosci, a jest ich o wiele wiecej -
wszystko zalezy od twoich mozliwosci, ktére w tym momencie
posiadasz. Ponizej przedstawiam tabele, dzieki ktérej zobaczysz
jakie pozycje musisz zapewni¢, aby wdrozenie modelu instytucji
demokratycznej byto mozliwe. Wypetnijcie tabele wedtug swoich
potrzeb w nawigzaniu do kapitatu finansowego i wktadu
rzeczowego.
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Lp. Kategoria wydatku | Jednostk | Szacunkowa | Liczba SUMA
amiary | cena jednoste
jednostkowa | k

Pozycja 1 | Wynagrodzenie [do [do ustalenia | X [do
mentora (pomnoéz ustalenia | indywidualnie ustalenia
przez liczbe indywidu | ] indywidu
mentorow) alnie] alnie]

Pozycja 2 | Materiaty biurowe Zestaw ok. 700-800 zt | x Ok. 700-

brutto 800 zt
brutto

Pozycja 3 | Karta SIM do 1 szt. 30 zt brutto 3 90 zt
telefonu brutto

Pozycja 4 | Wyzywienie dla Miesigc 400 zt/msc 4 1600 zt
uczestnikéw brutto

Pozycja 5 | Laptop 1 szt. Ok. 2000 zt 11lub 2 2000-

szt. brutto 4000 zt
brutto

Pozycja 6 | Oprogramowanie X X X X
(korzystamy z
darmowych
rozwigzan, ktére sg
dostepne na rynku)

Pozycja 7 | Aparat fotograficzny | 1 szt. Ok. 3000- 1 3000-
(obiektyw, body, 6500 zt brutto 6500 zt
karta pamieci, brutto
akcesoria)

Pozycja 8 | Telefon komérkowy | 1 szt. Ok. 500 zt 1 500 zt

brutto brutto

Pozycja 9 | Drukarka 1 szt. Ok. 300 zt 1 300 zt

brutto brutto

Pozycja Wynajem 1 godzina | [do ustalenia | Ok. 48 [do

10 przestrzeni zdanym godzin ustalenia

miejscem] z danym
miejscem
]
Pozycja Wynagrodzenia 3 [do ustalenia | 8 3200 zt
11 instruktoréw godzinny | z kazdym warsztatod | brutto -
warsztat | instruktorem | w 7200 zt
- od 400 z brutto
brutto do 900
zt brutto]
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Pozycja 1

Wynagrodzenie mentora - Ustal ilo$¢ spotkan w ciggu miesigca.
Kazde spotkanie trwa od 2 do 3 godzin (120 lub 180 minut). Wlicz
w wynagrodzenie czas, ktory poswiecites$ lub poswiecitas na
przygotowanie sie do warsztatéw. Na tej podstawie ustal
wynagrodzenie za jedng godzine swojej pracy, po czym pomnoz
przez ilos¢ godzin spedzonych w projekcie.

Pozycja 2

Materiaty biurowe - Potrzebujesz r6znych rzeczy biurowych do
tego, aby planowac, organizowac i dziatac¢! My najczesciej
korzystaliSmy z markerdéw, duzych szablondw papieru, papieru do
drukowania, narzedzi takich jak np. nozyczki.

Pozycja 3

Karta SIM do telefonu - Jest ci potrzebna do tego, aby dzieci mogty
wykonywac telefony. Mozesz wykorzysta¢ w tym celu swoj
prywatny telefon, jednak z myslg o sytuacjach losowych i o tym, ze
zdarzajg sie wypadki (telefony wypadaja z rgk) - lepiej mie¢ w tym
przypadku telefon ‘roboczy’.

Pozycja 4

Wyzywienie dla uczestnikow - To jest bardzo wazny, jak nie
najwazniejszy punkt. W tym przypadku zalezy nam na tym, aby
dobrze zywic dzieci w kontekscie ich upodoban, jakim s3 stodycze.
Postaraj sie o zréznicowane produkty, ktére bedg zdrowe

w ramach budzetu i rozsgdku. W trakcie warsztatow madrze
rozdysponuj zywnos¢, aby byto dos¢ na kazdy warsztat. Pamietaj
o napojach. Woda to jest tzw. ,must have” podczas tego typu
warsztatéw!
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Pozycja 5

Laptop - MOzg projektu. Stamtad wysytamy wiadomosci e-mail,
piszemy posty w social mediach, tworzymy grafiki i drukujemy. Jesli
masz laptopa ‘roboczego’, ktéry moze by¢ wykorzystany podczas
warsztatow - Swietnie! Koszt mniej. W naszym przypadku
korzystaliSmy czesto z dwdch laptopow.

Pozycja 6

Oprogramowanie - Korzystaj z darmowych programoéw. Oto lista,
ktéra absolutnie wystarczy do kreatywnych rozwigzan:

Tworzenie grafik (www.canva.com), Obrobka zdjec
(https://www.rawtherapee.com/) Pisanie tresci (odpowiednik
Microsoft Office)(https://www.google.pl/intl/pl/drive/) Social media
(www.facebook.pl, www.instagram.pl, www.tiktok.pl)

Pozycja 7

Aparat fotograficzny - Serce projektu. Zadbaj o to, aby sprzet byt
potprofesjonalny lub profesjonalny. Moze wydawac sie to
fanaberig, ale jest to wazne. Sprzet tego pokroju rzadko jest
uzywany przez dzieci, nie kazdy ma do niego dostep. Dajgc im
mozliwosc¢ korzystania w dowolnym momencie z aparatu -
bedziesz mie¢ mnostwo materiatdw promocyjnych warsztatow,
a radosc jakg daje zrobienie zawodowych zdjec jest
nieporéwnywalna.

Pozycja 8

Telefon komérkowy - Patrz pozycja 3.
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Pozycja 9

Drukarka - Potrzebujesz drukarki do tego, aby wydrukowac
umowy, rachunki, zgody dla rodzicéw, dokumenty RODO i inne
niezbedne materiaty, do tego aby warsztaty odbywaty sie w Swietle
panujgcego prawa.

Pozycja 10

Wynajem przestrzeni - Aby zrealizowac projekt - potrzebujesz
miejsca. W naszym przypadku byto to miejsce, ktére zgtosito
zapotrzebowanie na tego typu projekt, dzieki czemu nieodptatnie
zostata przestrzen nam uzyczona. W wyborze miejsca kieruj sie
pod wzgledem ekonomicznym, ale przede wszystkim mozesz
zapytac Urzedu Miasta, bagdz Urzedu Gminy - czy jest lokal, ktéry
wymaga odpowiednich dziatan, aby tchngc zycie. Moze by¢ to
instytucja kultury, moze byc¢ to prywatne miejsce. Kieruj sie przede
wszystkim metrazem i oryginalnoscig miejsca. Im bardziej
kreatywna przestrzen, tym bardziej dzieci bedg natchnione do
swoich twdrczych dziatan.

Pozycja 11

Wynagrodzenia instruktoréw - Sg to wynagrodzenia dotyczgce
warsztatowcéw, ktdrzy bedg zaproszeni przez twoich
podopiecznych. Podane kwoty sg na tyle bezpieczne, aby korzystac
z lokalnych specjalistéw, bgdz w obrebie 30 kilometréw od miejsca,
w ktorym chcesz wdrozy¢ model instytucji demokratyczne;j.

Z tym zestawieniem kosztéw jestes w stanie ocenic swoje sity

i znalez¢ odpowiednig droge na finansowanie. Niezaleznie, ktora
droge wybierzesz - podejmiesz sie wysitku, ktéry potem zostaje
nagrodzony poprzez zaangazowanie i pasje swoich podopiecznych
podczas udziatu w projekcie. Jest to bezcenne.
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Charakterystyka zespotu

Waznym aspektem waszego Centrum Kultury i Rozwoju - to
TY decydujesz! jest zebranie odpowiedniego zespotu, ktéry bedzie
fundamentem podejmowanych dziatan. Ponizej przedstawimy
stanowiska, role i kompetencje, ktore przyjmujg uczestnicy
w sposéb bezposredni i posredni.

Stanowiska okreslajg podziat obowigzkdéw zwigzany z
projektem. Wraz z okresleniem obowigzkdw oraz ich
charakterystyke. Przyjmujgc dang role, zapoznaj osobe
z kompetencjami i umiejetnosciami, aby unikng¢ nieporozumien
w trakcie trwania projektu.
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Kompetencje to umiejetnosci, ktére sg wymagane do
prawidtowego wykonania zadan i poczucia dobrze spetnionych
obowigzkéw.

STANOWISKA BEZPOSREDNIE

e Organizator

Krdtka charakterystyka: Jest to osoba lub zesp6t oséb, ktore
trzymajg caty projekt w ryzach. To muszg by¢ osoby, ktére majg
tatwos¢ z komunikacjg i bedg prawnym fundamentem projektu.
Mogg byc to osoby reprezentujgce organizacje pozarzagdowe, czy
tez prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza.

Role i obowiqzki:

e Kontakt z miejscem, w ktérym organizowane jest Centrum
Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz!
Administracja, ksiegowos¢, RODO,
Koordynacja wszystkich stanowisk, ktére sg obsadzone
przez dorostych,

e Rozliczenie (czy to zwigzane z prowadzonym projektem, czy
tez w kontekscie ksiegowosci dziatalno$ci gospodarczej)

Kompetencje:

e Umiejetnosci komunikacyjne: Organizator powinien miec
zdolnos¢ do skutecznego komunikowania sie zaréwno w
pisSmie, jak i ustnie. Powinien by¢ w stanie jasno
przekazywac informacje, zadania i instrukcje, a takze
skutecznie wspotpracowac z réznymi interesariuszami,
w tym z miejscem, w ktérym organizowane jest Centrum
Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz!

e Znajomosc¢ prawa i regulacji: Organizator powinien znac
podstawy prawne, aby moc spetni¢ funkcje prawnego
fundamentu projektu. Powinien by¢ zaznajomiony
z przepisami dotyczgcymi organizacji pozarzgdowych lub
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prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w zaleznosci od
specyfiki projektu.

e Umiejetnosci administracyjne i ksiegowe: Organizator
powinien by¢ zaznajomiony z podstawami zarzgdzania
administracyjnego, w tym umiejetnos¢ prowadzenia
dokumentacji, tworzenia raportow i zapewnienia
prawidtowego funkcjonowania proceséw administracyjnych.
Dodatkowo, znajomos¢ podstaw ksiegowosci bedzie istotna
dla monitorowania i zarzgdzania finansami projektu. W tym
zawiera sie tez znajomosc ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych, tzw. RODO.

e Umiejetnosci koordynacyjne: Organizator powinien posiadac
umiejetnos¢ efektywnego koordynowania pracy réznych
stanowisk, ktére sg obsadzone przez dorostych. Bedzie
odpowiedzialny za zapewnienie, ze wszystkie zadania sg
przypisane, terminowo wykonywane i harmonijnie
wspotpracujgce ze soba.

DODATKOWO:

e Organizacja i umiejetnos¢ zarzgdzania czasem: Organizator
powinien by¢ dobrze zorganizowany i mie¢ zdolnos¢ do
skutecznego zarzgdzania czasem. Bedzie musiat planowac
i priorytetyzowac zadania, zarzgdzac terminami oraz
reagowac na zmienne warunki i sytuacje.

e Umiejetnosc¢ pracy zespotowej: Organizator powinien by¢
dobrym liderem i umiec¢ efektywnie pracowac w zespole.
Bedzie odpowiedzialny za motywowanie, inspirowanie
i koordynowanie pracy innych cztonkéw zespotu,
zapewniajgc harmonijng atmosfere i skuteczng realizacje
celéw projektu.
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e Mentorzy

Krdtka charakterystyka: Osoby z powotaniem do pracy z dzie¢mi. Sg
to ludzie, ktorzy inspirujg dzieci, zarazajg ich pasjg oraz potrafig z
nimi sie komunikowaé, motywowad. Wazng kwestig w projekcie,
jest to, by przede wszystkim traktowac dzieci jako partneréw
projektu.

Role:

e Pedagodzy,
e Specjalisci od biznesu, od autoprezentacji,
e Warsztatowcy i inspiratorzy,

Kompetencje:

e Komunikacja interpersonalna: Mentorzy powinni miec
doskonate umiejetnosci komunikacyjne, aby skutecznie
nawigzywac kontakt
i komunikowac sie z dzie¢mi. Powinni umiec stuchacd i
rozumiec potrzeby oraz perspektywe dzieci, a takze by¢ w
stanie jasno przekazywac informacje i instrukcje.

e Pasjaiinspiracja: Mentorzy powinni by¢ osobami petnymi
pasji, ktore potrafig zainspirowac i zarazac dzieci
entuzjazmem. Sg w stanie dzieli¢ sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem w sposéb, ktéry pobudza kreatywnosc i
motywuje do dziatania.

e Empatia i partnerstwo: Wazne jest, aby Mentorzy traktowali
dzieci jako partnerdw projektu i byli wrazliwi na ich potrzeby
i perspektywe. Potrafig budowac relacje oparte na
wzajemnym szacunku i zrozumieniu, wspierajgc rozwgj i
samodzielnos¢ dzieci.

e Umiejetnosci pedagogiczne: Mentorzy powinni mie¢ wiedze
i umiejetnosci pedagogiczne, aby skutecznie petnic role
pedagoga. Powinni rozumiec procesy uczenia sie i potrafi¢
dostosowac metody nauczania do indywidualnych potrzeb i
stylu uczenia sie dzieci.
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W szkotach praca nauczyciela jest uwarunkowana
wyksztatceniem pedagogicznym i tak w tym przypadku
dobrg praktyka bedzie posiadanie w zespole osobe

z kierunkowym wyksztatceniem.

Wiedza z zakresu biznesu i autoprezentacji: Mentorzy,
petnigc role specjalisty od biznesu i autoprezentacji, powinni
posiada¢ odpowiednig wiedze i doSwiadczenie w tych
dziedzinach. Potrafig przekazywac dzieciom praktyczne
umiejetnosci zwigzane z biznesem, jak rowniez pomagac im
w budowaniu pewnosci siebie i umiejetnosci
autoprezentacji.

Umiejetnosci warsztatowe i inspiracyjne: Mentorzy powinni
posiada¢ umiejetnosci prowadzenia warsztatoéw i inspiracji.
Potrafig tworzyc¢ ciekawe i interaktywne zajecia, ktére
angazujg dzieci i rozwijajg ich umiejetnosci. Powinni by¢
kreatywni w tworzeniu inspirujgcych tresci

i materiatéw edukacyjnych.

Zarzgdzanie czasem: Mentorzy powinni mie¢ umiejetnosc
efektywnego zarzgdzania czasem dzieci, aby zapewnic
optymalne wykorzystanie dostepnego czasu na realizacje
projektu. Sg w stanie planowac¢ harmonogram zaje¢,
dostosowujgc go do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Znajomosc narzedzi technologicznych: Mentorzy powinni
by¢ zaznajomieni z narzedziami technologicznymi, takimi jak
obstuga komputera, profesjonalnego aparatu
fotograficznego czy tez programow do tworzenia grafiki i
obrébki zdjed.

e Uczestnicy-Organizatorzy

Krétka charakterystyka: Jest to grupa dzieci, ktéra zarazona pasjg do
dziatania bedzie organizowac pod okiem mentoréw warsztaty dla
siebie, ale takze dla lokalnej spotecznosci. Decyzje o przyjmowaniu
Gosci (tak nazywamy roboczo osoby, ktére biorg udziat w
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warsztatach finatowych) pozostawiamy tobie i twojemu zespotowi.
O nich przeczytasz w dalszej czeSci tego podrozdziatu.

Role:

Liderzy,

Menadzerowie,

Kreatorzy tresci,
Fotoreporterzy,
Informatycy,

Graficy,

Copywriterzy,

Przede wszystkim... Dzieci!

Kompetencje:

W tym przypadku wszystkie umiejetnosci to te, ktére beda
nabywac podczas warsztatéw. Jesli znasz swoich uczestnikow i
wiesz, ze choc jedno z nich ma jakg$ umiejetnosc z ponizszej listy -
to Swietnie, bo moze to pomaoc w realizacji tych trudniejszych
zadan. Z doswiadczenia mozemy powiedzie¢, ze w warunkach,
jakie stworzysz wraz z zespotem w Centrum Kultury i Rozwoju - to
TY decydujesz!, dzieci pomagajg sobie. Czes¢ z nich, ktéra wie co
robi¢ i w jaki sposdb - chetnie dzieli sie wiedzg z innymi.

e Przywddztwo: Uczestnicy-Organizatorzy odkryjg swoj
potencjat umiejetnosci przywddczych, ktory pozwoli im
petnic role liderow w organizowanych warsztatach. Bedg
zdolni do mobilizowania innych uczestnikéw, inspirowania i
motywowania ich do dziatania.

e Umiejetnosci zarzgdzania: Uczestnicy-Organizatorzy bedg
miec szanse, by petnic¢ funkcje menadzerdw, zarzgdzajac
réznymi aspektami warsztatéw. Bedg miec umiejetnosc
organizacji i planowania, aby efektywnie koordynowac prace
zespotu i realizowad zaplanowane cele.

e Kreatywnos¢: Uczestnicy-Organizatorzy bedg tworzyc tresci,
takie jak materiaty prezentacje, plakaty itp. Na warsztatach
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poznajg tajniki tworzenia grafik, ktore majg przyciggac
uwage.

e Umiejetnosci fotograficzne: Uczestnicy-Organizatorzy
petnigcy role fotoreporteréw nabedg umiejetnos¢ obstugi
aparatu fotograficznego oraz umiejetnosc robienia
ciekawych i efektownych zdjec. Efekt w postaci obrobionych
zdjec bedzie materiatem do tego, by pochwali¢ sie w
mediach spotecznosciowych.

e Znajomosc obstugi komputera: Uczestnicy-Organizatorzy
petnigcy role informatykow bedg miec podstawowg wiedze z
zakresu obstugi komputera oraz umiejetnosc korzystania z
réznych programow i narzedzi komputerowych. Bedg w
stanie pomagac w zakresie technologii
i rozwigzywac problemy z nimi zwigzane.

e Umiejetnosci graficzne: Uczestnicy-Organizatorzy petnigcy
role grafikbw nabedg umiejetnos¢ tworzenia grafiki
komputerowej, na przyktad plakatéw.

e Umiejetnosci pisarskie: Uczestnicy-Organizatorzy petnigcy
role copywriterédw nauczg sie tworzenia tresci pisemnych,
takich jak posty
w mediach spotecznosciowych, artykuty, komunikaty itp.

e Drziecieca perspektywa i kreatywnos$c¢: Przede wszystkim
Uczestnicy-Organizatorzy sg dziec¢mi, wiec wazne jest, aby
zachowac ich perspektywe na kazdym kroku. Pokazujemy im
rézne narzedzia, ktérymi postugujemy sie jako dorosli - ale
ideg jest przekazanie im wiedzy w sposoéb, ktory bedzie
zachecad, a nie bedzie wynikato z przymusu.
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e Instruktorzy

Krdtka charakterystyka: Sq to zawodowi instruktorzy, ktorzy sg
specjalistami w swych dziedzinach. Specjalisci sg wybierani przez
Uczestnikow-Organizatordw, czyli dzieci. Instruktorzy mogg znac
Mentorow, a Mentorzy mogg podpowiadac dzieciom, z kim mozna
sie skontaktowad. Dla 0sdb, ktére jednak nigdy nie miaty do
czynienia z warsztatami, piszemy ponizej role, jakie bedg petnic
instruktorzy oraz umiejetnosci, jakie powinien posiadac.

Role:
Inspirator,
Specjalista ze swojej dziedziny,
Prowadzi zajecia z dzie¢mi i ma doswiadczenie z tym
zwigzane.
Kompetencje:

e Ekspertyza w swojej dziedzinie: Instruktorzy powinni
posiadac jak najgtebszg wiedze i umiejetnosci w swojej
specjalizacji. Sg specjalistami
w swojej dziedzinie, ktdrzy posiadajg wiedze i praktyczne
doswiadczenie.

e Umiejetnosci nauczania: Instruktorzy powinni miec
umiejetnos¢ skutecznego przekazywania wiedzy i
umiejetnosci dzieciom. Swietnie jest, gdy instruktor posiada
umiejetnosci pedagogiczne, ktére pozwolg im dostosowad
metody nauczania do indywidualnych potrzeb i stylu uczenia
sie dzieci. Sg cierpliwi, wyrozumiali i zdolni do wyjasniania
trudnych koncepcji w sposéb przystepny.

e Inspiracja i motywacja: Instruktorzy powinni byc¢ inspirujacy i
potrafi¢ zmotywowacd dzieci do dziatania. Sg pasjonatami
swojej dziedziny
i potrafi¢ przekazad te pasje dzieciom, zachecajac je do
odkrywania
i rozwijania wtasnych zainteresowan.
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e Komunikacja interpersonalna: Instruktorzy powinni miec
dobre umiejetnosci komunikacyjne, aby efektywnie
komunikowac sie z dzie¢mi. Sg w stanie wyrazac sie w
sposoOb zrozumiaty dla dzieci i potrafi¢ stuchac ich potrzeb
i pytan.

e Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi: Instruktorzy powinni miec
doswiadczenie w prowadzeniu zajec z dziecmi.

e Kreatywnos¢: Instruktorzy powinni by¢ kreatywni i potrafi¢
tworzy¢ innowacyjne i interesujgce zajecia dla dzieci. Sg
zdolni do generowania pomystow i tworzenia
interaktywnych i angazujgcych aktywnosci, ktére rozwijajg
umiejetnosci dzieci.

e Empatia i zyczliwosc¢: Instruktorzy powinni by¢é empatyczni
i zyczliwi wobec dzieci. Tworzg przyjazne i wspierajgce
Srodowisko, w ktérym dzieci czujg sie swobodnie i sg
zachecane do zadawania pytan i wyrazania swoich
pomystow.

e Zarzgdca miejsca

Krétka charakterystyka: Moze byc to wtasciciel, ale réwniez mowa
jest tutaj np. o instytucjach kultury jak muzeum, czy tez dom
kultury.

Role:
e Gospodarz
Kompetencje:

e Zarzadzanie miejscem: Zarzadca miejsca powinien miec
umiejetnos¢ efektywnego zarzgdzania miejscem, w ktorym
odbywajg sie warsztaty. Jest odpowiedzialny za zapewnienie
przestrzeni wg wczesniejszych ustalern prowadzonych np.
przez rezerwacje.

e Komunikacja i wspoétpraca: Zarzagdca miejsca powinien
posiadac¢ umiejetnosci komunikacyjne i by¢ w stanie
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efektywnie komunikowac sie zaréwno z wami, jako
organizatorami. Bytoby cudownie, gdyby byt otwarty na
wspotprace i elastyczny w dziataniu, aby dostosowac sie do
potrzeb i wymagan projektu.

e Znajomosc regulacji i przepiséw: Zarzadca miejsca powinien
by¢ zaznajomiony z odpowiednimi regulacjami i przepisami
dotyczgcymi prowadzenia takich dziatan. Powinien miec
Swiadomos¢ wymogow formalno-prawnych i by¢ w stanie
dziatac zgodnie z nimi, aby zapewni¢ bezpieczenstwo
i zgodnos¢ dziatan z obowigzujgcymi standardami. Warto
z Zarzadcg podpisa¢ umowe wynajmu lub uzyczenia,

w zaleznosci od wczesniejszych ustalen.

e Rozwigzywanie problemow: Zarzgdca miejsca powinien by¢
zdolny do rozwigzywania réznych problemdw i sytuacji,
ktore mogg pojawic sie
w trakcie organizacji warsztatow. Mozna pomyslec
0 miejscu, ktére ma wiele pomieszczen. Gdy ktos zrobi
pomytke przy rezerwacji i bedzie trzeba szybko decydowac,
to tatwiej jest zmienic sale niz odwotac warsztaty.

STANOWISKA POSREDNIE

W ponizszych stanowiskach umiejetnosci i kompetencje nie maja
wiekszego znaczenia dla ,,Centrum Kultury i Rozwoju - to TY
decydujesz!”
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e Uczestnicy warsztatéw finatowych, tzw. Goscie

Krdtka charakterystyka: GosScie to osoby, ktére uczestniczg w
warsztatach finatowych. Jesli zdecydujesz sie zorganizowac
warsztaty finatowe z instruktorami, ktére bedg otwarte dla innych,
zadbajcie o to, aby goscie mogli poczuc sie rownie swobodnie, co
cata reszta. Organizujgc warsztaty pomysicie o wieku Gosci. Jesli
zorganizujesz warsztaty z gotowania - to nie ma przeszkod do
tego, aby nasi Uczestnicy-Organizatorzy przyprowadzili swoich
rodzicéw, ktérzy bedg Gosémi.

Role:

e Uczestnicy warsztatow finatowych

e Rodzice

Krdtka charakterystyka: Rodzic przede wszystkim jest opiekunem
dzieci, ktére biorg udziat w warsztatach. Zezwalajg na udziat w
warsztatach, wypisujg wymagane dokumenty do udziatu wg
zalecen organizatoréw.

Role:

e Opiekun dziecka

Najwazniejsze na tym etapie jest to, aby uswiadomic sobie, czy
jeste$ w posiadaniu zespotu, ktéry ma odpowiednie kompetencje
do tego, by zorganizowad¢ Centrum Kultury i Rozwoju - to TY
decydujesz! Jesli brakuje tobie cztonkdéw zespotu - pomysl o
zaangazowaniu kogos$ w formie pracownika, czy tez wolontariusza.
Teraz wiesz, jakie umiejetnosci sg wymagane, wiec bedziesz miec
utatwione zadanie w okresleniu swoich potrzeb.

Skoro masz skompletowany zespot... Zacznijmy przygode!
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ROZDZIAL 4 - INSTRUKCJA KROK PO
KROKU

Skoro jestes gotowy na sukces swojego projektu, postepuj uwaznie
wg ponizszej instrukgcji.

ETAP |, czyli przygotowania
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Krok 1 - Okreslenie celéw i wizji

1. Zdefiniuj gtbwne cele i wizje, jakie chciatby$/atabys osiggnad
poprzez utworzenie Centrum Kultury i Rozwoju - to TY
decydujesz! Czy robisz to w ramach projektu, a moze w
ramach swojej dziatalnosci gospodarczej? Czy tez jestes
filantropem, ktéry dziata pro bono i zalezy tobie na
zorganizowaniu wartosciowych warsztatow? Pamietaj o tym,
ze gtébwnym celem spotkan dla Uczestnikéw-Organizatoréw
jest organizacja 8 warsztatéw finatowych z Instruktorami.

2. Wyobraz sobie, jak to miejsce bedzie dziatac i jakie korzysci
przyniesie spotecznosci lokalnej. Ten punkt utatwi tobie to,
gdy bedziesz miec w gtowie konkretng lokalizacje.

3. Ustal konkretne cele, ktére chcesz zrealizowac w ramach
Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz! Oprocz
twoich osobistych celéw, pamietaj o tym, ze gtdbwnym celem
bedzie wyszkolenie dzieci w taki sposob, aby byty
samodzielne i zaradne.

Krok 2 - Pozyskiwanie wsparcia i partnerow
(opcjonalnie)

1. Zidentyfikuj potencjalnych partnerdow, organizacje i
instytucje, ktére mogg wesprzec twoje przedsiewziecie.

2. Skontaktuj sie z potencjalnymi partnerami, przedstaw swojg
wizje i cele oraz omow mozliwos¢ wspotpracy.

3. Jesli jeszcze nie pozyskates/tas finansow, sprawdz czy jest
szansa w pozyskaniu wsparcia finansowego,
merytorycznego lub logistycznego od partnerdw.

Krok 3 - Zespétirole

42

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ * "1
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska L




® & Innowacje DA

w samorzqgdzie WSPOLPRACY

1. Sformutuj zespét oséb, ktére bedg odpowiedzialne za rézne
obszary dziatalnosci Centrum Kultury i Rozwoju - to TY
decydujesz! wg podrozdziatu ,Charakterystyka zespotu”
znajdujgcego sie w tym podreczniku.

2. Okresl konkretne role i obowigzki dla kazdego cztonka
zespotu.

3. Zapewnij regularng komunikacje i wspétprace miedzy
cztonkami zespotu, np. poprzez wspolne Srodowisko pracy.
Polecamy osobiscie trzy Srodowiska w wersjach darmowych
(wystarczajgce do waszych dziatan):

a) Asana (https://asana.com/pl)
b) Clickup (https://clickup.com/)
c) Discord lub Whatsapp - do codziennej komunikacji,

Krok 4 - Pozyskiwanie funduszy

1. Jesli nie masz funduszy na realizacje projektu, sprawdzcie
Rozdziat 3 - Finansowanie niniejszego podrecznika.

2. Stworz projekt i budzet, ktory bedzie przedstawiat koszty
planowanych dziatan.

3. Zgtos wnioski o granty, dotacje lub poszukaj sponsorow i
darczyncéw, ktérzy mogg wesprzec twoje przedsiewziecie
finansowo.

Krok 5 - Wybdr odpowiedniej lokalizacji

1. Zidentyfikuj miejsce, ktére bedzie dostepne dla uczestnikdw
i spetni wymagania twojego projektu.

2. Rozwaz czynniki takie jak koszty wynajmu, dostepnosc
komunikacyjna i infrastruktura.

3. Zrdéb wizje lokalng, tj. pojedz - zobacz - sprawdz
i zastandw sie, czy to miejsce ma wszystko, czego potrzeba
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tobie, twojemu zespotowi i potencjalnym uczestnikom
projektu.

4. Pomysl o dostepnosci miejsca w kontekscie oséb
niepetnosprawnych.

Krok 6 - Tworzenie programu i harmonogramu
dziatan

1. Opracuj program dziatan, ktéry bedzie obejmowat:

a) Wewnetrzne spotkania twojego zespotu przyczyniajgce
sie do realizacji projektu,

b) Spotkania z dyrektorami lub pedagogami lokalnych szkot,
z ktérymi chcesz sie spotkac,

c) Warsztaty promocyjne,

d) Daty warsztatow z Uczestnikami-Organizatorami (tj.
dzie¢mi). Rozwaz regularne spotkania w czestotliwosci 1
lub 2 razy w tygodniu.

e) Daty warsztatow finatowych z Instruktorami, ktére mogag
ulec zmianie.

f) Wszystkie warsztaty organizowane w miejscu docelowym
koniecznie omow i zarezerwuj u Zarzadcy.

2. Po ustaleniu wszystkich dat - mozesz rusza¢ w teren wraz z
zespotem

i dowiedzie€ sie, czego potrzebuje lokalna spotecznosc!

Krok 7 - Wywiad lokalny

1. Umow sie na spotkanie z dyrektorami lub pedagogami
okolicznych szkét. Wiasciwa droga powinna wyglgdac
nastepujgco:

a) Umodwione spotkanie z dyrektorem i przedstawienie
mu celdw i wizji projektu, prosba o spotkanie
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z pedagogiem i okreslenie celu tego spotkania.
Waszym celem jest przeprowadzenie wywiadu
z pedagogiem szkolnym,

b) PrzeprowadZcie wywiad za pomocg ponizszego
scenariusza:

c) Ustal spotkania na warsztaty promocyjne, ktore
przyblizg dzieciom temat waszego projektu.

WYWIAD Z PEDAGOGIEM - Scenariusz rozmowy.

Na samym wstepie podziekuj, ze osoba, z ktdrg sie umawiasz znalazta czas
dla ciebie i przestrzen na to, by sie spotkac. Rozpocznijcie rozmowe od
tzw. ,small talku”. Moze to by¢ temat zwigzany z tym, czym sie zajmujesz
na co dzien, zapytanie pedagoga jak mija dziern w szkol. W zaleznosci od
wieku, rodzaju kontaktu - zastosuj odpowiednig forme grzecznosciows.
Nastepnie ptynnie przejdz do pytan:

Jak dtugo pracujesz w szkole?

1.  Dlaczego zdecydowatas$ sie na te prace? Skad pomyst, by pracowac
w szkole? Co Tobg kieruje i motywuje?

2.  Jaka jest Twoja rola w pracy w szkole? Jaka petnisz funkcje i jakie sg
Twoje obowigzki? Jak do tego doszto, ze akurat petnisz taka role? Jak
sie czujesz z tg rolg?

3. Jakajest dla Ciebie najwieksza wartos¢ zwigzana z Twojg pracg?

4.  Jaka jest najwieksza trudnos$¢ zwigzana z Twojg pracg w szkole?

Gdzie zauwazasz trudnosci, jakie mogg miec inni ludzie?
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5. Czyznajdujeszrdzne rozwigzania dotyczace tego problemu i czy sam
je wynajdujesz?

6. Co widzisz u dzieci, z ktérymi pracujesz? W co najbardziej sie
angazuja? Jakiego rodzaju aktywnosci?

7. Jakie aktywnosci wg Ciebie mogtyby by¢ uzupetnieniem do tego,

czym sie zajmujesz w szkole?

UWAGI: Najwazniejsze sg dwa ostatnie pytania. Mozliwe, ze
przejdziecie do nich po bardzo krétkim czasie - jednak twoim zadaniem
jest skupienie sie na tym, aby te informacje zdoby¢, poniewaz sg kluczowe

dla wprowadzenia twojego modelu w wybranym przez ciebie miejscu.

Krok 8 - Promocja

W zaleznosci od budzetu, ktérym dysponujesz podamy tobie rézne
opcje, ktére mogg pomaéc w promocji twojego projektu.

1. Ustal dystrybucje materiatéw promocyjnych ze szkotami, np.
ulotki podczas spotkan, link do filmu z najwazniejszymi
informacjami w dziennikach elektronicznych,

2. Przygotuj materiaty promocyjne:

a) Ulotki i plakaty (dowiedz sie ile jest uczniow w szkole),

b) Ciekawy gadzet z logotypem w zaleznosci od waszego
budzetu,

c) Nagranie filmu, w ktérym ttumaczysz cele i wizje
projektu, np.: https://youtu.be/fSTGLOONOWS,

3. Poprowadz 15-minutowe warsztaty w szkotach z jak
najwiekszg iloscig osdéb. Proponujemy taki scenariusz:
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Scenariusz warsztatow promocyjnych
1. 1los¢€ uczestnikéw: od 30 do 60 (2 klasy maksymalnie)
2. Czas trwania: 15 minut
3. Przebieg:

Wstep:

Przedstaw sie. Kim jestes? Co tworzysz? Do kogo skierowany jest
projekt? Co bedziesz robic z uczestnikami w trakcie projektu? W
jaki sposob bedziesz to robic?

Warto tutaj zahaczy¢ o kilka istotnych informacji, przede wszystkim
to - ze dzieci bedg mogty brac¢ udziat w warsztatach, ktére sami
zorganizujg. W jaki sposéb? Metodami demokratycznymi, np. za
pomocg gtosowania.

Aktywnosci:

Przeprowadz gtosowanie, w ktérym uczestnicy warsztatéw wybiorg
jedng z czterech opcji. Zapytaj o to, czego chcg sie nauczy¢
w pozostate 10 minut waszego spotkania. Daj im do wyboru:

a) Refleks,

b) Praca zespotowa bez stéw,
c) Szybkie zapamietywanie,
d) Koncentracje

Policz gtosy i w ramach wybranej opcji przeprowadz odpowiednio
¢wiczenia:

a) Refleks,

Ustaw uczestnikow spotkania w kole. Waszym zadaniem jest
przeprowadzenie sygnatu w mozliwie jak najszybszym tempie.
Sygnatem jest klasniecie w dtonie oraz spojrzenie sgsiadowi po

prawej albo po lewej w oczy, tak by nie byto watpliwosci do kogo
wystany jest sygnat. Pierwszy etap tego ¢wiczenia to puszczenie
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sygnatu po kole w jedng strone. Motywuj gtosno uczestnikow, by
osiggnac jak najwieksze tempo. Gdy uzyskasz satysfakcjonujacy
efekt fali

- zmien kierunek w drugg strone. Daj uczestnikom sie zaskoczyc.
Przekaz gtosno o zmianie kierunku. Uzyskaj satysfakcjonujgce
tempo w drugim kierunku.

W momencie, gdy zauwazysz, ze uczestnicy sg skupieni i sprawni w
dziataniu

- pozwol im osobiscie zmieniac kierunku i to jest czas na ich
swobodng zabawe. Obserwuj ich zaangazowanie. Przypominaj o
tym, ze w tym ¢wiczeniu jest najwazniejszy refleks i szybkos¢
reakcji.

b) Praca zespotowa bez stéw,

Ustaw uczestnikéw ciasno w grupie, tuz obok siebie. Wydaj
polecenie, aby uczestnicy uniesli rece do gory i siegali mocno przed
siebie. Wydaj polecenie, aby uczestnicy ztapali sie za rece,
gdziekolwiek one sie znajdujg. Mogg sie ztapac jedynie tylko dwie
dtonie. Zweryfikuj, czy tez tak sie stato - czy dton tgczy sie z dtoniga.
Jesli widzisz potgczone w jakis magiczny sposéb trzy rece (tak, jest
to mozliwe), to rozdziel je tak, aby ustawienie byto ‘dtori do dton'.
Ich potgczone dtonie majg stworzy¢ ogromny ktebek. W momencie,
gdy juz wszyscy sie trzymajg - wydaj im polecenie, by w absolutnej
ciszy prébowali stworzy¢ koto bez petli i bez rozrywania trzymania
za rece. Miejcie uwaznos¢ na najmtodszych uczestnikow, aby dzieci
wykonywaty zadanie w skupieniu i w nalezytej uwadze na tych
najmtodszych!

c) Szybkie zapamietywanie

Ustaw uczestnikow w duzym kole. Pus¢ kolejke tego ¢wiczenia
w jedng strone. Kazdy z uczestnikdw wypowiada swoje imie i
wykonuje ruch. Wszyscy w kole powtarzajg imie i ruch
jednoczesnie. Kolejna osoba dodaje swoje imie i swoj ruch.
Wszyscy w kole powtarzajg imie i ruch pierwszej osoby i kolejnej.
Trzecia osoba dodaje swoje imie i swoj ruch. Wszyscy w kole
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powtarzajg imiona i ruch pierwszej, drugiej i trzeciej osoby tworzac
oryginalng choreografie. | tak dalej i tak dalej... Jest to dobry
sposOb na rozpoczecie warsztatéw, by zapamietac imiona
uczestnikow. UWAGA! Przy 60 osobach, podkreccie tempo i rébcie
po 3 imiona i ruchy.

d) Koncentracja

Ustaw uczestnikow w kole, blisko siebie. Na srodek kota potdz
jakis obiekt, np. otdwek. Wszyscy wlepiajgc skoncentrowany wzrok
w obiekt majg za zadanie policzy¢ do 10. Zasada jest jedna: jedna
liczba to jedna osoba. Jesli dwie osoby na raz wypowiedzg liczbe,
wtedy liczymy od nowa. Jesli to zadanie szybko zostanie wykonane,
to mozecie zwiekszy¢ liczenie do 20-stu.
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Podsumowanie:

Zakonczcie warsztaty podsumowaniem tego, o sie
wydarzyto. Opowiedzcie o emocjach, ktére sie pojawity podczas
¢wiczen i przypomnij to, co bedziecie robi¢ i jak na warsztatach
organizowanych w ramach projektu. Podziekujcie za
zaangazowanie i przekazcie wszystkim date waszego pierwszego
spotkania w ramach Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz!
Jesli masz ulotki - rozdajcie ulotki z datg pierwszego spotkania
przed wyjsciem uczestnikéw.

Krok 9 - Ostatnie szlify

1. Przygotujcie odpowiednig zywnos¢, aby miec¢ poczestunek
dla swych Uczestnikdw-Organizatoréw. Najwazniejsza jest
WODA!

2. SprawdZcie, czy masz wszystkie rzeczy materialne, takie jak
kartki, dtugopisy, markery, ryzy papieru oraz sprzet
elektroniczny (laptop, aparat, telefon)

3. SprawdZcie, czy macie potrzebng dokumentacje do realizac;ji
waszego projektu. (zgody, oswiadczenia, umowy)

4. Przygotujcie wszystko na miejscu tak, aby byc
przygotowanym na pierwsze spotkanie. Najlepszym
zatozeniem jest to, zebyscie przygotowali swoje miejsce
pracy w taki sposob, jaki byscie chcieli ugosci¢ kogo$
wyjgtkowego. To zatozenie sprawia, ze wasi goscie,
uczestnicy, instruktorzy - wszyscy, ktérzy odwiedzajg wasze
miejsce bedg czuc sie swobodnie i komfortowo.
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ETAP I, czyli realizacja

Duzo pracy za tobg, ale jeszcze czeka na ciebie wiele
przygdd. Zaczynamy serce projektu, jakim sg warsztaty dla
Uczestnikow-Organizatordw. To tutaj bedg nabywac odpowiednich
umiejetnosci, ktére zostang z nimi na lata (takg mamy nadzieje!)

W tym rozdziale odnajdziesz scenariusze z okreslonym
czasem trwania, przebiegiem, celami i efektami. Jest to szablon,
wedtug ktorego mozesz w petni skorzysta¢ - z mozliwoscig
poprawy we wiasnym zakresie oraz ulepszaniem ich o swoje
pomysty. Zyczymy udanych dziatan!

Dla mentorow w ramach tego etapu mamy kilka rad:

a) Przede wszystkim wprowadz jasny i przejrzysty regulamin,
ktory okresli zasady panujgce w twojej grupie.

b) Wszystkie problemy, ktére wynikajg z budowania relacji,
planowania, dziatan organizacyjnych waszej instytucji -
rozwigzuj siedzac na ziemi w kole. Koto jest figurg
geometryczng symbolizujgcg jednos¢ i harmonie. Dzieki
temu wszyscy jesteSmy réwni.

c) Szanuj zdanie dzieci, jakiekolwiek by ono nie byto.
Konfrontuj je z wartosciami, ktére chcesz, aby byty
wdrozone.

d) Pamietaj, ze dzieci sg na waszych warsztatach, bo chcgije
lubia. Nikt ich nie zmusza do tego, aby uczestniczy¢ w
warsztatach.

e) Traktuj dzieci jako partneréw - poktadaj w nich zaufanie.

f) Wazna jest pewnosc siebie, ze kierunek, ktéry nadajesz jest
na dany moment prawidtowy. Pamietaj, ze sugestie dzieci sg
czesto trafne, cho¢ mogg odwrécic kierunek o 180 stopni.

g) Bedac w roli mentora - jeste$ wsparciem i swojego rodzaju
autorytetem. Kazdy, nawet najdrobniejszy sukces,
nagradzaj, a porazki traktuj jako cenne nauki. Kiedy dziecko
wykonato ¢wiczenie ‘nieprawidtowo’, wtedy podziekuj za
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zrobienie tego w taki sposob (nie nazywaliSmy tego btedem),
ze teraz reszta wie, czego nie robic.

Popetnianie btedéw i poznawanie czym jest porazka jest
dobre. Twoim zadaniem jest stworzenie takiej przestrzeni,
aby dzieci czuty sie bezpiecznie w popetnianiu tych ‘btedoéw’.
Nie oceniaj. Wykonywanie zadan przez dzieci nie oceniaj na
,dobre” lub ,zte". Jesli zrobity cos nie po twojej mysli, to
znaczy, ze zadanie jest przez dziecko niezrozumiate.
Wyttumaczcie doktadnie kazdg niescistos¢ przystepujac
drugi raz do zadania.

Warto, by dzieci z jednym dorostym byty na ,ty”. Przetamuje
to bariery, ktére blokujg ich otwartos¢ w komunikacji z
dorostymi, co bedzie kluczowe w niektorych zadaniach.
Zadbaijcie o przestrzen - tj. wprowadzona zasada, w ktorej
.pozostawiamy porzadek takim, jakim go zastaliSmy”
powoduje, ze w trakcie warsztatéw i pracy twérczej mozemy
robi¢ batagan, jednak po zadaniach zawsze sprzatamy.

| ostatnie... Dodaj swojg jako$¢. Kazdy z mentordw jest inny i
prezentuje wartosci w inny sposéb. Najwazniejsze, by nie
udawac przed dzie¢mi nikogo, kim sie nie jest. Nam
pomogto to, ze po prostu robiliSmy nasz projekt z
nieukrywang pasja.

SCENARIUSZ 1, KIM JESTESMY? DOKAD ZMIERZAMY?

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30

CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejska

Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynam od gier i
zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtdwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do twoich spotkan
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odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.

. Kierunek (ok. 20 minut): Siadamy w kole po to, aby

wyttumaczy¢ szerzej, co bedziemy robi¢ w ramach projektu i
jak to planujemy zrealizowac. Dobrze jest nakresli¢ krétko
cel i wizje. Najwazniejsza jest rozmowa, ktérg mozna
poprowadzi¢ poprzez zadawanie pytan, takich jak:

e (zym sq Centra Kultury i co tam sie odbywa?

e (o to jest wg Was demokracja i jak mieliscie z nig do

czynienia?
e (o to sq warsztaty?

. Poinformuj uczestnikéw o tym, co bedziecie robic i jakie

zadania bedg na nich czeka¢ (mozecie zrobic to w formie
zabawy), m. in.:
e Telefonowanie do dorostych,
e Fotografowanie tego, co robimy,
e Tworzenie postow w social mediach,
e Tworzenie grafik na podstawie naszych zdjec i
tworzenie wydarzen w sieci (Facebook)

. Wprowadz dzieci w pierwsze dziatanie i zadanie. Podziel

uczestnikdw na 4-5 osobowe grupy.

ZADANIE:

Czes¢ 1 (ok. 10 minut)

Uczestnicy warsztatéw majg stworzy¢ plakat, na ktérym
bedg napisane propozycje warsztatow waszych marzen.
Mozna korzystac¢ ze wszystkich materiatéw do
pisania/malowania znajdujgcych sie w tym pomieszczeniu.

Czes¢ 2 (ok. 1 minuta)
Po stworzeniu plakatow, uczestnicy wymieniajg sie

plakatami miedzy grupami. (tak, by kazda miata inny plakat).

Czesc 3 (ok. 15 minut + 15 minut prezentacji)
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Po wymianie plakatami - kazda grupa przygotowuje etiudy
ruchowe, prezentacje teatralne warsztatow - ktore zostaty
napisane na plakatach. Uczestnicy robig to stowami,
ruchem, poprzez taniec czy teatr.

Podsumowanie spotkania, w ktérym podziekujesz za
zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja
zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty. W ten sposéb za
kazdym razem bedziesz wiedzie(, jakie sg potrzeby twoich
uczestnikdéw. To jest rowniez ta czes¢,

w ktorej mozesz przekazac¢ dzieciom dokumenty (zgody i
o$wiadczenia) do podpisania, aby przekazaty rodzicom.
Ustal tez system komunikacji miedzy tobg a
dzie¢mi/opiekunami. Najlepiej jak zapytacie dzieci i
miodziez, jakg opcje preferujg i na tym etapie powinien
pojawic sie ochotnik, ktéry zorganizuje wszystkim
‘Srodowisko komunikacji'.

Przekaz dzieciom i rodzicom harmonogram warsztatéw dla
Uczestnikow-Organizatorow.

Zapoznanie dzieci z projektem, przekazanie im jak najszerzej
zakresu umiejetnosci, ktére nabedg w ramach warsztatow
oraz przede wszystkim zainteresowanie ich tematem
tworzenia Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz!
Ustalenie systemu komunikacji z Uczestnikami-
Organizatorami,

Sprawy formalne zwigzane z zapisami (kontakt z rodzicami),

SCENARIUSZ 2, DEMOKRACJA/GLOSOWANIE

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30

CZAS TRWANIA: 120 minut
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PRZEBIEG:

1.

Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier
i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtéwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych spotkan
odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.
Kontrakt: (ok. 30 minut): Spraw, aby grupa odnalazta swojg
nazwe. Poszukaj z uczestnikami nazwy, choc jesli ta nazwa
sie nie pojawia - to zostaw to na pozniej. W tej czesci
warsztatow wszyscy tworzymy swoje zasady. Podziel dzieci
na grupy 4-5 osobowe i na duzych ryzach papieru niech
stworzg swoje zasady, ktore chciatyby, aby byty
przestrzegane. Ze wszystkich ‘regulamindéw’ stwérzcie jeden.
Zasady do inspiracji:
e Troszczymy sie o siebie i innych, tak by wszyscy czuli
sie i byli bezpieczni.
e JesteSmy tu razem po to, zeby odkrywac siebie, swoje
mozliwosci z akceptacjg naszych ograniczen,
e Uczymy sie, czyli poznajemy nowe rzeczy i dzielimy sie
tym. Uczymy sie wzajemnie.
e Mobwimy gtosno o tym, co dla nas wazne, stuchamy z
uwagg tego, co jest wazne dla innych.
Wspdlnie ustalamy i trzymamy sie planu.
Sprzagtamy miejsce, w ktérym jesteSmy, dbamy o nie i
0 wszystko, co w nim jest.
e Wszyscy mogg brac udziat w projekcie, kto chce i
szanuje nasze dziatania.

Dyskusja (ok. 30 minut: Siadamy w kole po to, aby
wyttumaczy¢ szerzej, co bedziemy robi¢ w warsztatow.
Zaprezentuj i przeprowadz interaktywng dyskusje na temat
podstaw demokracji., w tym jej kluczowych zasad.
Przeprowadz dyskusje grupowg, w ktorej dzieci podzielg sie
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swoimi opiniami na temat tego, co wedtug nich oznacza
demokracja. Zadaj pytania pomocnicze:

e Jak podejmujecie decyzje w szkole w ramach dziatari
szkolnych? Jak gtosujecie za tym, gdzie pojechac¢ na
wycieczke? (O ile w ogdle gtosujq)

e (Czy wdomu podejmujecie wspdlnie decyzje? Gtosujecie
za czyms? Jesli tak, to za czym? Lubicie wyniki gfosowari?

4. Wprowadz dzieci w pierwsze dziatanie i zadanie.

ZADANIE:

Czes$c¢ 1 (ok. 5 minut)

Jako dziatanie grupowe, powiescie bardzo duzg kartke na
Scianie, tak, aby kazdy jg widziat i do niej dosiegat. Niech
kazdy, kto chce wymieni propozycje warsztatow, ktére
chciatby, badzZ chciataby, zeby sie odbyty w miejscu, w
ktorym organizujecie swoj projekt. Zbierzcie jak najwiecej
propozycji. Najlepiej, zeby byto ich wiecej niz jest
uczestnikow.

Czes¢ 2 (ok. 10 minut)

Wyttumacz, co oznacza kazda nazwa warsztatéw, by nie byto
watpliwosci czego dotyczg. Wspdlnie je dookreslcie.
Zobaczysz w ten sposdb nastroje, co jest dla nich
najwazniejsze. Czy sg to warsztaty ruchowe? Plastyczne?
Artystyczne? Jakie?

Czes¢ 3 (ok. 15 minut)

Przeprowadz gtosowanie. Jednak zanim przeprowadzisz
gtosowanie za warsztatami finatowymi, zagtosujcie za
metodg gtosowania. Czy to ma by¢ podniesienie reki? Czy
moze anonimowo do kapelusza wrzucone karteczki? Zréb z
tego wyboru zabawe. Jesli brakuje twoim uczestnikom
karteczek - daj dzieciom dziata¢ i niech to zorganizuja. Po
tym, jak juz wszystko bedzie gotowe - przeprowadz uczciwe
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i formalne (na tyle ile sie da) gtosowanie za warsztatami
finatowymi. Na osobnej, duzej kartce napiszcie finatowe 8
warsztatéw. Brawo! W ten sposdb okresliliscie swoj gtowny
cel na najblizsze spotkania.

5. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktorym podziekujesz
za zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja
zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty.

6. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

CELE:
e Stworzenie regulaminu twoich warsztatow wspdlnie z
najmtodszymi uczestnikami,
e Zapoznanie z terminem demokracji i praktykowanie jej
podczas wyboréw. Oswojenie emocji zwigzanych z sytuacjg,
w ktorej czyjas propozycja nie przeszta gtosowania -
pomimo ogromnych checi.

SCENARIUSZ 3, SOCIAL MEDIA

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30
CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier
i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtéwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych spotkan
odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.

2. Kierunek: (ok. 20 minut): Warsztaty dotyczg Swiadomego
korzystania z medidw spotecznosciowych. Zapytaj
uczestnikow czym sg media spotecznosciowe i rozpocznijcie
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dyskusje na ich temat. Do czego one sg potrzebne? Do jakich
celéow sg wykorzystywane i dlaczego ich uzywamy? Zréb
krotkg prelekcje, przygotowang na podstawie wiasnej
wiedzy i ogélnodostepnych materiatow, do jakich grup
wiekowych sg dostosowane odpowiednie media
spotecznosciowe i jakim rodzajem tresci mozna sie za ich
pomocg komunikowad, np.

e Instagram - tadne zdjecia i filmy, krotkie teksty,

e Facebook - informacje spoteczne, zawodowe,

zyciowe,

e TikTok - filmy o réznej tematyce, raczej rozrywkowej
Podane przyktady mogg byc juz nieaktualne, ze wzgleddw na
ciggle zmieniajgce sie algorytmy. Warto przesledzi¢ trendy w
mediach spotecznosciowych, ktére podpowiedzg w jakim
kierunku powinny by¢ generowane tresci. Ciekawostkg moze
by¢ zapytanie dzieci o to, co wiedzg - poniewaz moze sie
okazag, ze ich znajomos¢ medidw spotecznosciowych jest
czesto bardziej aktualna niz nasza. Zapytaj wprost, z jakich
platform korzystajg twoi podopieczni.

3. Przejdz ptynnie do waszego zadania, jakim jest...

ZADANIE:

Czes¢ 1 (20 minut)

Uczestnicy warsztatéw majg za zadanie stworzy¢ wspdlnie z
Mentorami szablon wydarzenia i informacji, ktére muszg sie
znalez¢ na plakatach, tj.:

Tytut,

Opis generalny,

Do kogo skierowana jest oferta?

Czego sie mozna nauczy¢ podczas wydarzenia?

Jakie potrzeby zaspokaja?

Kiedy?

Jaka jest cena?

Dane kontaktowe
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Pomd&z dzieciom w kreacji plakatéw, w razie gdyby
potrzebowaty pomocy.

Czes$¢ 2 (20 minut)

Po stworzeniu szablonu, podziel dzieci na grupy. Teraz maj3
za zadanie wybrac¢ warsztaty z tych przegtosowanych na
poprzednim spotkaniu. Z wybranych przez nie warsztatow
robig plakat wydarzenia, ktére ma za zadanie promowac
okreslone wydarzenie.

Czes¢ 3 (20 minut)

Prezentacje plakatow. Dzieci przygotowujg prezentacje
plakatow w formie reklamy, ktorej zadaniem jest zachecenie
nas do uczestnictwa. Poprowadz dzieci w taki sposob, by
pomagac im tylko w ostatecznosci. Dzieci majg dowolnos¢
wyboru formy prezentacji. Moze to byc¢ zrobione poprzez
teatr, taniec, czy tez filmowe nagranie.

Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podziekujesz
za zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacjg
zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty ze spotkania.
Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

Zapoznac z tematem medidw spotecznosciowych (Social
Media) w teorii i w praktyce.

Wykonac szablon plakatu/cyfrowego wydarzenia
warsztatow, ktore bedg zawierac wszystkie najwazniejsze
informacje, takie jak: Co, jak, kiedy, za ile.

Zapoznanie z podstawowymi informacjami, ktére musi
zawiera¢ wydarzenie,

Zapoznawanie sie z tematem prezentacji i oswajanie z
wystgpieniami publicznymi.
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SCENARIUSZ 4, AUTOPREZENTACJA

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30

CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1.

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unig Europejska

Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier
i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtdwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych spote3kan
odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.

Kierunek: (ok. 20 minut): Warsztaty dotyczg tematu
autoprezentacji

i wystgpien publicznych. Poprzez rozmowe dowiedz sie,
czym jest autoprezentacja wedtug waszych podopiecznych.
Wprowadz ich w temat oraz wyttumacz do czego moze sie
przyda¢ w zyciu dorostym. Powiedz o tym, ze
autoprezentacja to wazna umiejetnos¢, ktorej bedg uczyc sie
w teorii i praktyce, poniewaz ich zadaniem bedzie
wykonanie telefonu do instruktoréw i umawianie sie z nimi
na przeprowadzenie warsztatow z ich wybranych poprzez
gtosowanie propozycji. Bedzie to wigzato sie

z gorgcymi emocjami, wiec zarzgdzaj energig dzieci tak, zeby
to byto wcigz wyzwanie, a strach ktory im towarzyszy
stopniowo zostat oswajany. W jaki sposob? Poprzez zadania.

ZADANIE CZ. 1 (ok. 20 minut)
Napisz razem z dzie¢mi skrypt rozmowy, ktéry moze sie
wydarzyc. Taki skrypt moze wyglagdac nastepujgco:

Dziecko (D): Dziert dobry! Nazywam sie Joanna i wraz z
grupg moich znajomych tworzymy Centrum Kultury w
ramach [nazwa organizacji]. Czy moge rozmawiac z
instruktorem warsztatow?
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Instruktor (I): Tak, witam! Jestem instruktorem warsztatéw.
W czym moge Ci pomoc?

D: Chciatbym zaprosi¢ Pana/Panig do poprowadzenia
warsztatéw z ramienia naszej fundacji. Bardzo podobaty
nam sie Panstwa umiejetnosci i chcielibySmy skorzystac z
Pana/Pani doswiadczenia.

I: Bardzo sie ciesze, ze jesteScie zainteresowani moimi
warsztatami! O jakim projekcie méwimy?

D: Chodzi o Centrum Kultury i Rozwoju, ktore tworzymy w
ramach naszej fundacji. Chcielibysmy, zeby Pan/Pani
poprowadzit/a warsztaty dotyczgce grafiki komputerowej i
tworzenia grafik na podstawie zdjec.

I: Brzmi interesujgco! Chetnie sie tym zajme. Kiedy
planujecie zorganizowac te warsztaty?

D: Czy moglibySmy umoéwic sie na sobote, 15 maja o
godzinie 10:00?

I: Tak, ta data i godzina pasujg mi doskonale. Czy jest jakis
limit czasowy dla tych warsztatow?

D: Myslimy o czasie trwania okoto 2 godzin. Czy to dla
Pana/Pani bedzie odpowiednie?

I: Oczywiscie, dwugodzinny warsztat to odpowiedni czas,
aby maéc efektywnie poprowadzic zajecia. Czy potrzebuje
przygotowac jakies dodatkowe materiaty lub sprzet?

D: Przydatoby sie, gdyby Pan/Pani miata dostep do
komputera z programami do tworzenia grafiki
komputerowej oraz mozliwos¢ wyswietlenia prezentacji na
ekranie.

I: Rozumiem. Mam wszystko to, czego potrzebuje. Bardzo
sie ciesze, ze bede mdgt/a poprowadzic te warsztaty dla
waszej fundacji.

D: Dziekujemy! JesteSmy bardzo podekscytowani. Czy moge
prosi¢ o potwierdzenie udziatu Pana/Pani na tych
warsztatach?
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I: Oczywiscie! Potwierdzam mojg obecnos¢ na warsztatach w
sobote, 15 maja o godzinie 10:00. Bardzo sie na nie czekam!
D: Dziekuje bardzo! Do zobaczenia wkroétce!

I: Do zobaczenia! Mitego dnial!

4. ZADANIE CZ. 2 (ok. 20 minut)
Rozmowa kontrolowana. Czyli przeprowadz z wybranymi
ochotnikami rozmowy improwizowane na podstawie
spisanego skryptu. Uwaga! Wazne jest to, aby wychodzic
poza skrypt, zeby dzieci powoli przyzwyczajaty sie do
improwizacji. Nigdy nie jest tak, zeby rozmowa odbyta sie wg
wyznaczonego skryptu, wiec ten trening ma oswoic
podopiecznych z tym, co nieznane.

5. ZADANIE CZ. 3 (ok. 20 minut)

Rozmowa do instruktora. Znajdz numer telefonu do

odpowiedniej osoby, ktéra zajmuje sie konkretnymi

warsztatami i wykonajcie pierwszy telefon. Zaufaj w site i

pewnosc twoich podopiecznych. Wspieraj ich w tym waznym

momencie, poniewaz jest to wyjscie poza strefe komfortu i

najwazniejsze jest to, aby dzieci zaliczyty swoj pierwszy

sukces! Aby temu pomoc mozesz wykonac dwa ruchy
poprzedzajgce warsztaty:

a) Przygotuj telefony do 0sdb, ktdre znasz i macie pewnos¢,
ze pozytywnie zareagujg na organizowany przez ciebie
projekt,

b) Zadzwonh do nieznanych wam 0sdéb i sprébu;j
zaaranzowac takg rozmowe, tzn. przygotowac osoby do
tego, ze zadzwonig do nich dzieci. Wyttumacz wczesniej
na czym polega projekt, a dzieki temu podopieczni bedg
‘zaopiekowani’. Ta opcja jest proponowana
w momencie, gdy naprawde nie masz na kim sie oprzec.

6. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktorym podziekujesz
za zaangazowanie. Zakoncz spotkanie informacjg zwrotng,
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co dzieci najbardziej zapamietaty. Zapytaj o emocje, ktére im
towarzyszyty i popros, by je nazwaty.
7. Przypomnijcie dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

CELE:

e Zapoznac z tematem autoprezentacji,

e Stworzyc¢ skrypt rozmowy pomiedzy Dzieckiem, a
Instruktorem.

e Wykonac pierwszy telefon do osoby dorostej, jakg jest
Instruktor.

e Oswoic dzieci z emocjami zwigzanymi z wykonywaniem
telefonéw do obcych ludzi.

SCENARIUSZ 5, FOTOGRAFIE

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30
CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od
gier i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych.
(Zobacz str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnosc.
Gtéwnym celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych
spotkan odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na
wspotprace, a nie rywalizacje.

2. Szkolenie (ok. 20 minut): Wprowadz uczestnikow
warsztatow w temat obstugi aparatu fotograficznego w
oparciu o profesjonalny sprzet. Dobrze jest, aby przekazac
im informacje o podstawowych parametrach zwigzanych z
robieniem zdjec¢ w trybie manualnym:

e Punkty ostrosci, ostros¢,
e Zblizenie lub szerokie ujecie (kadrowanie),
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e Ekspozycja,
e Poziom ekspozycji,
e |SO
Jesli nikt z Was nie zna sie na robieniu fotografii - pomincie

ten etap i przejdzcie do zadan. Wazne, aby aparat
fotograficzny dziatat w trybie AUTOMATYCZNYM.

3. ZADANIE (ok. 60 minut.)
Czesc¢ 1. Popros dzieci, by znalazty ciekawe tto, na ktorym
mogg wykonad zdjecie pod grafiki promujgce wasze
wydarzenia. Mozesz im w tym pomaoc. To moze byc ceglana
$ciana, dywan, chropowata Sciana. Na tym tle, niech twoi
podopieczni bedg modelami, ktérzy bedg prezentowad
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Swietne warsztaty (ktorych obecnie nie widzimy, ale przy
tworzeniu grafik jak najbardziej). Zdjecie referencyjne:

Czes¢ 2. Popros$ dzieci, by znalazty kolejne tto, najlepiej
jednolite i niech sprébujg zrobic swoje portrety. Niech kazdy
uczestnik bedzie miat mozliwos$¢ zrobi¢ komus zdjecie oraz
posiadad swoj wiasny, niepowtarzalny portret. Popros, by
podopieczni korzystali jedynie z otaczajgcej was przestrzeni.

Czes$c¢ 3.Zabawa perspektywa. Pole¢ dzieciom, by zrobity
zdjecia z zabawng perspektywg wg ponizszych referencji:
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Jesli zostat tobie niewykorzystany czas warsztatowy - pozwoal

dzieciom na kreatywne dziatanie z aparatem i zobacz efekty!
4. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podziekujesz

za zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacjg

zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty z tego spotkania.
5. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

CELE:
e Nauka obstugi profesjonalnego aparatu fotograficznego,
e Wykonanie zdjec portretowych,
e Wykonanie zdje¢, ktore bedg tworzy¢ baze promocyjng
wydarzen organizowanych przez waszych podopiecznych,

SCENARIUSZ 6, TRESC

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30
CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1. Rozgrzewka (ok. 30 minut): Warsztaty rozpoczynamy od
gier i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych.
(Zobacz str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢.
Gtownym celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych
spotkan odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na
wspotprace, a nie rywalizacje.

2. Kierunek(ok. 20 minut): Wprowadz uczestnikow warsztatow
w temat tworzenia tresci - szczegélnie tych pisemnych w
mediach spotecznosciowych. Aby to zrobi¢, przygotujcie
kilka zdjec. Mogg byc¢ to losowo wybrane zdjecia z
czasopism, albo dzieta sztuki. Porozmawiaj
z dzie¢mi na temat tych zdje¢, co widzg - jak by to opisali. Po
ich opisach, przejdz do zadan:
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3. ZADANIE 1 (ok. 20 minut)

Zrob konkurs na najlepszego mema internetowego. Mem
internetowy to, najogdlniej mowiac, porcja informac;i
umieszczana w internecie, majgca przyciggng¢ odbiorcow
oraz wzbudzi¢ ich zainteresowanie. Na podstawie zdje¢ z
poczgtku warsztatéw, niech twoi podopieczni stworzg swoje
dzieta i ocenig za pomocg gtosowania - ktore dzieto wyszto
najlepiej.

. ZADANIE 2 (ok. 20 minut)

Niech uczestnicy potgczg sie w pary. Obejrzyj razem z
dziec¢mi zdjecia, ktore zrobity podczas poprzednich
warsztatéw. Pozwdl wybrac podopiecznym zdjecia, ktére
najbardziej im sie podobajg. Wydrukuj je wspdlnie z nimi.
Mentorzy rowniez niech wybiorg jedno zdjecie. Teraz
zadaniem bedzie stworzenie ,Posta na Facebooka”. Jak?
Niech mentorzy zaprezentujg dzieciom rozmowe, podczas
ktorej jeden
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z mentordw zadaje pytania, a drugi odpowiada. Ten, co
zadaje pytania spisuje odpowiedzi tego drugiego, dzieki
czemu tworzy tres¢, ktérg potem mozna napisac¢ na
platformach spotecznosciowych, jako podpis do
wykonanego zdjecia.
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Z pamietnika "Dzieci Ignacego”
Ostatnio robilismy na warsztatach LEGO

Najbardziej mi sie podobato, ze moglismy zbudowac wtasne budowle i
podtgczalismy silniki do klockdw, a potem sie ruszaty, jeZdzity, graty i
wydawaty dZwieki. Dziato sie to dzieki technologii, ktorg mielismy okazje
poznac na warsztatach.

Sukcesem byto to, ze wsrod uczestnikow byty osoby z poza naszej grupy

Co oznacza, ze nasze dziatania ktos zobaczyt i z nich skorzystat!
Prowadzit je: Pan Przemek z XXX,

Dziatamy dalej!

W powyzszym przyktadzie Mentor, ktéry zadaje pytania:
e (o robiliscie ostatnio w ramach warsztatow?
e Co wam sie najbardziej podobato? Jak to sie dziato?
e Co byto ciekawe, co sie wydarzyto na ostatnich
warsztatach?
e Kto prowadzit warsztaty?

5. ZADANIE 3 (20 minut) Stworz z podopiecznymi strone
fanpage na platformie Facebook i naucz zamieszczad
pierwsze posty na podstawie poprzednich zadan. Zapoznaj
dzieci z narzedziem planowania postow. Popros, by reszte
zdjec i opiséw zaplanowat w ramach tego narzedzia.

6. Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym
podziekujesz za zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie
informacjg zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty z tego
spotkania.
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7. Przypomnij dzieciom i rodzicom o kolejnym spotkaniu.

CELE:
e Nauka pisania tresci w duzej ilosci,
e Zatozenie strony fanpage na platformie Facebook,
e Stworzenie memoédw, ktére mogg postuzy¢ do promocji
projektu w sieci.
e Zaplanowanie jak najwiekszej ilosci postow za pomocg
narzedzia, ktérym dysponuje platforma Facebook.

SCENARIUSZ 7, ,,ZYWY ORGANIZM CZ. 1"

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30
CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1. Rozgrzewka (ok. 10 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier
i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtdwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych spotkan
odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.

2. Kierunek (ok. 100 minut): Tradycyjnie usigdz z
podopiecznymi w kole. Podziel uczestnikow na cztery
zespoty, ktére bedg dziatac od teraz symultanicznie. Zréb to
w taki sposdb, aby w kazdej grupie byty osoby mocno
zaangazowane, ktére w razie potrzeby bedg nadawac tempo
swojemu zespotowi. Kazda druzyna bedzie mie¢ swoje
zadania do wykonania, ktére trzeba zrealizowac¢ do konca
warsztatow. Wyttumacz doktadnie czym jest praca
zespotowa i przeprowadz symulacje dziatajgcego biura
Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz na petnych
obrotach. Mentorzy majg za zadanie zarzgdzac procesem w
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taki sposob, by stuzy¢ swojg pomocg w zadaniach, ktére sg
trudniejsze.

0
*»*

Druzyna A, tzw. Administracja.
Zadanie: Wykonywanie rozmow telefonicznych z
potencjalnymi instruktorami.
Uwagi: Jesli nie posiadasz numerdéw telefonéw do
potencjalnych Instruktoréw - popros dzieci, by
wyszukaty odpowiednie dane w internecie i niech
nawigzg kontakt na ich podstawie. Jesli nie moga
dodzwonic sie do instruktora, to poméz im napisac
wiadomosc¢ e-mail z zapytaniem ofertowym, w ktérym
zapytasz o wszystkie szczegoty. Przyktadowg
wiadomos$¢ e-mail odnajdziecie na nastepnej stronie.
Druzyna B, tzw. Fotoreporterzy.
Zadanie: Popros dzieci, by stworzyty fotorelacje z
akcji, ktéra sie dzieje dookota, jak wszyscy
jednoczesnie wykonujg swoje zadania. Jesli bedg w
posiadaniu np. 20 ciekawych zdje¢, to wtedy trzeba je
przesta¢ do grupy Informatykow, ktorzy zdjecie
poddadzg obrdbce i bedg mogli stworzyc:

» Grafiki na wydarzenia w social mediach

(Facebook),

» Posty w mediach spotecznosciowych

Narzedzia: Aparat fotograficzny i karta pamieci.
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KEADOWA WIADOMOSC E-MAIL:

ien dobry poprosze o oferte warsztatéw z [nazwa
warsztatéw], ktére miaty by sie odby¢ w budynku [adres,
pinezka z map google]

Grupa 0s6b od 10 do 30 os6b w wieku od [wiek] do [wiek]
lat. Warsztaty powinny trwac [ilos¢ godzin] godziny i nasza
propozycja dat to [daty].

[Okreslenie dostepnosci materiatéw, np. Nie mamy za
bardzo materiatéw ale w ramach budzetu mozliwe ze uda
nam sie spig¢ to w budzecie.]

Zalezy nam na fajnej atmosferze i kreatywnym warsztacie
KIM MY JESTESMY?

Nasza nazwa to [nazwa waszego projektu], a uczymy sie
zarzgdzad centrum kultury od strony organizacji
warsztatow. Dzwonimy, zatatwiamy sami warsztaty
KONTAKT DO NAS:

mail: [wasz adres e-mail]

tel. do mentora: [numer telefonu]

tel. do Uczestnikow-Organizatoréw [numer telefonu]
Kontakt z nami jest ograniczony bo spotykamy sie raz w
tygodniu na dwie godziny i dni sg ruchome.

**k*

[Dodatkowa adnotacja dotyczgca projektu, jesli jest
dofinansowany lub rzetelna informacja na temat
Organizatora, co podniesie waszg wiarygodnos(]
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Druzyna C, tzw. Informatycy.

Zadanie: Popros dzieci o stworzenie grafik na

wydarzenia w mediach spotecznosciowych (Facebook)

i opublikowanie ich na podstawie zdje¢, ktore

otrzymajg od druzyny fotoreporterdw. Z poprzednich

warsztatow dotyczgcych fotografii powinni miec
wstepny materiat, na podstawie ktérego mogg dziatac
zanim otrzymajg nowe zdjecia. Po otrzymaniu tekstow
od Druzyny D popros, by dodaty posty i zaplanowaty
nastepne.

Narzedzia: Laptop z darmowym oprogramowaniem:

a) Program do tworzenia grafik: www.canva.com

b) Media spotecznosciowe: www.facebook.pl,
www.instagram.com, www.tiktok.pl oraz inne
wybrane przez uczestnikéw platformy,

c¢) Darmowe zdjecia do ewentualnych grafik:
www.pexels.com,

d) Pisanie: notatnik lub narzedzia dostepne na
https://www.google.com/drive/

e) Obrobienie zdje¢: za pomocg www.canva.com i
zaktadki ,Efekty” albo program do darmowe;j
obrébki zdje¢ RawTherapee
(https://www.rawtherapee.com)

Druzyna D, tzw. Kreatorzy tresci.

Zadanie: Popros o stworzenie tekstéw na podstawie
poprzednich warsztatow do wydarzen na platformie
spotecznosciowej Facebook oraz postow w innych
mediach spotecznosciowych wybranych przez
uczestnikow warsztatow.

Narzedzia: Laptop lub kartki papieru z dlugopisami

i markerami

3. Czas na akcje! Z poprzednich warsztatéw twoi podopieczni
majg wszystkie narzedzia potrzebne do tego, aby

73

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ * "**
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska L


http://www.canva.com/
http://www.facebook.pl/
http://www.instagram.com/
http://www.tiktok.pl/
http://www.pexels.com/
https://www.google.com/drive/
http://www.canva.com/
https://www.rawtherapee.com/

FUNDACJA

® & Innowacje ihrcs

w samorzqgdzie WSPOLPRACY

zrealizowac twoje i ich cele opisane ponizej. Pamietaj, ze
wazne jest tempo, ktore narzucisz od samego poczatku
warsztatéw. Jesli odpowiednio rozdysponujesz zadania,
wtedy bedzie wszystko szto zgodnie z planem. Podczas tego
spotkania dzieci wykorzystujg wszystkie narzedzia i
umiejetnosci, ktére nabyty na poprzednich warsztatach i
teraz majg okazje do tego, aby wykazac sie kreatywnoscig na
wszystkich polach. Przy pracy na ,zywym organizmie”
wystepujg problemy, ktére bedziesz musiat na biezgco
rozwigzywac. Sytuacje, ktére mogg sie wydarzy¢:

e Instruktorzy nie odbierajg. Rozwigzaniem jest
wysytanie maili oraz w krytycznych momentach
kontakt miedzy mentorami,

a instruktorami poza godzinami warsztatow.

e Brakuje materiatéw zdjeciowych. Rozwigzaniem jest
korzystanie z darmowych grafik za pomoca
www.pexels.com,

e Brakuje tekstéw, ktore Informatycy mogag
opublikowad. Zréb roszady w druzynach i oddeleguj
innym osobom zadania, bgdz potgcz dzieci w takie
zespoty, w ktérych zawsze znajdzie sie osoba, ktéra
wie, co robic.

e Uczestnik nie odnajduje sie w grupie. Daj przestrzen
dzieciom na to, aby poradzity ze swoimi emocjami i
odnalazly sie w sytuacji. Wystarczy, jak beda
obserwowag, co sie dzieje dookota i same podejmga
decyzje o tym, gdzie dotgczyc i w jakie zadania sie
zaangazowac. Mozesz pomaoc im we wskazaniu
kierunku, ale bez nacisku.

e Jest za gtosno i nie mozna sie skupic. Pilnuj wraz z
dzie¢mi porzadku, aby zadbac o komfort
wykonywania swoich zadan.
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Problemy mozna mnozy¢. Tak naprawde, kazda grupa ma
swojg specyfike i tutaj musisz wykorzysta¢ wszystkie swoje
umiejetnosci zwigzane z prowadzeniem warsztatéw, aby
zapewnic ptynnosc¢ przebiegu spotkania. Postaraj sie o to,
aby szukac jak najwiecej rozwigzan - anizeli problemdw. Nie
nalezy to do tatwych zadan, dlatego nie przejmuj sie, jesli ci
sie nie uda. Dlatego przewidzieliSmy drugie spotkanie o
podobnym charakterze po to, aby Mentorzy mogli polepszy¢
warunki wspotpracy oraz znalez¢ sposob na realizacje
wspolnych celéw.

Podsumowanie spotkania (10 minut), w ktérym podziekujesz
za zaangazowanie. Zakoncz wasze spotkanie informacja
zwrotng, co dzieci najbardziej zapamietaty z tego spotkania.

Madre zarzgdzanie czasem oraz zadaniami wsréd
uczestnikéw warsztatow,

Organizacja 8 warsztatéw finatowych z Instruktorami,
Opublikowanie 8 wydarzen z warsztatami finatowymi w
mediach spotecznosciowych,

Opublikowanie i zaplanowanie postéw na temat waszych
dziatan w mediach spotecznosciowych,

SCENARIUSZ 8, ,,ZYWY ORGANIZM CZ. 2"

OPTYMALNA ILOSC UCZESTNIKOW: 10-30

CZAS TRWANIA: 120 minut

PRZEBIEG:

1.

Rozgrzewka (ok. 10 minut): Warsztaty rozpoczynamy od gier
i zabaw, takich, jak np. z warsztatéw promocyjnych. (Zobacz
str. 43). Tutaj pozostawiamy petng dowolnos¢. Gtéwnym
celem zabaw jest to, by wprowadzi¢ do waszych spotkan
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odpowiedni rytm i swobode. Stawiamy na wspétprace, a nie
rywalizacje.

Kierunek (ok. 100 minut): Te warsztaty sg kontynuacjg zadan
ze Scenariusza 7, pt. Zywy Organizm cz. 1. Podczas tych
warsztatéw dzieci potwierdzajg terminy warsztatow z
Instruktorami, ich wynagrodzenia, zakres warsztatéw itp. Po
warsztatach wszyscy powinni wyjs¢ z informacjami, kiedy
odbywajg sie finatowe warsztaty na podstawie
opublikowanych wydarzen w mediach spotecznosciowych.
Ten scenariusz jest Swiadomie napisany zdawkowo,
poniewaz w tym momencie nastepuje czas, w ktorym my nie
mamy pojecia co u ciebie sie wydarzy. W rozdziale 5, w
ktérym mamy studium naszego przypadku opisujemy
doktadnie przebieg warsztatéw i problemy, z ktérymi sie
mierzyliSmy. Mozesz zaczerpngc inspiracji w ramach
naszych popetnionych btedéw po to, aby by¢
przygotowanym na wszelkie okolicznosci wynikajgce z tego,
ze pracujesz z zasobami ludzkimi, co tez wigze sie z pewnym
rodzajem specyfiki pracy. Ponadto musisz mie¢ na uwadze
to, ze pracujesz z dzie¢mi i atmosfera w waszym Centrum
musi by¢ swobodna, komfortowa - w duchu modelu
instytucji demokratycznej. Wspdlnie z Mentorami znasz
swoich Uczestnikow-Organizatoréw, wiec wiesz najlepiej na
co ich stac¢. Motywuj i inspiruj, a jesli pewne zadania sg na
tym etapie niemozliwe do wykonania - przejmij stery lub
odpus¢. Celem jest organizacja 8 warsztatow finatowych,
jednak Swiat nie zatamie sie jesli dzieci zorganizujg tylko
cztery spotkania, albo jedno. To jest i tak ogromny sukces -
poniewaz twoi podopieczni podjeli starania i dziatania,
podczas ktorych wyniesli swoje nauki, ktére pozostang z
nimi do konca zycia. Gratulacje!
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ETAP lll, czyli finat

Na tym etapie Uczestnicy-Organizatorzy przychodzg na
finatowe warsztaty, biorg w nich czynny udziat i poznajg gtebiej
swoje pasje od specjalistow. Jesli twoj projekt zostato odpowiednio
rozreklamowany, to przyjdg Goscie, ktérzy bedg réwnie
zainteresowani ciekawg ofertg kulturalng. Jako Organizator
zapewnij przestrzen, bezpieczenstwo oraz swobodne warunki
pracy dla Instruktoréw.

Jesli Goscie bedg zgtaszac swéj udziat w warsztatach
telefonicznie lub mailowo - masz za zadanie odpowiadac na
zgtoszenia wedtug wczesniejszych ustalen w kwestii uczestnictwa
0sOb z zewnatrz.

Organizator na tym etapie ma réwniez za zadanie, aby
dopilnowad podpisanych uméw i wyptate wynagrodzen dla
Instruktoréw zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami.

Mentorzy poswiecajg ten czas jako opiekunowie grupy i
biernie biorg udziat w warsztatach. Te warsztaty to swego rodzaju
nagroda za podjety wysitek Uczestnikow-Organizatoréw i nalezy
dac im przestrzen do Swietowania.

Jesli wszystkie warsztaty odbyty sie zgodnie z planem...
Pozostaje nam nic innego, jak pogratulowad wszystkim
uczestnikom i organizatorom projektu udanego procesu i sukcesu
w prowadzeniu kulturalnej spotecznosci! Gratulacje!
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PODSUMOWANIE

W kazdym teatrze, gdy odbywa sie premiera - jest ona
Swietem. Aktorzy dajg sobie drobne upominki w ramach
podziekowania za przebieg catego procesu. To taka tradycja.
Proponujemy tobie tego rodzaju dobrg praktyke wobec twoich
podopiecznych.

Zorganizuj zajecia podsumowujgce, ktére bedg wspdlng
ucztg. Przygotuj z Mentorami poczestunek, a czas spedzisz na
propozycjach twoich podopiecznych. Mogg to by¢ dwie godziny
zabaw, ktére dzieci znajg ze szkdt i podworka. To ma by¢
spotkanie, w ktérym dajesz ze wspotpracownikami wasz
jakosSciowy czas.
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ROZDZIAL 5 - CASE STUDY - CENTRUM
KULTURY | ROZWOJU TO TY DECYDUJESZ

W tym rozdziale zapoznasz sie z naszg realizacjg projektu, ktory
doktadnie opisaliSmy w niniejszym podreczniku.

ETAP |, czyli przygotowania

Na poczatku pazdziernika odbyliSmy spotkanie miedzy p.
Dyrektorem Zabytkowej Kopalni Ignacy, Opiekunem Projektu oraz
mentorami: Wojciechem Chowancem i Kamilem Szumiakiem. Na
spotkaniu byty poruszone kwestie zwigzane z formalnosciami (tj.
umowg uzyczenia sali), ustalenie terminarzu warsztatéw oraz
padta propozycja spotkania z dyrektorami szkot
okotopodstawowych w dzielnicy Niewiadom.

RozpoczeliSmy naszg promocje, ktorg ze wzgledu na
wewnetrzne decyzje postanowiliSmy utrzymad w absolutnym
minimum. Wojciech Chowaniec nagrat film promocyjny, ktory
wprowadzat do idei projektu. Aby to zrobié, wystarczyto dowiedziec
sie kiedy budynek Sprezarkowni jest dostepny i dzieki temu mozna
byto zrealizowac film dostepny pod tym linkiem:
https://youtu.be/fSTGLI9ONOWS

OdbyliSmy spotkania z dyrektorami szkét i ustalenia, po
ktorych ustalono, ze jeden z mentoréw - Wojciech Chowaniec -
przeprowadzi warsztaty ok. 15-stu minut z klasami szkét
podstawowych w wieku od 7-go do 12-go roku zycia. Dyrektorzy
szkét zaproponowali pomoc w postaci zorganizowania
konkretnych grup do udziatu w projekcie, jednak odmaowilismy ze
wzgledu na to, ze bytaby to najprostsza opcja w osiggnieciu
frekwencji, a chcieliSmy przetestowac to, czy nasz program bedzie
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na tyle atrakcyjny, aby dzieci i mtodziez same chciaty przychodzic¢
na warsztaty. SkorzystaliSmy chetnie z pomocy w postaci
informacji o pierwszych warsztatach, ktére odbyty sie w potowie
listopada do rodzicéw dzieci. Informacja pojawita sie w dziennikach
elektronicznych.

ETAP Il, czyli realizacja

WARSZTATY 1
Pierwsze spotkanie, tzw. , KIM _IESTE§MY. DOKAD ZMIERZAMY?”
lloS¢€ uczestnikow: ok. 18

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczeliSmy wspdlng rozgrzewka w formie
5 zabaw zaczerpnietych z warsztatow teatralnych. Dzieci chetnie
wigczyly sie do zabaw, po ktérych usiedliSmy w kole po to, aby
wyttumaczy¢ co bedziemy robi¢ w ramach projektu i jak to
planujemy zrealizowad. RobiliSmy to poprzez zadawanie pytan,
takich jak:

,Co to jest Centrum Kultury i co tam sie odbywa?”
,Co to jest wg Was demokracja i jak mieliscie z nig do czynienia?”
,Co to sg warsztaty?”

Dodatkowo poinformowaliSmy ich o tym, co bedziemy robic i jakie
bedg nas czekac zadania, takie jak:

Telefonowanie do dorostych,

Fotografowanie tego, co robimy,

Tworzenie postow w social mediach,

Tworzenie grafik na podstawie naszych zdjec i tworzenie
wydarzen w sieci (Facebook),

e | wiele innych rzeczy, ktére sg opisane dalej w case study,

80

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :‘ * "**
dla Rozwoju Spotecznego Polska Unie Europejska L




® & Innowacje DA

w samorzqgdzie WSPOLPRACY

Po krotkim wprowadzeniu weszliSmy w dziatanie i pierwsze
zadanie, jakim byto stworzenie plakatu, na ktérym bytlyby napisane
propozycje warsztatéw, ktérych chcieliby doswiadczy¢. Na
podstawie tej listy w sposéb teatralny mieli przedstawic¢ rodzaje
warsztatéw, a zadaniem widowni byto odgadngc te prezentacje.
Dzieci zostaty podzielone na 3 grupy i w grupach przedstawity
swoje pomysty.

Po zadaniu wrdcilismy do kota, w ktérym podziekowalismy za
zaangazowanie i ustalilismy termin kolejnych warsztatow. W ten
sposéb ustalaliSmy kolejne spotkanie, zanim dzieci nie
zaproponowaty komunikacji przez aplikacje Discord.

W trakcie spotkania byt poczestunek dostepny w kazdym
momencie trwania warsztatow i nie miato to wptywu na przebieg
warsztatow.

CEL: Zapoznanie dzieci z projektem, przekazanie im jak najszerzej
zakresu umiejetnosci, ktére nabedg w ramach warsztatéw oraz
przede wszystkim zainteresowanie ich tematem tworzenia
Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz!

EFEKT: Efektem byta frekwencja na kolejnym spotkaniu.

WARSZTATY 2

Drugie spotkanie, tzw. ,DEMOKRACJA/GLt OSOWANIE”

llos¢ uczestnikéw: ok. 18

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczeliSmy wspolng rozgrzewkg w formie
3 zabaw bedgacych powtdrkg z poprzednich warsztatéw. Dzieci
chetnie wigczyty sie do dziatan, po ktérych usiedliSmy w kole po to,
aby wyttumaczy¢ co bedziemy robi¢ w ramach warsztatow. Na
warsztat wzieliSmy temat demokracji i gtosowania. Dzieci dzielity
sie swoimi spostrzezeniami na temat tego czym demokracja jest
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i jak przejawia sie w ich codziennym zyciu. Podaty przyktad
gtosowania poprzez uniesienie reki, z czego tez korzystaliSmy
podczas naszych wybordow.

Pierwszym zadaniem byto podjecie decyzji, jakie warsztaty finatowe
zorganizujg podczas tego projektu.

Dzieci zaczety podawad propozycje warsztatéw, w ktorych
chciatyby wzig¢ udziat nawigzujgc do swoich pasji i zainteresowan.
W ten sposéb wytonity takie propozycje, jak:

Tworzenie gier planszowych i karcianych,

Warsztaty taneczne (balet, hip hop),

Gotowanie,

Modeling,

Parkour,

Warsztaty techniczne (tworzenie modeli, automatow),
Warsztaty z lego,

Warsztaty wokalne,

Zajecia plastyczne - malarstwo,

Warsztaty z obrobki filmowej itp.

Wszystkich propozycji byto 13, z czego finalnie demokratycznie za
pomocg gtosowania wybraty 8 opcji.

OmoéwiliSmy szczegotowo wszystkie warsztaty, co mogtoby sie na
nich odbywac i czego chciatyby sie nauczy¢ w trakcie.

Warsztaty trwaty 2 godziny, podczas ktérych uczestnicy poznali i
zrozumieli zasady demokracji oraz nauczyli sie jak oddac swdj gtos
W sposob skuteczny i odpowiedzialny.

CEL: Zapoznanie z terminem demokracji i praktykowanie jej
podczas wyboru. Oswojenie emocji zwigzanych z sytuacjg, w ktérej
czyjas propozycja nie przeszta gtosowania - pomimo ogromnych
checi.
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EFEKT: Dzieci sprawnie wybraty osiem propozycji, a emocje
zwigzane z tym jakie propozycje zostaty odrzucone zostaty
oswojone.

WARSZTATY 3

Trzecie spotkanie, tzw. ,,SOCIAL MEDIA",

llos¢ uczestnikéw: ok. 18

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczeliSmy wspdlng rozgrzewkg bedgaca
powtorkg z poprzednich warsztatow. Dzieci chetnie wigczyty sie do
zabaw, po ktérych usiedliSmy w kole po to, aby wyttumaczy¢ co
bedziemy robi¢ w ramach warsztatow.

Na warsztat wzieliSmy temat mediéw spotecznosciowych. Dzieci
zostaty zapoznane z tematem czym sg media, w jaki sposéb z nich
korzystamy i przede wszystkim jakie platformy sg dostosowane do
jakiej grupy wiekowej, np.

e Drzieci i mtodziez: TikTok, Snapchat, Instagram,

e Dorosli: Instagram, Facebook,

e Seniorzy: Facebook i gazety, czasopisma,

Dzieci dzielity sie swoimi spostrzezeniami na temat tego z jakich
platform mediéw spotecznosciowych korzystaja.

ZahaczyliSmy rozmowg o strategie zwigzang z dystrybucjg tresci i
ptynnie przeszliSmy do tworzenia pierwszych informacji na temat
warsztatow. Zadaniem byto stworzenie plakatéw promujgcych
warsztaty. Mieli do wyboru propozycje z listy z poprzednich
warsztatow dotyczgcych demokracji. W ten sposéb powstato 5
plakatow oraz szablon, wg ktérego zamieszczalismy konkretne
informacje, dzieki ktérym potencjalny uzytkownik moze dowiedziec
sie wiecej na ich temat. Warsztaty zakonczyty sie prezentacjg
plakatow na forum.
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CEL: Zapoznac z tematem mediow spotecznosciowych (Social
Media) w teorii i w praktyce. Wykonac szablon plakatu/cyfrowego
wydarzenia warsztatow, ktére bedg zawierac wszystkie
najwazniejsze informacje, takie jak: Co, jak, kiedy, za ile.

EFEKT: Dzieci poznaty platformy social mediéw takie jak Instagram,
Facebook szerzej. Ich propozycje réwniez dotyczyty TikToka oraz
Snapchata.

WARSZTATY 4

Czwarte spotkanie, tzw. ,AUTOPREZENTACJA”

llos¢ uczestnikéw: ok. 8

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Przychodzgc na sale musieliSmy dostosowac plan
warsztatéw do sytuacji, ktéra polegata na tym, ze na sali byty stoty i
krzesta poustawiane do wydarzenia, ktére miato sie odby¢ dzien
pozniej. ZrezygnowaliSmy tym razem

z rozgrzewki tylko przeszliSmy od razu do dziatania.

Siedzgc przy stole zadaniem dzieci byto napisanie
scenariusza/skryptu rozmowy telefonicznej, dzieki ktorej dzieci i
mtodziez bedg mogty umowic sie z obcym cztowiekiem na
przeprowadzenie warsztatéw w ramach projektu.

Skrypt zostat rozpisany punkt po punkcie z najwazniejszymi
sekcjami, ktére miaty przyblizy¢ nas do celu. Jedng z trudnosci byto
to - jak rozpoczg¢ rozmowe, aby potraktowano dzieci powaznie.
Po napisaniu skryptu - przeszliSmy do ¢wiczen. Rozmowy
odbywaty sie w tym samym pomieszczeniu z mentorami. Dziecko,
ktore zgtosito sie do ¢wiczenia rozmawiato w symulowanej
rozmowie, podczas ktorej zadawaliSmy intencjonalnie pytania z
poza skryptu, aby oswoic je z improwizacjg. Wypadato to réznie,
ale dzieki temu uczestnicy mieli okazje popetniac btedy, na ktorych
wszyscy sie uczylismy.
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Na koniec zadzwoniliSmy do prawdziwej osoby.

Do pierwszej rozmowy wybraliSmy zawodowego aktora, ktérego
mentor Wojciech Chowaniec zna osobiscie i wie, ze pracuje z
dzie¢mi. Nie komunikowaliSmy sie ze specjalistg wczesniej, wiec
nie byt przygotowany na to, ze zadzwonig do niego dzieci. Po
rozmowie Wojciech Chowaniec napisat do Karola Pruciaka

o feedback dotyczgcy tej rozmowy i mozemy przeczytac:

Po pierwsze, super rozmowa, czutem, ze rozmawiam z kims mfodym, gdyz w gtosie
czutem niepewnosc tej osoby, przygaszony gtos, ale to zrozumiate. Pierwsze sliwki
robaczywki. Super, Ze ta dziewczyna brnefa dalej i ze spokojem powtérzyta kim jest
gdy jg zapytatem, gdyz za pierwszym razem jeszcze bytem skupiony na jeZdzie. Mysle,
Ze warto o tym wspomniec, Ze dzwonigc do takich osob, nidgy nie wiadomo w jakich
okolicznosciach oni odbiorg. Moze majg wysmienity humor, a moze taki telefon jest
pierwszym po tym jak wtasnie ktos dostat wiadomos¢, Ze jego bliski miat wypadek.
Trzeba byc¢ gotowym na kazdy scenariusz. Z roznymi instytucjami juz pracowatem w
cafej Polsce, i mozesz im powtdrzy¢ ze ten telefon na tle rozmow z réznymi
asystentami, osobami z koordynacji, nie wypadt wcale Zle Czasem jestem Swiadkiem
takich rozmow ze strony instytucji i tak nieogarnietych oséb, ze to niebywate Te
dziewczyne zdradzit glos miodej osoby, dziecka Gdyby mdwita nizszym gtosem to
bytbym w stanie uwierzyc, ze dzwoni ktos z instytucji z biura | troche wiecej pewnosci
siebie Ona ma zawsze przewage gdy dzwoni z ofertq pracy. Gdyz zarzuca wedke a

rybki, czyli my, potencjalni prowadzqgcy kurs chcemy te byc¢ ztapani na te wedke

Nastepna rozmowa odbyta sie z instruktorem tanca, ktéra
zakonczyta sie otwartg rozmowg, ktéra zostanie dokornczona
dopiero na nastepnych spotkaniach.
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CEL: Wykonanie co najmniej jednego telefonu do potencjalnego
warsztatowca, ktéry moze poprowadzic specjalistyczne warsztaty
w ramach jednej z propozycji wybranej demokratycznym
wyborem.

EFEKT: Odbyty sie dwie rozmowy, podczas jedna z uczestniczek
warsztatéw wywigzata sie z zadania. Umdwita sie na pierwszy
termin warsztatow, tj. warsztaty teatralne i wstepnie umowita sie z
instruktorem od warsztatéw tanecznych (hip hop).

WARSZTATY 5

Pigte spotkanie, tzw. ,NEGOCJACJE”,

llos¢ uczestnikéw: ok. 8

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczeliSmy wspdlng rozgrzewka bedaca
powtdrka z poprzednich warsztatow. Dzieci chetnie wigczyty sie do
zabaw, po ktérych usiedliSmy w kole po to, aby wyttumaczy¢ co
bedziemy robi¢ w ramach warsztatow.

Na warsztat wzieliSmy temat przedsiebiorczy - czyli negocjacje.
Okazuje sie, ze ten temat niekoniecznie byt dobry w konteks$cie
tego, ze mieliSmy zatozone z gory kwoty. Mimo wszystko
rozpoczeliSmy od rozmdow na temat... Kwot netto, brutto - czym sg
umowy o dzieto, zlecenia i umowy o prace. Wiedza byta
przyswojona ciezko i méwienie o szczegoétach zwigzanych z
zatrudnianiem pracownikéw znudzit uczestnikéw warsztatéw. Stad
tez przeszliSmy do dziatania. ZaczeliSmy rozmawiac o pienigdzach i
o tym, jak wyceni¢ swoj czas. Byly to warsztaty rozwojowe. Dzieki
tym rozmowom przeszliSmy do ¢wiczenia.

Dzieci dobraty sie parami i kazda para miata ‘pojedynek’ w sSrodku
kota. Pojedynek polegat nastepujgco: Osoba A ma pewng ilos¢
dtugopisow. Osoba B nie zna tej ilosci. Osoba A chce zorganizowac
warsztaty z osobg B zachowujgc przy tym jak najwiecej dtugopiséw
dla siebie. Osoba B ma z gory zatozone okolicznosci, ktére
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wymagaja okreslonej ilosci dtugopiséw. Kluczem do zadania byto
rozdysponowac okolicznosciami w taki sposéb, aby zawsze byt
konflikt, przez co dzieci musiaty wyperswadowac ,DLACZEGQO" to
tyle kosztuje i nie moga zejs¢ z ceny. To budowato ich pewnos¢
siebie i oswojenie sie z tematem pienigdza. Kazda para przeszta to
zadanie i potem improwizowaliSmy np. zabierajgc wszystkim
dtugopisy - a rozmowy wcigz trwaty.

CEL: Zapoznac z tematem biznesu, pieniedzy oraz negocjacji.
Zrealizowac ¢wiczenie, ktore moze przyblizy¢ temat negocjacji i
oswoic¢ rozmowy o pienigdzach.

EFEKT: Dzieci pobieznie dowiedziaty sie na temat negocjacji i
chetnie wziety udziat w ¢wiczeniu. Scenariusz warsztatéw do
dopracowania.

WARSZTATY 6

Széste spotkanie, tzw. ,,CONTENT SOCIAL MEDIA",

llos¢ uczestnikow: ok. 11

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty rozpoczely sie krotkg rozgrzewka i zostaty
wprowadzone w temat tworzenia tresci w internecie. Podczas tego
warsztatu dzieci ¢wiczyty trzy umiejetnosci:

e Pisanie postow na platformie Facebook,
e Tworzenie grafik na platformie www.canva.com
e Tworzenie wydarzen na Facebooku

Dzieci zostaly podzielone na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa
otrzymata zadanie i zostata do niego odpowiednio wprowadzona.
Zeby poprowadzi¢ te zadania symultanicznie postanowilismy
rozporzadzi¢ zadaniami w nastepujgcy sposoéb:

e Grupa od pisania postéw: Dziecko zadawato drugiemu
dziecku pytania na temat warsztatéw, tak jakby nic o nich
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nie wiedziato, a trzecia osoba spisywata odpowiedzi jeden
do jednego.

e Grupa od tworzenia grafik: Otrzymali kilka stron z
darmowymi zdjeciami oraz tutorialami na Youtube i mieli za
zadanie sami rozeznac temat i stworzyc grafiki.

e Grupa od tworzenia wydarzen: Tworzyli tres¢ wydarzen na
podstawie wczesniejszych warsztatow, gdy robili plakaty.
Przydatne byly materiaty
z poprzednich warsztatow.

Finalnie zostato stworzone pierwsze wydarzenie na Facebooku - z
Warsztatow Teatralnych.

CEL: Nauka tworzenia wydarzen na platformie Facebook, pisanie
postéw z perspektywy autentycznych osob, tworzenie grafik na
darmowej opcji programu

EFEKT: Stworzona 1 grafika, 1 wydarzenie oraz kilka postéw na
Facebook.

WARSZTATY 7

Si6dme spotkanie, tzw. ,Zywy organizm cz. 1”

llos¢ uczestnikéw: ok. 11

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Warsztaty polegaty na symulacji pracy w administracji
modelowej instytucji kultury. Byto to wielozadaniowe biuro
Centrum Kultury i Rozwoju - to TY decydujesz! Warsztaty
rozpoczety sie rozdysponowaniem wszystkich na cztery grupy:

e Grupa informatyczna (hardware: drukarka, laptop. Software:
www.canva.com, www.facebook.pl, pexels.com (darmowe
zdjecia), notatnik,

Kreatorzy tresci (aparat fotograficzny),
Administracja (Telefon, skrypty rozmow telefonicznych),
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e Kreatywni (Kartki, dtugopisy)

Dzieci zostaty podzielone na 3-4 osobowe grupy. Kazda grupa
otrzymata zadania i zostata do niego odpowiednio wprowadzona.
Jako mentorzy przechodziliSmy od grupy do grupy, aby wesprzec i
pomac przy trudniejszych zadaniach. Najtrudniejszym zadaniem
byto potgczenie drukarki z laptopem przez wi-fi. Zadanie
zakonczyto sie porazkg mimo najszczerszych checi. Finalnie udato
sie nawigzac kontakt z czterema kolejnymi instruktorami
warsztatow finatowych, z ktérymi udato sie dopigc ostateczny
termin na kolejnych warsztatach.

CEL: Nauka tego, jak dziata¢ wielozadaniowo i zrobi¢ kolejne 4
wydarzenia na facebooku, ktére bedg podparte umdwieniem sie z
instruktorami na warsztaty finatowe, stworzenie tresci na
facebooka, robienie zdjec i relacji.

EFEKT: 96 profesjonalnych zdje¢, ktore stuzyty potem do postow, 4
wydarzenia na facebooku, umoéwione warsztaty instruktorskie,
stworzone tresci na facebooka.

WARSZTATY 8

llo$¢€ uczestnikow: ok. 11
Czas trwania: 2 godziny (120 minut)
Przebieg: Te warsztaty byty kontynuacjg tego, co rozpoczeliSmy na
poprzednich. Napotkalismy problemy i poradzilismy sobie z nimi.
Dwa gtéwne problemy, ktére sie pojawity to:

e Problem z dodzwonieniem sie do odpowiednich specjalistéw
od konkretnych warsztatéw (np. obrébki filmowej), czy tez
potwierdzenie termindw u niektdérych instruktordw,

e Problem z wymiang dzieci pomiedzy korzystaniem z aparatu
fotograficznego. Zdjecia z tego dnia sg rozmazane i mato
uzyteczne, wiec trzeba byto zrobic¢ warsztaty z fotografii
wczesniej, zanim rozpoczelismy ,Zywy organizm cz. 2".
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W tym momencie jako mentorzy zobaczyliSmy jak bardzo duzo
zadan uruchomiliSmy i dzieki temu zauwazyliSmy, ze jeszcze
potrzebujemy czas na to, aby dokonczy¢ umawianie terminéw
warsztatéw finatowych, planowanie postéw na facebooku oraz
robienie grafik na wydarzenia na facebooku.

DODATKOWE SPOTKANIA

Dziewiate spotkanie, tzw. ,,FOTOGRAFOWANIE",

llo$¢€ uczestnikow: 3

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Na tych warsztatach wyttumaczyliSmy uczestnikom jak
dziata aparat fotograficzny w praktyczny sposob. Dowiedziaty sie
czym jest przystona, obiektyw, ISO i jak obstugiwac aparat w trybie
manualnym. Okazuje sie, ze ze wzgledu na zmienne i trudne
oswietlenie w pomieszczeniach najtatwiej byto jednak robic zdjecia
w trybie automatycznym.

CEL: Celem byto nauczenie dzieci jak postugiwac sie zawodowym
aparatem i wykonanie zdje¢ do oktadek na wydarzenia na
Facebooku.

EFEKT: Efektem byto zrobienie zdje¢ nadajgcych sie do
wykorzystania w social mediach. Na ich podstawie zrobiliSmy
grafiki i uzupetniliSmy wydarzenia, ktérych wersje robocze
powstaty na wczesniejszych warsztatach.

Dziesiate spotkanie, tzw. ,,Dogrywanie tematéw”,

llos¢ uczestnikow: ok. 4

Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Podczas tych warsztatow dzieci wyrazity chec na to, aby
spotkad sie i ponagrywac filmy wedtug ich koncepcji w formie
zabawy. Podczas tych warsztatéw byto swobodnie, przyszedt kto
chciat. Nowe osoby zmierzyty sie
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z wykonaniem telefonéw do obcych oséb. Problemem, ktéry
jednak nie byt znaczacy byto to - ze do tych samych instruktoréw
dzwonity inne osoby, poniewaz zdarzato sie, ze kto$ kto rozpoczat
zadanie - nie przyszedt na kolejne warsztaty. Instruktorzy od
finatowych warsztatow byli lekko skonfudowani, jednak przyjel
informacje ze taka jest specyfika projektu.

Na tych warsztatach wydarzyta sie bardzo cenna nauka zwigzana z
tym, ze jedna z dziewczyn (ok. 12 lat) miata dostep do
bezposredniego telefonu do menadzera Magdaleny Gessler. Dzieci
bardzo chciaty zorganizowad warsztaty z gotowania z Panig Magda,
bo jak napisaty ,Jest bossem gotowania”. Jakiez byto nasze
zdziwienie, gdy Joanna (imie zmienione na potrzeby podrecznika)
po godzinnym przygotowaniu do wykonania telefonu zderzyta sie z
rzeczywistoscig. Pani menadzerka byta wyjgtkowo konkretna i
zadawata w bardzo szybkim tempie pytania, na ktére dziewczyna
nie potrafita odpowiedzie¢. Tutaj trzeba byto wykazac sie refleksem
i szybko przejgc telefon. Jako mentor - Wojciech Chowaniec - zrobit
to i spokojnie wyttumaczyt wszystko. Umdwienie sie na warsztaty z
Panig Magdg Gessler zakonczyto sie fiaskiem. Byto to lekkie
zaskoczenie dla wszystkich, poniewaz do tej pory wszyscy, do
ktorych dzieci zadzwonity wyrazali podziw i nie ukrywali
entuzjazmu. To byta nauka na przysztos¢, ktéra méwi nam, ze nie
wszyscy bedg podzielaé nasz entuzjazm, co jest tez naturalne.

CEL: Nagranie filmow, wywiaddw z dzie¢mi. Skontaktowanie sie z
instruktorami od warsztatow finatowych, aby potwierdzic¢ terminy
spotkan.

EFEKT: Nagrany materiat wideo oraz wykonane kolejne kroki do
tego, aby terminarz sie urzeczywistnit.

Jedenaste spotkanie, tzw. , Kontynuacja dogrywania tematéw”
llos$€ uczestnikéw: ok. 5
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Czas trwania: 2 godziny (120 minut)

Przebieg: Podczas tych warsztatéw dzieci chciaty kontynuowac
nagrania, ktére nazwaty , Trudnymi Sprawami”. W ramach tego
spotkania oprécz nagrania swobodnych filmdéw wystaliSmy
wiadomosci e-mail do instruktoréw od malarstwa oraz gotowania,
poniewaz nie udato sie skontaktowac telefonicznie. Maile zostaty
odebrane i udato sie zorganizowac ostatnie warsztaty.

CEL: Spotkac sie w ramach swobodnych warsztatéw, jednak z
myslg zeby dokonczy¢ umdwienie sie na spotkanie z ostatnimi
dwoma instruktorami.

EFEKT: Wystane wiadomosci e-mail z pozytywnymi odpowiedziami,
co zakonczyto sie potwierdzeniem termindéw warsztatéw.
Dodatkowo nagranych duzo materiatdw wideo, podczas
swobodnych zabaw.

ETAP 1ll, czyli finat

Warsztaty odbyty sie wg planu bez zadnych zastrzezen. Projekt
zakonczyt sie sukcesem.
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Dziekuje tobie za poswiecony czas na przeczytanie tego
podrecznika. Mamy nadzieje, ze dostarczyt on tobie inspiracji i
przydatnych informacji dotyczgcych tworzenia Centrum Kultury i
Rozwoju - miejsca, w ktérym to TY decydujesz! (a w sumie to twoi
podopieczni)

Tworzenie Centrum Kultury i Rozwoju to ambitne przedsiewziecie,
ktore wymaga zaangazowania, determinacji i kreatywnosci.
Wierzymy, ze jestes w stanie podjgc to wyzwanie i stworzy¢
miejsce, w ktérym dzieci bedg miaty mozliwos¢ rozwijac swoje
talenty i pasje.

Pamietaj, ze kluczem do sukcesu jest wspotpraca i zaangazowanie
wszystkich uczestnikéw i twoich wspotpracownikéw. Dzieci,
mentorzy, instruktorzy, rodzice i lokalna spotecznos¢ - kazdy ma
swojg role do odegrania i wktad do wniesienia w rozwéj waszego
Centrum.

Zyczymy tobie, aby$ odnalazt/a rado$¢ i satysfakcje z tego projektu.
Niech kazdy krok, ktéry podejmujesz przynosi tobie nowe
mozliwosci i inspiracje. Bgdz otwarty/a na nowe pomysty i wspieraj
innych w ich dziataniach.

Niech to Centrum stanie sie miejscem, w ktérym kreatywnosc¢,
pasja i rozwdj majg swobode kwitngé. Zyczymy tobie udanej
realizacji tego wspaniatego przedsiewziecia!

Pamietaj, ze to WY decydujecie!
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