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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

Zestaw wskazéwek, ktéry wspiera wdrazanie metody Outdoor
Education, czyli edukacji na Swiezym powietrzu, do programéw
nauczania szkét podstawowych, ponadpodstawowych oraz przed-
szkoli. Dzieki nim nauczyciele mogg przenies$¢ nauczanie z klas do
laséw, parkéw i pobliskich terenéw zielonych. Dzieci i mtodziez
zyskujg szanse na nauke przez doswiadczenie i na spedzanie cza-
su na Swiezym powietrzu.

Model opiera sie na rozwigzaniach z krajéw skandynawskich

i Szkocji, dostosowanych do polskich realiéw. Zawiera przewodnik
z praktycznymi informacjami oraz przyktadowe scenariusze zaje¢.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem spedzania zbyt matej iloSci
czasu na Swiezym powietrzu przez dzieci i mtodziez. Wynika to
miedzy innymi z braku znajomos$ci metod edukacji na Swiezym
powietrzu i znikomego ich wykorzystania.
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

Rozwdj kompetencji edukacyjnych i fizycznych dzieci i mtodzie-
zy poprzez bezposredni kontakt z przyroda.

Lepsze przyswajanie wiedzy dzieki bezposredniemu doswiad-
czeniu (nauka przez dziatanie).

Rozwdj kompetencji interpersonalnych takich jak: praca w gru-
pie, komunikatywnos$¢ i kreatywnosc.

Jak dziata innowacja?

W ramach innowacji nauczyciele otrzymujg materiaty zawierajgce
okres$lone wytyczne edukacyjne i zasady bezpieczenstwa (wraz

z piktogramami), ktére wspierajg ich w starannym projektowaniu
i wdrazaniu wysokiej jakosci scenariuszy zaje¢ outdoorowych.

Edukacje outdoorowg mozna wdraza¢ trzema metodami.

Metoda projektow

Nalezy dokona¢ wyboru tresci podstawy programowe;j, ktore
bedg realizowane w formie zaje¢ terenowych.

Wyboru moze dokonywad nauczyciel samodzielnie lub w poro-
zumieniu z uczniami i innymi nauczycielami, w ramach korela-
¢ji przedmiotowych.

Metoda zaktada stworzenie harmonogramu zadah outdooro-
wych oraz okreslenie celéw edukacyjnych krotkoterminowych
i dlugoterminowych.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci, zadania mogg by¢ re-
alizowane w blokach czasowych, np. przez tydzien, miesigc,
semestr.

Zajecia outdoorowe mogg by¢ dziataniem catorocznym lub
cyklicznym (np. raz w miesigcu).

Metoda wycieczek przedmiotowych

Stanowi uzupetnienie biezgcych tematéw lekcji o wiedze prak-
tyczng z jednego lub z grupy przedmiotow.

Pozwala na zaangazowanie ucznidw i ich rodzicéw w proces
przygotowan i realizacji zaje¢ w terenie (zapowiedzianych
wczesniej wyjs¢ lub wyjazdoéw jednodniowych).
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Metoda ad hoc

« Organizacja zaje¢ outdoorowych na terenie placéwki edukacyj-
nej lub w odlegtosci spaceru od niej.

* Pozwala zminimalizowa¢ lub wyeliminowa¢ koszty nauki w te-
renie.

+ Umozliwia szybkie reagowanie na zmienne warunki atmosfe-
ryczne i przesuniecie terminu zaje¢ w plenerze.

Osigganie trwatych korzysci z realizacji zaje¢ w terenie wymaga
systematycznosci takich dziatan. Warto przyjgc zatozenie, zgodnie
z ktérym nauczyciel, ktéry decyduje sie na wdrazanie tej formy
nauczania, w ciggu roku szkolnego organizuje okoto 25-30 zaje¢
na Swiezym powietrzu. Dtugosc¢ i forma samych zaje¢ powinna
by¢ dostosowana do potrzeb nauczanego przedmiotu, grupy
wiekowej i mozliwosci organizacyjnych. W zaleznosci od mozliwo-
$ci mozna tgczyc¢ krétsze zajecia (metoda ad-hoc) z wycieczkami
przedmiotowymi lub metodg projektowg. Roztozenie zaje¢ w trak-
cie roku szkolnego tez moze by¢ zr6znicowane - na przyktad wie-
cej zajec jesienig i wiosna.

Kto uczestniczy we wdrazaniu rozwigzania
i w jaki sposob?

Kadra zarzadzajaca

Wprowadza nowy program do swoich placéwek, zacheca i wspie-
ra kadre nauczycielska w jego realizacji, formalizuje wspétprace
z partnerami.

Nauczyciele

Przygotowujg i realizujg zajecia w ramach podstawy programowej
swojego przedmiotu. Wykorzystujg gotowe, wzorcowe scenariu-
sze lub w oparciu o nie przygotowujg wtasne lekcje na Swiezym
powietrzu.

Dzieci i mfodziez

Korzystajg z zaje¢ na zewnatrz, uczac sie przez doswiadczenie i na
Swiezym powietrzu. Zyskujg nowe doswiadczenia i kompetencje,
ktére moga tatwo wykorzystywaé poza murami szkoty.
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Rodzice

Przygotowujg i motywujg dzieci do udziatu w zajeciach. Wspieraja
nauczycieli podczas zaplanowanych lekcji w blizszym lub dalszym
plenerze oraz podczas wyjazddw. Zachecajg dzieci do przebywa-
nia na Swiezym powietrzu poza lekcjami. W ramach aktywnosci
rodzinnych kontynuujg w domu tematy podejmowane w szkole.

Partnerzy
Pomagajg w przygotowaniu i realizacji zaje¢ w ramach swojej
dziatalnosci lub udostepniajg przestrzen na prowadzenie zajec.

Gdzie odbywaja sie zajecia?

Zajecia odbywaja sie gtéwnie na zewnatrz: w parkach, lasach

i innych terenach zielonych w okolicy. Moze to by¢ rowniez teren
przyszkolny lub potozony blisko niej. Lekcje moga przybrac forme
krotkich wyjs¢ ze szkoty lub kilkugodzinnych wycieczek.

Co trzeba uwzglednic?

* Warunki pogodowe i bezpieczenstwo — zajecia mogg od-
bywac sie w niemal kazdych warunkach, ale trzeba zapewni¢
bezpieczehstwo dzieci, sprawdzajgc warunki pogodowe oraz
dostepnos¢ miejsc do ewentualnego schronienia w razie zata-
mania pogody.

* Odpowiedni ubiér i niezbedne rzeczy do zabrania — podczas
zajec w terenie dzieci powinny posiada¢ odpowiedni ubiér,
dostosowany do warunkéw, oraz miec ze sobg adekwatng ilo$¢
jedzenia i napoi.

* Koszty transportu i wyzywienia — w przypadku zajeé¢ wyma-
gajacych dtuzszego dojazdu, mozna pokry¢ koszty transportu
oraz positkdw, tak aby nie obcigzac rodzicow.
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Na zdjeciu dwoje dzieci siedzi na pniu drzewa w parku, czytajgc i robigc notatki
w zeszytach.



Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Dlaczego to dziata?

* Innowacja oferuje gotowy pakiet materiatow, ktére pozwalajg
tatwo przygotowac i przeprowadzi¢ pierwsze zajecia outdooro-
we, a nastepnie rozwija¢ wiasne scenariusze.

* Nie ma bariery wejscia - dla poprowadzenia prostych zaje¢ wy-
starczy teren szkoty lub miejsce w odlegtosci spaceru od niej.

+ Jest mozliwos¢ dostosowania programéw i charakteru zaje¢ do
wieku dzieci, zakresu nauczania z réznych przedmiotow oraz
mozliwosci organizacyjnych placowki.

+ Realizacja podstawy programowej w nowoczesny i atrakcyjny
dla dzieci i mtodziezy sposdb poprzez Swiadomie stosowa-
ng edukacje na Swiezym powietrzu zwieksza zaangazowanie
uczniow, a tym samym wzmacnia efekty uczenia sie.

* Wpisuje sie w trendy i potrzeby spoteczne - ktadzie nacisk na
tematy zwigzane z ekologiag i zrbwnowazonym rozwojem.
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Jak moze wygladaé przyktadowy program/oferta?

Innowacja pozwala elastycznie dostosowywac program do po-
trzeb i wieku dzieci oraz mozliwosci placéwek edukacyjnych.

W zatgcznikach znajdziesz 20 przyktadowych scenariuszy lekcji na
zewnatrz, ktére mogg by¢ inspiracjg do planowania zaje¢ przez
nauczycieli przedszkolnych oraz nauczycieli r6znych przedmiotéw
(biologii, geografii, historii, techniki, plastyki, WF-u).

Przykladowy scenariusz zajeé (skrot)

Tytut zajeé: Daj sie zainspirowad naturze

Grupa wiekowa: szkota ponadpodstawowa

Czas: 240 min + dojazd do parku, lasu lub terenu zielonego
Materiaty: 2 kosze wiklinowe, wegiel, kartki bloku
technicznego A4

Interdyscyplinarnos¢: biologia, geografia, plastyka

Cele:

* wzrost wiedzy na temat zagrozen dla gatunkéw/ekosystemu,

« wzrost zdolnosci fizycznych: chodzenie po nieré6wnym terenie,

+ odwzorowanie gatunkéw roslin i zwierzgt r6znymi metodami,

* wzrost kompetencji przekrojowych: praca w grupie, komunika-
tywnos¢, kreatywnosc.

Wyposazenie dzieci na zajecia: odziez dostosowana do zajec
w plenerze, smartfon lub aparat fotograficzny, notatnik, otéwek,
gumka, drugie Sniadanie.

Przebieg zajeé:

* zadania wprowadzajgce — wyjasnienie celu i przebiegu zajed
oraz zadanie na rozgrzewke i integracje,

* zadanie gléwne — obserwacja, zbieranie lub dokumento-
wanie gatunkow flory i fauny oraz przygotowywanie tablicy
informacyjnej na wybrany sposréd 5 tematéw (praca zespo-
towa w terenie i w miejscu zadaszonym, np. wiata, w grupach
4-6-osobowych, wsparcie nauczyciela jako eksperta),

+ podsumowanie — kazda grupa przedstawia swoj projekt po-
zostatym.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

Innowacja skierowana jest gtéwnie do szkét. Nic nie stoi jednak
na przeszkodzie, aby mogty wykorzystywac jg takze inne placowki
pracujgce z dzie¢mi, mtodziezg czy rodzinami. Warto wykorzystac
wiedze i potencjat partnerdw, ktérzy specjalizujg sie w edukacji
leSnej czy przyrodniczej.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Szkoly
Wdrazajg nowe metod pracy i poszerzajg oferte edukacyjna.

Przedszkola
Korzystajg z pomystdw na realizacje zaje¢ na zewnatrz.

Domy kultury
Wzbogacajg oferte dla dzieci i mtodziezy w ramach projektu lub
zajec cyklicznych.

Biblioteki
Prowadzg nietypowg dziatalnos¢ edukacyjng dla dzieci i mtodzie-
zy.

Wydzialy edukacji i oswiaty
Wspierajg placéwki edukacyjne w rozwoju i podnoszeniu efektyw-
nosci.
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Potencjalni partnerzy lokalni

1.

Organizacje pozarzadowe
Szczegoblnie z obszaru edukacji, ekologii, Srodowiska przyrodni-
czego, dziedzictwa historycznego, turystyki.

Nadlesnictwa
Prowadzg wtasng dziatalnos$¢ edukacyjna, zwigzang z tematykag
leSng i przyrodniczg i wspétpracujg ze szkotami.

Centra edukacji lesnej
Oferujg miejsce i gotowe programy, z ktérych mogg skorzystac
szkoty i przedszkola.

Zarzady Zieleni
Zainteresowane wspotpracg ze szkotami i wspieraniem edukacji
ekologiczne,;.

Eksperci i ekspertki w zakresie alternatywnych form
edukacji

Osoby, ktére mogg dzieli¢ sie doswiadczeniem w realizacji edu-
kacji outdoorowej oraz poméc w przygotowywaniu programow
i scenariuszy.

Uczelnie wyisze
Szczegolnie o profilu edukacji ekologicznej, rolniczej, gospodarki
lesnej.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Dzieci i mlodziez

+ Dzieci od 3. roku zycia do ukonczenia szkoty sredniej.

* Potrzebujg ruchu i kontaktéw z naturg do prawidtowego roz-
woju.

* Lepiej uczg sie poprzez doswiadczanie i dziatanie w grupie.

Nauczyciele

* Opiekunowie przedszkolni i nauczyciele m. in. biologii, geogra-
fii, historii, techniki, plastyki, WF-u.

* Poszukujg nowych metod pracy, ktére zainspirujg dzieci i za-
checya je do aktywnego udziatu w zajeciach.




17 Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Kadra zarzadzajaca placowek edukacyjnych

* Chce rozwija¢ oferte edukacyjng zgodng z nowymi trendami.

« Zalezy jej na rozwijaniu kompetencji spotecznych dzieci i mto-
dziezy - pracy projektowej, wspotpracy w grupie, komunikacji.

+ Szuka sposobow na zwiekszenie atrakcyjnosci i prestizu swoje;j
placowki.

+ Jest otwarta na nowe metody nauczania i wspoétprace z innymi
podmiotami.

Rodziny z dzieémi

* Rodzice dzieci od 3 roku zycia.

+ Dziadkowie, ktérzy moga zaangazowac sie w dziatania plenero-
we.

« Zalezy im na aktywnosci fizycznej dzieci i ich wszechstronnym
rozwoju.

+ Wspierajg realizacje dziatan i mogg towarzyszy¢ nauczycielowi
jako dodatkowi opiekunowie.
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4. Na czym polega wyjatkowos¢
tego rozwigzania?

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjatkowosc¢ tego roz-
wigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu zadan

i terminow.
Laczenie wiedzy Dzieci i mtodziez doSwiadczajg i obserwujg w terenie zjawiska,
z praktyka o ktérych standardowo uczytyby sie z kart podrecznikéw. To uta-

twia im zrozumienie tych zjawisk, praw, korelacji i pomaga w za-
pamietywaniu wiadomosci.

Latwos¢ Po wdrozeniu rozwigzania w pierwszym roku, powielanie go nie
wdrozenia wymaga duzych naktadéw finansowych. Zajecia mozna prowadzic¢
na terenie szkoty, w pobliskim parku lub w lesie. Placéwki moga
rowniez skorzysta¢ z pomocy i wiedzy organizacji zewnetrznych,
ktére specjalizujg sie w edukacji outdoorowej.

Innowacja zawiera narzedzie pomiaru (ankiete) wzrostu kompe-
tencji przekrojowych ucznidéw i nauczycieli zdobytych podczas
zajec na Swiezym powietrzu. Pozwala to na realne $ledzenie efek-
téw i sprawdzenie dziatania metody.

Sprawdzone Innowacja czerpie wiedze z innych krajow, ktére maja wieloletnie
i adekwatne doswiadczenie prowadzenia edukacji na Swiezym powietrzu. Zo-
metody stata jednoczesnie dopasowana do polskich realidw.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?

Wyzisza jako$é

Urozmaicenie

oferty

Systemowe

rozwigzanie dla

wsparcia zdrowia

fizycznego

i psychicznego

Wysoka

jakosé

programu

Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego
problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadan i celéw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzagdéw
wdrazajacych.

Systemowo wdrazana edukacja na Swiezym powietrzu popra-

wia efekty ksztatcenia. Lepsze wyniki egzamindw zewnetrznych
przektadajg sie na poprawe szans edukacyjnych i zawodowych
mtodych mieszkancéw gminy. Jednocze$nie wzrasta prestiz samej
placéwki edukacyjne;j.

Gmina jest postrzegana przez mieszkancow jako zapewniajgca
atrakcyjng i efektywng edukacje, zgodng ze wspotczesnymi tren-
dami i odpowiadajgcg na aktualne problemy i potrzeby mtodych
ludzi.

Stworzenie dzieciom i mtodziezy warunkéw do spedzania czasu

z dala od ekrandw, ale takze poza tawkami szkolnymi, na Swie-
zym powietrzu, stanowi element profilaktyki zdrowia fizycznego

i psychicznego mtodych mieszkarncéw gminy. Dzieki temu samo-
rzad skutecznie odpowiada na wspoétczesne wyzwania zwigzane
z dobrostanem mtodziezy, minimalizujgc ryzyka spoteczne i zdro-
wotne.

Okreslone zasady, wytyczne edukacyjne i bezpieczenstwa (wraz
z piktogramami) wspierajg nauczycieli w starannym projektowa-
niu i wdrazaniu wysokiej jakosci scenariuszy zaje¢ outdoorowych.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby mowic
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mied, czego moggq sie spodziewac po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotac,
pozy-skujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Dzieci i mlodziez

* Atrakcyjnai angazujgca forma nauki poprzez eksploracje,
obserwacje i doswiadczanie natury, co sprzyja gtebszemu zro-
zumieniu i przyswojeniu wiedzy.

* Rozwijanie kompetencji przydatnych w codziennym zyciu.

* Poczucie sprawczosci i aktywne zaangazowanie w tworzenie
programu.

* Spedzanie czasu na Swiezym powietrzu jako alternatywa dla
Swiata cyfrowego.

Nauczyciele

* Dostep do gotowych, wysokiej jakosci materiatéw niezbed-
nych do starannego przygotowania i efektywnego prowadzenia
zajec¢ outdoorowych.

* Innowacyjny i atrakcyjny sposéb realizacji podstawy progra-
mowej.

* Wzbogacenie warsztatu dydaktycznego poprzez poznanie no-
wych metod pracy.

* Skuteczniejsze przekazywanie wiedzy i wspieranie rozwoju
podopiecznych.




21

Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Kadra zarzadzajaca

* Skuteczniejsza realizacja podstawy programowej i wzrost
jakosci ksztatcenia.

* Mozliwos¢ mierzenia efektéw ksztatcenia dzieki gotowym
narzedziom.

* Wizerunek placéwki jako otwartej na innowacje i odpowiada-
jacej na aktualne wyzwania spoteczne.

&’ L3

Rodziny z dzieémi

* Inspiracja do wspélnego spedzania czasu na Swiezym powie-
trzu i budowania bliskich relacji.

* Mozliwos¢é aktywnego uczestniczenia rodzicéw w zyciu
szkoty i proponowanych zajeciach.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie

polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalajg
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (1-2 miesiace)

Rozpoznanie, czy kadra placéwek jest zainteresowana realizowa-
niem zaje¢ outdoor education. Identyfikacja miejsc, gdzie mozna
prowadzi¢ zajecia. Utworzenie partnerstw i przygotowanie planu
zajec.

Realizacja grantu

Przygotowanie (3 miesigce)
Przygotowanie scenariuszy zajec oraz uzgodnienie wspotpracy
z zaangazowanymi osobami. Zakup wyposazenia i materiatow.

Uruchomienie (9 miesiecy)
Przygotowanie i przeprowadzenie zaplanowanych zaje¢ metodag
outdoor education. Zebranie doSwiadczen uczestnikow.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (1-3 miesiace)
Ocena wptywu zaje¢ prowadzonych metodg outdoor education na
dobrostan dzieci i efektywnos¢ nauczania. Wprowadzenie korekt.

Upowszechnianie (5-10 miesigcy)

Zachecenie wiekszej liczby nauczycieli do wdrazania metody.
Opracowywanie nowych scenariuszy zaje¢. Wymiana doswiad-
czen.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowac réznego rodzaju zasobow,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktore nalezy za-
dbac¢ w ramach witasnej organizacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby informacyjne porzadkujg, o jakiego rodzaju informacje
warto zadbad podczas realizacji innowacji.

Zasoby ludzkie

* nauczyciele lub edukatorzy pracujgcy w danej placéwce
— osoby, ktére przygotujg scenariusze zaje i przeprowadzg
zajecia na zewnatrz (sprawdz, jakie formy wynagrodzenia s3
zgodne z regulaminem i przepisami obowigzujgcymi w Twoje;j
placéwce)

+ opiekunowie (inni nauczyciele lub rodzice) — osoby, ktére
podczas wyjs¢ poza placdwke zapewnig wtasciwg opieke, zgod-
nie z wymogami prawnymi

+ edukatorzy i instruktorzy — osoby, ktére bedg prowadzi¢ za-
jecia w miejscach, gdzie jest to wymagane lub wskazane z uwa-
gi na ich eksperckg wiedze (np. przewodnicy na terenie parkow
narodowych, lesni edukatorzy w osrodkach Laséw Panstwo-
wych, instruktorzy w przypadku aktywnosci sportowych)

* osoby z ekspercka wiedzg i dosSwiadczeniem w zakresie pla-
nowania zaje¢ na Swiezym powietrzu — osoby, ktére moga
wesprzeé nauczycieli w przygotowaniu scenariuszy zajec
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Zasoby przesirzenne

teren do prowadzenia zaje¢ — zajecia prowadzone sg na
zewnatrz, blisko natury, w lokalizacjach wybranych dla da-
nej tematyki zaje¢ (moze to by¢ las, park miejski, inne tereny
zielone, ale takze teren zewnetrzny placéwki edukacyjnej lub
bezposrednio z nig sgsiadujacy, a takze specjalne centra edu-
kacyjne lub siedziby nadlesnictw)

Zasoby organizacyjne

koordynacja projektu — zarzgdzanie catoscig wdrozenia i ko-
munikacjg z partnerami

osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo i BHP (przeszkolo-
ny pracownik JST lub partner) — wspomaga w tworzeniu re-
gulaminéw w kwestii dotyczgcych bezpieczenstwa i przepiséw
BHP oraz weryfikuje zgodnos¢ z przepisami przygotowanych
zasad prowadzenia zajec

obstuga ksiegowa — rozliczenie

obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

Zasoby infrastruktury i sprzetu

Niezaleznie od przedmiotu i zakresu zaje¢ kazdy nauczyciel, kté-
ry bedzie prowadzit zajecia na zewnatrz, powinien dyspono-
waé w wyposazeniem zapewniajagcym bezpieczeistwo uczest-
nikéw i komfort prowadzenia zajec.

Przyktadowe wyposazenie:

ubrania i Srodki ochronne — kamizelki odblaskowe, ptaszcze
lub pelerynki przeciwdeszczowe i czapki (po kilka sztuk - dla
dzieci, ktore nie wezmg ich ze sobg), rekawiczki ochronne wie-
lorazowe, ochraniacze na buty przeciw przemoknieciu, aptecz-
ka, latarki (kilka sztuk)

nieprzemakalne maty umozliwiajace siadanie na ziemii —
np. koce piknikowe zabezpieczone przed przemakaniem albo
sktadane karimaty

termosy na ciepte napoje, opakowania wielorazowe na su-
chy prowiant — po kilka sztuk, zeby moc zabra¢ podstawowe
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napoje i prowiant na dtuzsze wyjscia poza placéwke

* torby lub plecaki umozliwiajace przeniesienie potrzebnych
materiatéw na miejsce prowadzenia zaje¢ — co najmniej
kilka sztuk, tak zeby méc rozdzieli¢ te rzeczy na kilka oséb

Zaleznie od nauczanego przedmiotu, wieku dzieci i zaplanowa-
nych scenariuszy zaje¢, kazdy nauczyciel potrzebuje specyficz-
nego zestawu materiatéw i wyposazenia, ktére umozliwig
merytoryczne realizowanie zaje¢ na Swiezym powietrzu.

Przyktadowe wyposazenie:

* zajecia dla dzieci w przedszkolu — zabawki do zaje¢ rucho-
wych (np. kétka do rzucania do celu, pachotki do ustawiania
toru przeszkéd, pitki), materiaty plastyczne (np. podktadki do
rysowania i kredki), kubetki lub koszyczki do zbierania przed-
miotéw (kasztanéw, lisci itp.), narzedzia ogrodnicze (fopatki,
wiaderka, konewki), miarki, lornetki, lupy

* zajecia dla dzieci w klasach 1-3 — zabawki i wyposazenie do
zaje¢ ruchowych (np. do ustawiania toru przeszkéd), mate-
riaty plastyczne (np. kreda lub kredki do rysowania na ziemi,
podktadki do rysowania lub notowania), pomoce naukowe
(np. atlasy roslin i zwierzat), koszyki lub kubetki do zbierania
przedmiotdw, przyrzagdy badawcze (np. stopery do liczenia
czasu, lupki powiekszajgce i lornetki, kompasy, mikroskopy),
narzedzia ogrodnicze, mapy i przewodniki po odwiedzanych
miejscach

* zajecia dla dzieci w klasach 4-8 (przyktadowo z geografii) —
mapy, atlasy i przewodniki, kosze lub pojemniki (np. do zbiera-
nia probek skat lub mineratéw), lupki i marki, lornetki, kompa-
sy, tasmy miernicze, termometr zewnetrzny, narzedzia do prac
geologicznych (mtotki, topatki)

* zajecia dla mtodziezy w liceum (przyktadowo z biologii) —
lupy, przenosne mikroskopy, pojemniki na zbierane prébki
(np. roslin, owadow, grzybdéw), miarki, kosze lub kubetki, mi-
kroskopy stereoskopowe, mikroskopy optyczne, szalki, szkiet-
ka podstawowe do preparatow, szkietka nakrywkowe do pre-
paratéw, zestaw preparatow statych, pesety, igly preparacyjne,
kroplomierze, woda, zyletki oklejone z jednej strony tasmga
izolacyjng, lupy, lornetki, ptyn Lugola
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Zasoby informacyjne

* zasady korzystania z tych miejsc — zasady danego miejsca,
w ktérym planowane sg zajecia (czy sg ogélnodostepne, czy
korzystanie z nich wymaga zgody albo uméwienia wizyty w da-
nym miejscu)

* scenariusze zaje¢ — szczegbtowe plany pracy z uczestnikami
zajed, ktoérych wypracowanie mozliwe jest przy wsparciu eks-
perckiej wiedzy w tym obszarze lub poprzez udziat w kursie
badz szkoleniu rozwijajgcym kompetencje potrzebne do pro-
wadzenia zajec

+ dokumentacja dla rodzicéw — zgody rodzicéw, lista oséb
uczestniczgcych, plan zajec itp., zgodnie z regulaminem szkoty
i wymogami prawnymi
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektore

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1. Wybierz operatora w JST
Wskaz, jaka jednostka bedzie odpowiedzialna za wdrozenie. Na-
wigz wspotprace z partnerami i ustal ich zakres zaangazowania.

2. Sprawdz, czy kadra placéwki jest zainteresowana

wprowadzeniem tej formy nauczania

Zorganizuj spotkanie dla kadry w Twojej placéwce i przedstaw
propozycje prowadzenia zaje¢ nowg metodg. Opowiedz o idei
outdoor education, pokaz przyktadowe scenariusze zaje¢ i omow
korzysci z wdrazania tej metody nauczania. Sprawdz, ile oséb jest
zainteresowanych wdrozeniem innowacji i wprowadzeniem takiej
formy zaje¢ w ramach swoich przedmiotow.

3. Zidentyfikuj miejsca w okolicy, gdzie mozna
organizowac zajecia
Zorientuj sie, jakie miejsca do prowadzenia zajec sg dostep-
ne w bezposrednim otoczeniu szkoty lub nawet na jej terenie.
Sprawdz, do jakich miejsc mozna tatwo dojecha¢ komunikacjg
publiczng. Poszukaj ciekawych lokalizacji w odlegtosci pozwalaja-
cej na kilkugodzinng wycieczke. Zajecia na zewnatrz mogg trwac
jedna godzine lekcyjng lub caty dzien. Cze$¢ wymaga planowania,
a inne mozna realizowac¢ bez dtugich przygotowan. Warto mie¢ li-

wiecej na nastepnej stronie ¥
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ste miejsc, ktére sg dostosowane do réznej dtugosci zaje¢ i meto-
dy, jaka przyjmiesz (projektowej, zaje¢ programowych lub ad hoc).

Poszukaj partneréw, z ktérymi mozesz wspoétpracowaé
przy prowadzeniu zajeé

Nawigz kontakt z osobami i organizacjami z Twojej okolicy. Poszu-
kaj podmiotéw, ktére zajmujg sie tematykg przyrodniczg, histo-
ryczng, spoteczng oraz takich, ktére majg doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi. Umoéw sie na spotkania i opowiedz o swoich planach
realizowania zaje¢ outdoorowych. Sprawdz, w jakim zakresie i na
jakich zasadach mozliwa jest wspétpraca z partnerami. Czes¢
organizacji by¢ moze zapewni wsparcie nieodptatnie w ramach
realizacji swoich wtasnych zadan. Sprawdz takze, czy te organiza-
cje majg jakie$ ograniczenia czasowe lub terminowe - to bedzie
wazne przy planowaniu zajec.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Wspodtpraca moze obejmowac przeprowadzenie pojedynczych
zajec albo wspdélnie realizowane dtuzsze projekty. Zapytaj, czy
dana organizacja ma swoje dziatania i projekty edukacyjne, przy
ktérych mozecie wspétpracowac projektowo (np. wspotpraca z za-
rzgdcami réznych terendw zielonych albo laséw uwzgledniajgca
zmienne pory roku i projekt oparty o obserwacje zmian w przyro-
dzie).

Przygotuj wstepny plan zajeé outdoor education

w placéwce

Wspélnie z kadrg placowki przygotuj wstepny plan zaje¢, ktéry
bedzie obejmowaé Wasze pomysty na zajecia - od pojedynczych
lekcji do catodniowych - i miejsca ich potencjalnej realizacji. Ujmij
w planie, jakie tematy i w ramach jakich przedmiotéw mozna re-
alizowad podczas tych zajec¢. Omoéw ten plan z zespotem i wstep-
nie zaplanujcie go w czasie tak, zeby uwzgledniat rézne pory roku
i panujgce warunki pogodowe oraz program nauczania.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1. Przygotuj szczegoétowy plan zajeé i scenariusze

Zapros$ zespot placéwki do wspotpracy przy planowaniu i realizacji
zajec€. Nawet jesli tylko cze$¢ nauczycieli zdecyduje sie wdrazac
innowacje, to warto, zeby pozostate osoby w zespole wiedziaty

o planowanych dziataniach i mogty je wspiera¢ albo czeSciowo

w nich uczestniczy¢. Warto takze zapytac o uwagi, wskazowki i ob-
serwacje, ktére mogg byc istotne dla planowania szczegétow zajec
(np. od szkolnego psychologa). Ustal doktadne daty, kiedy bedzie-
cie realizowac zajecia outdoor education, ktére bedg trwaty dtu-
zej niz 1-2 godziny lekcyjne. Dla krétszych zajeé, ktére mieszcza
sie na jednej lub dwéch godzinach lekcyjnych, szczegétowy plan
moze by¢ ustalany doraznie - z wyprzedzeniem od 1 do 3 tygodni.
Zaplanuj scenariusze zajec. Przemys| doktadny przebieg kazdych
z zajec i potrzebne do ich prowadzenia materiaty dydaktyczne -
pomoce szkolne, sprzety, instrukcje do zadan itp.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj spotkanie zespotu z praktykami - osobami prowadza-
cymi zajecia edukacji outdoorowej (np. lesni edukatorzy, przed-
stawiciele NGO lub nauczyciele z innych szkét). Podczas szkolenia
goscie podzielg sie praktyczng wiedzg i dosSwiadczeniem. Prefero-
wany format to spotkanie w terenie, ale w razie potrzeby mozliwa
jest prezentacja w szkole lub zdalnie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Wigcz ucznidéw w proces planowania zajec. Zakres ich zaanga-
zowania zalezy od wieku: najmtodsi mogg proponowac miejsca

z najblizszego otoczenia na wyscie, a starsza mtodziez moze ak-
tywnie uczestniczy¢ w doprecyzowaniu scenariusza lub nawet
przygotowac czesc zaje, ktérg samodzielnie poprowadzg (np.
element podchodéw albo prezentacje o odwiedzanych miejscach).

wiecej na nastepnej stronie
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Przygotuj niezbedne zasady i regulaminy

Przygotuj regulamin zajec i zasady bezpieczenstwa. Spisz zasady
udziatu w zajeciach obejmujgce kwestie porzgdkowe i bezpieczeh-
stwa. Uwzglednij w nim takze instrukcje dziatania w sytuacjach
nagtych (np. nagta zmiana pogody, wypadek, oddalenie sie dziec-
ka od grupy). Podczas zajec¢ w terenie dzieci powinny posiadac
odpowiedni ubiér uwzgledniajgcy warunki pogodowe i przyrodni-
cze (np. buty trekkingowe czy kurtke chronigcg przed deszczem,
nakrycie gtowy i zakrycie ciata tam, gdzie moga wystepowac klesz-
cze). Zadbaj o adekwatng do czasu trwania zajec ilos¢ jedzenia

i napojoéw oraz o warunki, w ktérych ewentualnie bedzie mozna
zjeS¢ positek. Podczas zajeé niezbedna jest takze apteczka prze-
nosna i ewentualne inne Srodki bezpieczenstwa (np. kamizelki
ochronne, rekawiczki). Przygotuj wskazowki, jak przygotowac sie
do zajec, zaréwno dla rodzicéw, jak i dla dzieci oraz mtodziezy.

Przygotuj wzér dokumentacji

Przygotuj dokumentacje, ktéra bedzie niezbedna dla prowadze-
nia zajec: dziennik zaje¢, listy ucznidéw biorgcych udziat w zaje-
ciach, zgody rodzicéw itp. Z tych dokumentéw bedziecie potem
kazdorazowo korzystac, realizujgc konkretne zajecia na Swiezym
powietrzu. Przygotuj tez prostg i czytelng instrukcje dla kadry, jak
wypetniac te dokumentacje. Wazne, zeby nie budzito to watpli-
wosci formalnych i nie zniechecito przez to do prowadzenia zajec
outdoorowych.

Poinformuj uczestnikéw i ich rodzicéw o nowej meto-
dzie

Opowiedz rodzicom (np. na zebraniu) i dzieciom (np. na lekcji
wychowawczej) o planowanym wdrozeniu nowej formy prowa-
dzenia zajec. Przedstaw korzysci, jakie niosa te zajecia. Opowiedz
o przyktadowych zaplanowanych aktywnosciach. Przedstaw ka-
lendarz planowanych zaje¢ na zewnatrz. Opowiedz o zasadach
porzadkowych i bezpieczenstwa. Wyjasnij, jakie sg oczekiwania
wobec rodzicéw - np. wyposazanie dzieci w odpowiedni stréj na
planowane wycieczki.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zapros$ rodzicow do zaangazowania sie w organizacje zajec. To
zaangazowanie moze miec rézne formy - od pomocy w przepro-
wadzeniu zajec i petnieniu roli wspomagajgcego opiekuna/nki do
proponowania konkretnych tematéw zaje¢ lub nawet przygoto-
wania i wspbtprowadzenia zajec.

Ustal zasady wspétpracy z osobami i podmiotami,

z ktérymi bedziesz dziata¢ przy prowadzeniu zajeé
Doprecyzuj zasady wspotpracy z partnerami zewnetrznymi. Jesli
to potrzebne, podpisz umowy lub porozumienia o wspétpracy.
Sprawdz, czy udziat dzieci w zajeciach realizowanych z partnerami
wymaga dodatkowych zgdd rodzicow (niektére podmioty mogag
tego wymagacd). Sprawdz, czy partnerzy majg dodatkowe zasady
bezpieczenstwa - bedziesz mégt przekazad je dzieciom przed zaje-
ciami.

Kup niezbedne wyposazenie i materialy dydaktyczne
potrzebne do prowadzenia zajeé

W zaleznosci od charakteru planowanych na dany rok zajeé¢ moze
by¢ potrzebne rézne wyposazenie. Kup i przygotuj materiaty

i pomoce, z ktérych bedzie mozna korzysta¢. W proces kompleto-
wania materiatdw powinni by¢ przede wszystkim zaangazowani
nauczyciele, ktérzy bedg te zajecia prowadzic.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Przygotuj logistyczne szczegéty kazdych zajec

Zaplanuj, jak dotrzecie na miejsce zajec i ile zajmie to czasu. Je-
$li to potrzebne, kup wczesniej bilety komunikacji publicznej lub
zorganizuj transport. Sprawdz, czy na wypadek niepogody bedzie
dostepne schronienie oraz czy bedzie mozna realizowac lub kon-
tynuowac zaplanowane zajecia. Pomys| o positkach i miejscu do
ich zjedzenia, jesli zajecia wigzg sie z dtuzszym pobytem w tere-
nie. Skontaktuj sie z osobami, z ktérymi bedziesz wspotpracowacd
przy realizacji danych zajec (np. le$ni edukatorzy, przewodnicy).
PotwierdzZ z nimi szczegdty - merytoryczne i logistyczne. Poinfor-
muj dzieci i rodzicow o zaplanowanych zajeciach. Wyjasnij, gdzie
sie wybieracie, czego dotyczg zajecia i ile bedg trwaty. Zadbaj

o doktadne instrukcje, jak przygotowac sie na zajecia - jak sie
ubraé, co ze sobg zabrad, czy dzieci powinny miec ze sobg jedze-
nie itp. Jesli to niezbedne, zadbaj o zebranie zgdd od rodzicéw na
wycieczke. Przygotuj niezbedne materiaty, pomoce dydaktyczne,
sprzet oraz apteczke i Srodki bezpieczenistwa. Przemysl, jak je
przenie$¢ na miejsce prowadzenia zajeé. W razie potrzeby mozesz
rozdzieli¢ materiaty pomiedzy ucznidéw, zeby kazda osoba zabrata
cos$ ze soba.

Przeprowadz zajecia w terenie

Przeprowadz? zajecia zgodnie z zaplanowanym scenariuszem. Jesli
jednak bedzie taka potrzeba, dostosuj go adekwatnie do okolicz-
nosci. Sprawdzaj, czy wszystkie dzieci angazujg sie w prace i w ra-
zie koniecznosci dostosuj zadania do ich mozliwosci. Prowadz
niezbedng dokumentacje zajec - spisuj swoje obserwacje, zbieraj
efekty prac uczniow, jesli sg utrwalane (np. dzieci robig szkice lub
zapisujg swoje obserwacje), rob dokumentacje fotograficzng. To
wszystko bedzie przydatne do analizy efektow i udoskonalania
scenariuszy zajel. Informuj rodzicow o przebiegu zajec. Mozesz
takze udostepnic im zdjecia. Przekaz, czego dzieci sie uczyty i czy
byty zadowolone z zajec.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zaproponuj rézne formy kontynuacji zaje¢ w domu, z rodzicami.
To pomoze w utrwalaniu efektdw nauki, ale takze zainspiruje do
wspdlnego spedzania czasu na zewnatrz. Mozesz przygotowac kil-
ka propozycji wspélnych aktywnosci, nawigzujacych do tematyki
zajec, ktére moga kontynuowac cate rodziny.

Dbaj o bezpieczenstwo

Przed kazdymi zajeciami przypominaj dzieciom, jakie sg zasa-

dy bezpieczenstwa, a rodzicom, jak wyposazy¢ dzieci na zajecia.
Sprawdzaj, czy masz niezbedne Srodki bezpieczenstwa i apteczke
przed rozpoczeciem zajec.

Podsumuj zajecia

Podsumuj zajecia z dzie¢mi - zapytaj je o ich wrazenia i doswiad-
czenie. Sprawdz, co podobato sie najbardziej, a co byto trudno-
$cig. Starszg mtodziez mozesz poprosic o spisanie swoich wrazen
i opinii. Najbardziej wartosciowa bedzie jednak rozmowa. Mozesz
przeprowadzic¢ jg na zakonczenie zajec¢ albo juz podczas lekgcji,
ktére bedg odbywac sie w szkole.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zapraszaj inne osoby z kadry do zaangazowania sie w zajecia. Im
wiecej osob w placéwce zna te metode, tym korzysci z tej formy
uczenia bedg wieksze. Proponuj wspoélne zajecia, jesli widzisz
miejsce do tgczenia watkéw z réznych przedmiotéw i wspolnego
zaplanowania interdyscyplinarnych scenariuszy.



35

Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Obserwuj i regularnie zbieraj opinie

ProwadZ dokumentacje zajec i jednoczesnie spisuj obserwacje

i wnioski oséb, ktére je prowadzity, oraz dzieci i mtodziezy, ktéra
brata w nich udziat. Po zakonczeniu semestru albo roku szkolnego
podsumuj efekty realizacji zaje¢. Przejrzyj swoje notatki z obser-
wacjami, przeanalizuj opinie dzieci. Zastandéw sie, jakie udato sie
osiggnac efekty i czy sg zgodne z zatozeniami. Przemysl, co mozna
zmodyfikowac w przysztosci. Spisz wnioski z podsumowania.

Sprawdzaj, jakie pojawiaja sie wyzwania podczas pro-
wadzenia zajeé

Zbierz, jakie nieprzewidziane trudnosci lub okoliczno$ci utrudnia-
ja realizowanie zajec¢ - dzieki temu mozna lepiej im zapobiegad

W przysztosci.

Monitoruj koszty

Sprawdzaj, czy nie pojawity sie niespodziewane koszty, ktére nie
byty przewidziane na etapie planowania zaje¢. Upewniaj sie tez,

czy udziat w zajeciach nie pocigga za sobg dodatkowych kosztéw
po stronie rodzicéw. Jesli sg one barierg udziatu w zajeciach, za-

dbaj o to, aby wspierac w razie potrzeby takie rodziny.

Opracuj jasne wskazniki sukcesu

Ustal proste mierniki, ktére pozwolg ocenic, czy zajecia przynosza
efekty. Podejmujac decyzje o wskaznikach, ktore chcesz osiggnag,
pamietaj, aby przemyslec takze, w jaki sposéb bedziesz te dane
zbierac i gromadzid.

Ponizej kilka przyktadowych miernikéw:

* poziom satysfakcji — jaki odsetek dzieci i mtodziezy jest zado-
wolonych z prowadzonych zajec i lubi nauke w tej formie badz
uwaza jg za ciekawa,

« efekty nauczania — efektywnos¢ zdobywania nowej wiedzy
i umiejetnosci, ktére byty nauczane z wykorzystaniem outdoor

wiecej na nastepnej stronie ¥
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education,

* liczba zaje¢ przeprowadzonych w formie outdoor education
— ile zaje¢ poza placowka udato sie przeprowadzi¢ w danym
okresie, jak czesto dzieci i mtodziez mogty sie uczy¢ na ze-
wnatrz,

» bezpieczenstwo — brak powaznych niebezpiecznych sytuacji
i mozliwos$¢ szybkiego i sprawnego reagowania na drobne zda-
rzenia nieprzewidziane,

* wspotpraca — liczba podmiotéow zewnetrznych, z ktérymi uda-
to sie nawigzad wspotprace przy prowadzeniu zajec,

+ czesc¢ kadry, ktéra jest zaangazowana w zajecia — jaka czesc
kadry zaangazowata sie we wdrazanie zaje¢ w formie outdoor
education i wykorzystywanie tej formy dla realizacji swoich
programow nauczania.

Przygotuj raport podsumowujacy

Ocen, jakie korzysci widzi kadra i dzieci z realizowanych dziatan -
dzieki temu bedzie wiadomo, czy dziatania przynoszg zaktadane
efekty. Zréb to na przyktad po kazdym semestrze nauki.

Wprowadzaj zmiany

Wszelkie zebrane dane nie powinny tkwi¢ bezczynnie w szufla-
dach, a stuzyc¢ jako podstawy do podejmowania decyzji i wprowa-
dzania usprawnien. Nie béj sie wdraza¢ zmian, sprawdzaé nowych
pomystow. Jesli przy realizowaniu zajec co$ nie bedzie dziatato
zgodnie z wyobrazeniem, to oznacza, ze warto przemyslec scena-
riusze zajec i dostosowacd go do specyfiki zaje¢ i potrzeb dzieci.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Podziel sie¢ wnioskami z prowadzonych zajeé ze wszyst-
kimi osobami z kadry placéwki

Zadbaj o wymiane doswiadczeh miedzy wszystkimi osobami zaan-
gazowanymi w prowadzenie zaje¢ w Twojej placowce. W omdowie-
niu powinny brac udziat takze osoby, ktére nie prowadzg jeszcze
lekcji w terenie - to moze poméc im w podjeciu decyzji o wprowa-
dzeniu takiej formy uczenia.

Aktywnie szukaj nowych partneréw zewnetrznych do
wspoélpracy

Sprawdzaj, kto moze by¢ partnerem do prowadzenia zaje¢ w przy-
sztosci - to mogg by¢ organizacje pozarzadowe, ale takze oso-

by, ktére majg ciekawg wiedze lub umiejetnosci. Szukaj nowych
miejsc, ktére mozna odwiedzi¢, zeby przeprowadzi¢ nowe, cieka-
we zajecia.

Rozwijaj nowe programy zajeé, ktére mozesz realizo-
waé w kolejnych latach

Zaangazuj nie tylko caty zespdt, ale réwniez dzieci i mtodziez, ro-
dzicow czy partnerdw w rozwijanie nowych programéw. Dbaj o to,
zeby programy realizowanych zajec byty dostepne dla catej kadry,
np. umieszczaj scenariusze i obserwacje z zaje¢ na wspdélnym
dysku. Dzieki temu osoby bedg mogty korzystac¢ z doswiadczenia
innych.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zadbaj o wsparcie i wspotprace doswiadczonych oséb spoza Two-
jej placéwki przy planowaniu nowych scenariuszy zajeé. Zorgani-

zuj wewnetrzne warsztaty dla kadry, ucznidw i rodzicéw z Twojej

placéwki lub zapro$ do wspétpracy osoby eksperckie, ktére maja

ciekawe doswiadczenie. Wymiana pomystow pomoze opracowac

ciekawe nowe scenariusze lekcji.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Podziel si¢ swoim doswiadczeniem z innymi
placowkami, w ktérych mozna wdrazaé

outdoor education

Dziel sie doSwiadczeniem poza Twojg placéwka. Mozesz to robic
przy réznych okazjach - seminariach, na konferencjach, na spo-
tkaniach w samorzgadzie. Udostepniaj swoje materiaty i scenariu-
sze zajec w taki sposéb, aby wiecej os6b mogto z nich korzystac
(mozesz np. prowadzi¢ grupe online poswiecong wymianie do-
Swiadczen w tym obszarze).

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zorganizuj spotkanie poswiecone wymianie wiedzy i doSwiadczen
dotyczacych prowadzenia zajec w terenie. Zapro$ na nie inne
osoby, ktére mogg by¢ zainteresowane waszymi praktykami albo
same podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem. Jesli to mozliwe, to
zorganizuj je takze w formie wydarzenia w plenerze.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-

wanie sie do dziatania.

Bariera

Sposob poradzenia sobie z nig

Obawa kadry o zrealizowanie progra-
mu nauczania w nietypowej formie
zajec

Zwroc¢ uwage kadry, ze w ramach zajed
mozna tgczy¢ rézne tematy i tresci, a na-
uczanie w formie doSwiadczen na Swiezym
powietrzu jest efektywniejsze. Pokaz przy-
ktady z innych miast i panstw.

Zostaw nauczycielom przestrzen, zeby mo-
gli organizowad wyjscia w ramach tagczenia
roznych lekcji (np. wf i biologia lub geo-
grafia). Umozliwi to dtuzsze wyjscia, kto-
re jednoczesnie zrealizujg program kilku
przedmiotow.

Zadbaj o takie utozenie planu lekcji, zeby
nauczycielom byto tatwo planowa¢ dtuzsze
(np. 2-godzinne lub catodniowe) zajecia.

Czasochtonno$¢ prowadzenia zajec
poza szkotg (czesto trwajg dtuzej niz
godzina lekcyjna)

Zachecaj do wspoétpracy kadre prowadzaca
zajecia z r6znych przedmiotéw. Podkreslaj,
ze w ramach jednych zaje¢ mozna wtgczad
tematy z wielu przedmiotéw. Przygotuj
jasne zasady, wg ktorych nauczyciele moga
realizowac wspélne zajecia na zewnatrz.

Brak czasu kadry na szukanie partne-
row do wspotpracy przy realizacji zajec

Wspieraj kadre w szukaniu partneréw do

wspotpracy przy realizacji zaje€. Zapraszaj
takie osoby do szkoty, tak zeby kadra mo-
gta je poznad, np. na zebraniu rady peda-

gogicznej.

wiecej na nastepnej stronie V¥
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Bariera Sposob poradzenia sobie z nig
Obawy o bezpieczenistwo podczas Przygotuj szczegdtowe zasady bezpieczen-
wyjs¢ poza szkote stwa, ktére obejmujg takze opis, jak re-

agowac na ryzyka zgtaszane przez kadre.
Opracuj zasady bezpieczenstwa dla dzieci,
zeby kadra mogta je tatwo przedstawié
uczestnikom.

Bariery w udziale w zajeciach w przy- Upewnij sie, czy dzieci, ktére majg uczest-
padku os6b z niepetnosprawnosciami niczy¢ w zajeciach, nie bedg doswiadczac
lub innymi wyzwaniami zwigzanymi jakich$ trudnosci, ktére uniemozliwiajg

z wyjSciem poza szkota udziat lub go utrudniajg. Zapytaj o to rodzi-

cOw i same dzieci. Zwrd¢ uwage nie tylko
na widoczne niepetnosprawnosci, ale tez
na rézne ograniczenia i trudnosci, kto-
re moga nie by¢ widoczne (np. spektrum
autyzmu, choroby przewlekte). Zaplanuj
z wyprzedzeniem odpowiednie wsparcie
dla takich dzieci.

Brak czasu kadry na przygotowywanie Zapewnij wsparcie przy opracowywaniu
scenariuszy zajec scenariuszy zajec. Moze to by¢ wspédtpraca
kolezenska lub mozliwos¢ skonsultowania
z osobami, ktére majg wieksze dosSwiadcze-
nie w planowaniu zaje¢ na zewnatrz. Moze
to byc¢ takze udziat w kursie lub szkoleniu
zwigzanym z tym tematem.

Brak zgody rodzicéw na zajecia realizo- Przygotuj materiaty edukacyjne dla rodzi-
wane poza szkotg cOw pokazujgce korzysci z zaje¢ na Swie-
zym powietrzu.

Przed kazdymi zajeciami przygotuj krotka
informacje o tematyce, przebiegu i korzy-
Sciach edukacyjnych z zajec.

Wysytaj do rodzicéw krétkie podsumowa-
nia zaje¢, obejmujgce informacje, czego
dzieci sie nauczyty.
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3. Harmonogram prac

Zadanie

Etap 01 Przygotowanie

1. Przygotowanie szczegbtowego planu
zajec i scenariuszy

2. Przygotowanie niezbednych
zasad i regulaminéw

3. Przygotowanie wzorow dokumentacji

4. Poinformowanie uczestnikéw
i ich rodzicow o nowej metodzie

5. Ustalenie zasad wspédtpracy z osobami
i podmiotami wspotpracujgcymi przy
prowadzeniu zajec

6. Przeszkolenie zespotu
i edukatoréow lesnych

N ~
N »
] @

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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Zadanie 112/ 3/4

11

12

Etap 2: Uruchomienie

1. Przygotowanie logistycznych
szczegotéw kazdych zajec

2. Przeprowadzenie zaje¢ w terenie

3. Dbanie o bezpieczenstwo

4. Podsumowanie zajec

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas

- margines czasowy



43

Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do
zakres podstawowy

1.1 Dodatkowe wyna-

i i jednorazo-
grodzenie/honorarium | 10 4000 8 000 4000 8 000
dla nauczycieli wa nagroda
suma kosztéw podstawowych 4 000 8 000

zakres poszerzony (koszty opcjonailne)

1.2 Koszty optacenia
edukatoréw i instruk-
toréw w miejscach
poza szkota
- opcja od: 2 godziny gOdZina 12 150 350 1 800 4 200
zajec
- opcja do: zajecia catod-
niowe
suma kosztéw opcjonalnych 1800 4200
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwiazane z wdrozeniem

pozycja

jednostka

liczba

cena od

cena do

koszt od

koszt do

zakres podstawowy

2.1 Wyposazenie za-
pewniajace bezpie-
czenistwo i komfort
prowadzonych zajeé

zestaw

2575

5285

2575

5285

2.2 Materiaty i wyposa-
Zenie do merytorycznej
zajeé outdoorowych
(np.: kompasy, lupki,
przenosne mikroskopy,
lornetki, atlasy, mapy,
materiaty plastyczne, na-
rzedzia ogrodnicze itp.)

zestaw

2500

6 125

2500

6 125

2.3 Koszty dojazdow
do miejsc prowadzenia
zajec

- kwota od: dojazd trans-
portem publicznym

- kwota do: autokar 150
km (trasa tam i z powro-
tem)

jeden
wyjazd

12

500

1500

6 000

18 000

2.4 Bilety wstepu do
miejsc, w ktérych re-
alizowane s3a zajecia
(liczba osbéb 30 x 5-25)

jedno
wyjscie

12

150

750

1800

9 000

suma kosztéw podstawowych

12 875

38 410

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

2.5 Konsultacje specja-
listyczne z ekspertami
dotyczace planowania
zajeé w terenie

godziny

12

150

350

1800

4200

wiecej na nastepnej stronie ¥
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2.6 Szkolenie w terenie
dla zespotu placéwki,
z praktykami - oso-

i 16 150 350 2 400 5600
bami prowadzacymi godziny
zajecia edukacji outdo-
orowej
2.7 Lunch dla uczestni-
kéw szkolenia 10 osob | 20 53 53 1060 1060

(zespot placowki wraz
z praktykami)

2.8 koszty dojazdow
dla uczestnikéw szko-
lenia (zespét placowki
wraz z praktykami) - jeden 1 500 1500 500 1500
ustuga zawierajaca wyjazd
koszty dojazdu busem
na 10 os6b do 150 km
w obie strony

2.9 Prowiant podczas

lekcji (w przypadku dtuz- | 550ba 250 18 33 4500 8 250
szej wycieczki)

suma kosztéw opcjonalnych 10 260 20610

taczny koszt (zakres podstawowy)

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne)




03

Lista
zaftagcznikow
i zrodfa
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Przewodnik Outdoor Education - opisuje mozliwosci i sposoby
wprowadzania edukacji na Swiezym powietrzu w placowkach edu-
kacyjnych.

2. Przykiadowe scenariusze zajec:
a.nr2,4,5,9, 13, 19 - scenariusze przeznaczone dla zajec
w przedszkolach,
b.nr3,4,5,6,7,8,9, 11, 14, 16, 20 - scenariusze przeznaczone
dla zaje¢ w szkotach podstawowych,
c.nr1,8,10,11,12,15, 17, 18 - scenariusze przeznaczone dla
zaje¢ w szkotach ponadpodstawowych.

3. Karta samooceny ucznia - narzedzie wspierajgce ocene kompe-
tencji zdobytych podczas zajed.

4. Karta samooceny nauczyciela - narzedzie wspierajgce przepro-

wadzenie oceny prowadzenia zajec i metody edukacji na Swiezym
powietrzu.

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com.
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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