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Wstep

Przed Panstwem katalog mikroinnowacji spotecznych udostepnionych
w ramach projektu ,Innowacje w samorzgdzie”.

Projekt ,Innowacje w samorzgdzie” jest odpowiedzig na wyzwania spoteczne
zwigzane ze zmianami demograficznymi w Polsce skutkujgce m.in. znacznym
spadkiem zdolnos$ci do Swiadczenia wysokiej jakosci ustug spotecznych.
Projekt skierowany do JST ma pomdc samorzgdom we wprowadzeniu inno-
wacyjnych form realizacji ustug spotecznych.

Niniejszy katalog zawiera 30 propozycji rozwigzan wypracowanych w ostat-
nich latach przez innowatoréw z catej Polski w ramach Inkubatoréw Innowa-
¢ji wspotfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Zebrane w katalogu innowacje wpisujg sie w szesS¢ obszaréw tematycznych
zwigzanych z wyzwaniami spotecznymi, przed jakim stojg samorzady.

Kazdej innowacji towarzyszy publikacja zawierajgca bardziej szczegbétowy
opis rozwigzania oraz instrukcje dla samorzgdéw wyjasniajaca, jak wdrozyc
innowacje krok po kroku (wraz z przyktadowym harmonogramem i budzetem
takiego przedsiewziecia).

Na wdrozenie innowacji oferujemy samorzgdom kazdego szczebla granty
w wysokosci do 300 tysiecy ztotych. Dlatego zachecamy, aby nie poprzestali
Panstwo na samym przeczytaniu katalogu.

Nastepnym Panstwa krokiem niech bedzie odwiedzenie strony internetowej

projektu: innowacjewsamorzadzie.pl, na ktérej znajdg Panstwo zasady ubie-

gania sie o grant, materiaty dotyczgce kazdej z innowacji oraz link do genera-
tora umozliwiajgcego ztozenie wniosku.

Zapoznaijcie sie z katalogiem i wprowadzZcie innowacje w Waszym
samorzgdzie!

il

Daniel Predkopowicz Anna Swiebocka
Prezes Zarzadu Cztonkini Zarzadu
Fundacji Fundusz Wspétpracy Fundacji Fundusz Wspétpracy
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Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie wspélnoty

Mobilne Wsparcie
Spotecznosci Lokalnej

Innowacja proponuje nowg forme obserwacji i diagnozy potrzeb
lokalnej spotecznosci. Pracownik_czka socjalny_a dociera do
mieszkancow w nieformalny sposéb (z rowerem gastronomicz-
nym), petnigc role animatora_ki i informatora_ki.

W ten sposéb nawigzuje kontakt z osobami, ktére z zasady nie
korzystajg ze stacjonarnych punktéw pomocy spotecznej.

Czym jest rozwigzanie?

Mobilne Wsparcie Spotecznosci Lokalnej
to sposdb pracy Srodowiskowej w terenie,
ktéry wykorzystuje rower gastronomiczny
z kawg jako mobilny punkt spotkan, po-
zwalajgcy nawigzac kontakt z mieszkan-
cami oraz budowac z nimi relacje. Dzieki
temu mozliwa jest praca ze spotecznoscia

w miejscach dobrze znanych mieszkarncom.

Gtéwnym elementem innowacji jest asy-
stent, ktory prowadzi nieformalne rozmo-
wy i wspiera rozwigzywanie drobnych pro-
blemoéw. Dzieki temu przetamuje bariery
formalnosci i braku zaufania do instytucji.
Asystent, dzieki spotkaniom przy bezptat-
nej kawie, diagnozuje sytuacje w danym
Srodowisku, tgczgc kompetencje pracowni-
ka socjalnego i streetworkera.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja pozwala radzic¢ sobie z niskim
zaufaniem do instytucji wsréd mieszkan-
cOw z grup defaworyzowanych, utatwia
wspieranie ich w wychodzeniu z kryzysu,
a takze pomaga gminom w badaniu real-
nych potrzeb spotecznosci.

Do kogo jest kierowane?

* Mieszkancy obszaréw
defaworyzowanych — w zakresie
identyfikacji potrzeb i podjecia dziatan
rewitalizacyjnych.

* Osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym — ktére chcag podjgé
wspotprace na rzecz zmiany Srodowiska
lokalnego.



Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Diagnoza Srodowiska lokalnego
w sposéb nieinwazyjny.

« Atrakcyjna alternatywa prowadzenia
identyfikacji potrzeb Srodowiska
w pracy socjalne;.

* Pozyskanie wnikliwych informacji
o realnych potrzebach.

+ Budowanie zaufania do lokalnych
instytucji.

« Zachecanie do uczestnictwa
w dalszych dziataniach.

« Zwiekszanie widocznosci dziatan
w przestrzeni dzielnicy.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Wydziaty polityki spotecznej

i rozwoju lokalnego — w zakresie
dziatan spotecznych i inwestycji
infrastrukturalnych.

Osrodki Pomocy Spotecznej

i Centra Ustug Spotecznych

— jako narzedzie pracy Srodowiskowej
i uzupetnienie ustug instytucjonalnych.
Centra aktywnosci lokalnej

— rozwijajgc oferte animacji

i aktywizacji w spotecznosciach
lokalnych.




Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie wspélnoty

Narzedziownia

Innowacja ma na celu wykorzystanie potencjatu lokalnego
rzemiosta i ozywienie przestrzeni postindustrialnej poprzez stwo-
rzenie otwartego warsztatu (makerspace) dla rzemiesinikéw_czek
i mieszkancéw_nek. Miejsce to pozwala rozwija¢ kompetencje

i budowac wspétprace w Srodowisku lokalnym.

Czym jest rozwigzanie?

Ogdlnodostepna przestrzen warsztatowa
(tzw. makerspace) wyposazona w réz-
norodne maszyny i narzedzia, z ktérych
mogg korzysta¢ mieszkancy, rzemieslnicy,
pasjonaci i firmy. Zamiast inwestowac we
wiasne wyposazenie, uzytkownicy majg
dostep do wspdlnej infrastruktury.

Mozna w niej samodzielnie

lub we wspétpracy z innymi:

« wykonywac prace rekodzielnicze
i rzemiesSlnicze,

* uczestniczy¢ w warsztatach
i szkoleniach,

« tworzy¢ prototypy i rozwijac
nowe pomysty.

Makerspace tworzy spotecznosci wokot
wspoétdzielenia zasobdw, rozwijania pasji
i wspdlnego dziatania.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja pomaga samorzadom wspierad
lokalny biznes oraz budowac spoteczno-
$ci. Rozwigzuje problem braku dostepu do
warsztatu i narzedzi dla oséb, ktére chca
majsterkowaé, uczy¢ sie rzemiosta lub roz-
wijac swoje pasje.

Do kogo jest kierowane?

* Rzemieslnicy i pasjonaci — ktérzy
potrzebujg miejsca i narzedzi do pracy.

* Rodziny z dzieémi — ktére chcg spe-
dzac czas w praktyczny i tworczy spo-
sob.

* Firmy i startupy — ktére chca testowacd
i pokazywac swoje produkty.
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Jakie s3 najwazniejsze Kto moze wdrazaé

funkcje i korzysci? w ramach grantu?

« Budowanie spotecznosci, tworzenie * OsSrodki kultury i centra aktywnosci
miejsca integracji i wymiany wiedzy lokalnej — chcace poszerzad swojg
miedzy réznymi grupami uzytkownikow. oferte o dziatania w ramach makerspa-

«  Wspieranie lokalnych rzemiesInikow ce.

i tworcow poprzez umozliwienie im * Samorzady — chcace aktywizowac
prowadzenia zajec, prezentacji i dziatan mieszkancow i budowad wspdlnoty
zarobkowych. sgsiedzkie.

+  Wzmacnianie integracji rodzin dzieki * Inkubatory przedsiebiorczosci
kreatywnej przestrzeni przeznaczonej i spoteczne — chcace wspieracd poczat-
do wspdlnej aktywnosci. kujgce biznesy w rozwoju swoich pro-

* Rozwijanie umiejetnosci technicznych duktow.

i rzemiesIniczych mieszkancéw poprzez
organizowanie warsztatow i udostep-
nienie narzedzi, do ktérych nie majg
dostepu na co dzien.




Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie wspélnoty

R6wnoWAZNI_E

Innowacja buduje relacje miedzy mtodziezg z pieczy zastepczej
a osobami w wieku przedemerytalnym (50-65 lat), jednoczes$nie
aktywizujgc zawodowo obie grupy. Poprzez wspélne mikropro-
jekty zawodowe wspiera senioréw_ki w utrzymaniu aktywnosci,
a osobom wychodzgcym z pieczy zastepczej oferuje pierwsze
doswiadczenia zawodowe.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja spoteczna ,ROWNOWAZNI_E”
to model aktywizacji zawodowej oparty na
wspotpracy stazysty (wychowanka pieczy
spotecznej) i mentora (doswiadczonego
pracownika organizacji oferujgcej staz,
np. firmy, NGO, instytucji publicznej). Ich
wspotpraca polega na realizacji krétkich
zadan zawodowych, tak zwanych mi-
kroprojektow.

Poprzez uczestnictwo w programie osoba

z pieczy zastepczej wspotpracuje z doradcg
zawodowym, tworzgc indywidualng Sciezke
rozwoju zawodowego, natomiast pracow-
nik organizacji uczestniczy w procesie
coachingowym, przygotowujgc sie w ten
sposéb do roli mentora.

Na jaki problem odpowiada?

Mtodziez z pieczy zastepczej pozbawiona
jest wzorcéw zawodowych niezbednych do
usamodzielnienia sie, podczas gdy osoby
w wieku przedemerytalnym zagrozone sa
wczesniejszym opuszczeniem rynku pracy.

Do kogo jest kierowane?

* Wychowankowie pieczy spotecznej
— w wieku 16-25 lat, ktorzy sg zaintere-
sowani zdobyciem wartosciowych do-
Swiadczen zawodowych w bezpiecznym
Srodowisku pracy.

* Osoby aktywne zawodowo
— w wieku 50-65 lat, zainteresowane
rozwijaniem kompetencji miedzypo-
koleniowych i mentoringowych oraz
poszukujgce poczucia docenienia zawo-
dowego.
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Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Tworzenie mikroprojektéw, ktére
umozliwiajg zdobycie doswiadczen
zawodowych przez wychowankdéw
pieczy oraz rozwijanie nowych kompe-
tencji przez osoby w wieku przedemery-
talnym.

* Mozliwos€ poznania przez stazyste
podstaw pracy i zadan w danym obsza-
rze zawodowym i na danym stanowisku
pracy.

* Rozwdj kompetencji miedzypokolenio-
wych i mentoringowych przez doswiad-
czonych pracownikdw.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie
i OsSrodki Pomocy Spotecznej —
chcgce wspierac swoich podopiecznych
w samodzielnym zyciu.

Wydziaty JST — odpowiedzialne

za koordynacje polityki spotecznej,
edukacje i rynek pracy, a takze
jednostki realizujgce programy
integracji spotecznej.

Powiatowe Urzedy Pracy — chcace
aktywizowac osoby zagrozone
opuszczeniem rynku pracy.




Aktywizacja spotecznosci lokalnych i budowanie wspélnoty

W lesie jak w domu

Innowacja dotyczy aktywizacji lokalnej spotecznosci mtodych
rodzin, w tym rodzicow samodzielnie wychowujgcych dzieci
i rodzicow dzieci z niepetnosprawnosciami.

Wspiera tworzenie sie samoorganizujgcych sie grup (Wiosek
Lesnych Rodzin), ktére cenig regularny kontakt z przyrodg i za-
pewniajg sobie wzajemne wsparcie emocjonalne i organizacyjne.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja polega na inicjowaniu i wspiera-
niu dziatalnosci Wiosek LeSnych Rodzin.

Sa to lokalne grupy ztozone przede wszyst-
kim z rodzin z dzieémi zagrozonymi wyklu-
czeniem spotecznym, dla ktérych kontakt
z naturg jest pretekstem do pokonywania
wtasnych barier oraz budowania jako-
Sciowych wiezi spotecznych i rodzinnych.
Rozwigzanie umozliwia wybdér konkretnych
grup odbiorcéw, ktore sg zwigzane ze
specyficznymi potrzebami.

Dzieki tym interakcjom wywierany jest
pozytywny wptyw na zdrowie psychicz-
ne zaroéwno dzieci, jak i dorostych oraz
budowane sg proekologiczne postawy na
przysztosc.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja podejmuje tematy osamotnie-
nia i stabych wiezi spotecznych, trudnosci
wychowawczych, ograniczonego dostep do
wartosciowych form spedzania czasu, trud-
nosci adaptacyjnych oraz deficytu kontaktu
z naturag.

Do kogo jest kierowane?

* Rodziny z dzie€émi — zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym - ktére chca
spedzac czas w naturze w praktyczny
i tworczy sposob, szukajg wsparcia
i integracji zinnymi rodzinami.

* Seniorzy z wnukami — ktérzy chca
budowac wiezi miedzypokoleniowe
i aktywnie spedzac czas.
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Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Wzmacnianie dobrostanu psychicznego
dzieci - poprzez regularny ruch, zabawe
i kontakt z naturg w matych, bezpiecz-
nych grupach.

Rozwdj umiejetnosci spotecznych

w zroznicowanych grupach.

Rozwdj emocjonalny i przyrodniczy
dzieci poprzez ruch, zabawe, kontakt

z naturg i wspoétdziatanie z innymi
dorostymi w roli przewodnikéw.
Wsparcie rodzicéw w regularnym orga-
nizowaniu dzieciom czasu blisko natury
i wzmocnienie ich kompetencji wycho-
wawczych.

Rozwigzanie zawierajgce przewodnik
oraz scenariusze zajec¢ stworzone na
bazie doswiadczen autoréw w prowa-
dzeniu tego typu zaje¢ i angazowaniu
spotecznosci.
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Samorzady — ktére chcg wspierac
rodziny ze szczeg6lnymi potrzebami

i rozwija¢ wiezi lokalne.

Centra Ustug Spotecznych — ktére
chcg oferowac réznorodne ustugi i pro-
mowac wspotprace.

Instytucje edukacyjne i kulturalne —
ktére szukajg prostych i wartosciowych
programow dla dzieci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i rodzicéw.
Organizacje pozarzagdowe — ktore
chcg integrowac odbiorcéw swoich
ustug i budowac spotecznos¢ wokot
natury.
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Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Bunja — kraina mozliwosci

Innowacja odpowiada na problem niedostosowania przestrzeni
publicznej do potrzeb dzieci i mtodziezy. Proponuje witgczenie
mitodych ludzi (10-15 lat) w dziatania miastotwdrcze poprzez

gre (placemaking challenge), w ramach ktérej majg za zadanie
zaplanowanie i zrealizowanie prostych interwencji w przestrzeni

publicznej.

Czym jest rozwigzanie?

~Bunja - kraina mozliwosci” to dydaktyczna
gra w formie karciano-narracyjnej prze-
znaczona dla dzieci i mtodziezy w wieku
10-15 lat, ktéra angazuje uczestnikow do
ksztattowania przestrzeni publicznej. Dzieci
diagnozujg potencjat danego miejsca, opra-
cowujg pomysty na mikrointerwencje, a na-
stepnie realizujg je w terenie. Caty proces
jest prowadzony przez dorostego Mistrza
Gry.

Mozna jej uzywac w dwéch celach: po
pierwsze, jako budowanie sprawczosci
wsrod najmtodszych poprzez wdrazanie
mikrozmian w otoczeniu, a po drugie, jako
czes$¢ wiekszego procesu partycypacyjnego
lub konsultacji spotecznych.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem wyklu-
czenia dzieci z procesOw miastotworczych,
co prowadzi do ignorowania ich potrzeb

w planowaniu przestrzennym (JST) oraz
ostabia poczucie sprawczosci najmtodszych
mieszkancow.

Do kogo jest kierowane?

* Dzieci i mtodziez (10-15 lat) — ktore
chcg wzig€ udziat w zabawie i wptyngd
na swoje otoczenie.

* Rodzice dzieci — ktdrzy chcg wspierac
sprawczosc¢ swoich dzieci i zaangazowac
sie w zmiany w otoczeniu.

e Mtiodzi lokalni aktywisci — ktérzy
chcg sie zaangazowac w dziatania mia-
stotworcze.
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Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Zaangazowanie dzieci w procesy party-
cypacyjne umozliwiajgce wigczenie ich
w ksztattowanie przestrzeni publicznej.
Przeprowadzanie prostych mikrointer-
wencji z namacalnymi efektami w prze-
strzeni.

Wprowadzanie prostych zmian w oto-
czeniu z uwzglednieniem kontekstu
ekologicznego.

Narzedzie edukacji projektowej pozwa-
lajgce uczniom rozwijaé¢ umiejetnosc
wspotpracy, wzmacniajgce ich kreatyw-
nosc¢ oraz budujgce poczucie wptywu na
lokalng przestrzen i odpowiedzialnosci
za nia.

Integracja i nabywanie umiejetnosci
wspotpracy przez dzieci o zréznicowa-
nych kompetencjach spotecznych

i mozliwosciach poznawczych (np. neu-
roatypowe, z niepetnosprawnosciami,
z mniejszosci narodowych).

Jednostki samorzadu terytorialnego
— ktére szukajg skutecznych sposobow
wigczania dzieci i mtodziezy w konsulta-
cje spoteczne.

Placéwki edukacyjne i opiekuncze —
ktére chca tworzy¢ przestrzen placowek
odpowiadajgcych potrzebom dzieci

i mtodziezy.

Centra aktywnosci lokalnej i instytu-
cje kultury — ktére chcg urozmaicié
swojg oferte o dziatania wigczajgce dzie-
ci i mtodziez.




Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Centrum Kultury i Rozwoju
— to TY decydujesz!

Innowacja proponuje stworzenie Centrum Kultury i Rozwoju -
demokratycznej instytucji kultury dla dzieci i mtodziezy zarzgdza-

nej przez nich samych.

W ramach tego procesu dzieci uczg sie samodzielnosci, rozwijajg
umiejetnosci organizacji, podejmowania decyzji, rozwigzywania
problemoéw czy realizacji wtasnych pomystow.

Czym jest rozwigzanie?

~Centrum Kultury i Rozwoju - to Ty decy-
dujesz” to innowacyjny model demokra-
tycznej instytucji kultury zarzadzanej przez
dzieci i mtodziez. Innowacja ma na celu
rozwoj ich talentéw, pasji i kompetenc;ji
spotecznych oraz rewitalizacje lokalnych
przestrzeni poprzez aktywizujgce dziatania
kulturalne.

Model opiera sie na idei samostanowienia
i partycypacji. Mtodzi ludzie maja za zada-
nie zorganizowac warsztaty. W ten sposéb
zdobywajg praktyczne umiejetnosci i trak-
towani sg przez dorostych jak partnerzy.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja , Centrum Kultury i Rozwoju -

to Ty decydujesz” odpowiada na problemy
braku atrakcyjnych form wspierania rozwo-
ju spoteczno-kulturalnego dzieci i mtodzie-
zy oraz braku dostepu dzieci i mtodziezy do
zajec realnie rozwijajgcych ich pasje

i talenty, co w konsekwencji prowadzi do
niepetnego wykorzystania potencjatu mto-
dych ludzi, ich niskiej samooceny a nawet
wykluczenia spotecznego.

Do kogo jest kierowane?

* Dzieci i mlodziez — ze szkét podstawo-
wych (opcjonalnie istnieje mozliwos¢
uwzglednienia uczniéw szkét Srednich).

* Rodzice — dzieci i niepetnoletniej
mtodziezy decydujgcy o aktywnosciach
rozwojowych swoich dzieci.

 Animatorzy, mentorzy, nauczyciele,
spotecznicy — zyskujacy dostep
do nowych form i tresci prowadzenia
dodatkowych zaje¢ rozwojowych.
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Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Aktywizacja dzieci i mtodziezy w formu-

le demokratycznego wspétdecydowania.

Dostep do zaje¢ rozwojowych dla dzieci
i mtodziezy, w tym osé6b z podwyzszo-
nym ryzykiem trudnosci zyciowych

i spotecznych.

Nowa jakos$¢ oferty kulturalno-eduka-
cyjnej z mozliwoscig zaangazowania
artystow i organizacji pozarzgdowych.
Rozwdj kwalifikacji, talentéw, pasiji i za-
interesowanh mtodych osdéb, w szczegdl-
nosci grup dotychczas nieaktywnych.
Sposdéb na wyrdznienie sie samorzadu

i jego promocje.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

* Instytucje kultury — ktére chcg
zwiekszy¢ atrakcyjnosc i dostepnosc
swojej oferty oraz zaangazowanie
swoich interesariuszy.

* Instytucje edukacyjne — ktére
poszukujg nowych, atrakcyjnych form
dziatan dla dzieci i mtodziezy.

* Instytucje pomocowe i aktywizujgce
— ktére szukajg nowych narzedzi pracy
z mtodziezg bierng lub z trudnych
Srodowisk.



Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Outdoor Education PO POLSKU

Innowacja dostarcza nauczycielom_kom szkét i przedszkoli goto-
we materiaty pozwalajgce wprowadzi¢ do programu nauczania
edukacje na Swiezym powietrzu (Outdoor Education). Opracowa-
ne przewodniki, scenariusze zaje¢ oraz narzedzia ewaluacyjne
umozliwiajg przekrojowe rozwijanie kompetencji uczniéw i uczen-
nic w formie spaceréw, wyjazdow i lekcji na dworze.

Czym jest rozwigzanie? Na jaki problem odpowiada?
Zestaw wskazdéwek, ktéry wspiera wdraza- Innowacja odpowiada na problem spedza-
nie metody Outdoor Education, czyli edu- nia zbyt matej ilosci czasu na Swiezym po-

kacji na Swiezym powietrzu, do programow wietrzu przez dzieci i mtodziez. Wynika to
nauczania szk6t podstawowych, ponadpod- miedzy innymi z braku znajomosci metod
stawowych oraz przedszkoli. Dzieki nim edukacji na Swiezym powietrzu i znikome-
nauczyciele mogg przenies¢ nauczanie go ich wykorzystania.

z klas do laséw, parkéw i pobliskich tere-
néw zielonych. Dzieci i mtodziez zyskujg
szanse na nauke przez doswiadczenie i na
spedzanie czasu na Swiezym powietrzu. Do kogo jesl' kierowane?
Model opiera sie na rozwigzaniach z krajow
skandynawskich i Szkocji, dostosowanych
do polskich realiow. Zawiera przewodnik

z praktycznymi informacjami oraz przykta-
dowe scenariusze zajed.

* Dzieci i mtodziez — ktéore potrzebujg
aktywnosci i kontaktéw z naturg, aby
lepiej rozwijaé swoje kompetencje.

* Nauczyciele — ktérzy poszukujg no-
wych i efektywnych metod pracy.

 Kadra zarzadzajgca — ktora chce za-
dbac o urozmaicenie oferty oraz pod-
niesienie poziomu edukacji.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Rozwdj kompetencji edukacyjnych
i fizycznych dzieci i mtodziezy poprzez
bezposredni kontakt z przyrods.

* Lepsze przyswajanie wiedzy dzieki
bezposredniemu doswiadczeniu (nauka
przez dziatanie).

* Rozwdj kompetencji interpersonalnych
takich jak: praca w grupie, komunika-
tywnosc¢ i kreatywnosc.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Przedszkola — jako dodatkowg forme
zajec rozwojowych.

Szkoty podstawowe i ponadpodsta-
wowe — w ramach realizacji podstawy
programowej przez nauczycieli biologii,
geografii, historii, techniki, plastyki czy
WE-u.

Domy kultury i biblioteki — ktére chcag
poszerzy¢ swojg oferte zajec dla dzieci

i mtodziezy.




Edukacja i rozwéj dzieci i mlodziezy

Uwazniaki

Innowacja dotyczy edukacji dzieci i rodzicdw w zakresie rozpo-
znawania i nazywania stanéw emocjonalnych u dzieci w wieku
przedszkolnym (4-6 lat).

Oferuje przewodniki dla nauczycieli_ek i rodzicow. Ma na celu
budowanie Swiadomosci emocji i umiejetnosci radzenia sobie
z nimi od najmtodszych lat.

Czym jest rozwigzanie?

~Uwazniaki"” to program zajec¢ edukacyj-
nych dla przedszkolakéw (4-6 lat). Uczy
dzieci radzenia sobie z emocjami, stresem
i nadmierng stymulacjg. Sktada sie z prze-
wodnikéw dla nauczycieli i rodzicow oraz
materiatéw audio, w ktdrych znajdujg sie
historie i relaksacje dla dzieci.

Program wykorzystuje techniki relaksacyj-
ne, medytacyjne i ¢wiczenia inspirowane
teorig poliwagalng (koncepcjg naukowg
opisujgcy dziatanie autonomicznego ukta-
du nerwowego). Pomagajg one dzieciom
rozwija¢ samoregulacje i reagowac na trud-
ne emocje. Regularne ¢wiczenia uczg dzieci
budowad spokdj, koncentracje i rbwnowa-
ge emocjonalna.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na narastajgcy pro-
blem napie¢ emocjonalnych i przecigzenia
bodZcami dzieci oraz deficytu sprawdzo-
nych i systemowych metod profilaktyki
psychospotecznej w przedszkolach.

Do kogo jest kierowane?

* Dzieci w wieku 4-6 lat — ktére potrze-
bujg wsparcia w nauce regulowania
wtasnych emocji.

* Nauczyciele przedszkolni oraz rodzice
— ktérzy potrzebujg narzedzi do syste-
matycznego wspierania rozwoju dzieci.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

* Zapewnienie gotowych narzedzi wspie-
rajacych wspierajgcych rozwéj dzieci,
ktére mozna od razu wdrozy¢ w kazdej
placéwce czy w domu, bez dodatkowych
kosztow i wieloetapowych szkolen.

* Podniesienie Swiadomos$ci emocjonal-
nej u dzieci, ktére uczg sie rozpoznawac
i regulowac emocje, co poprawia ich
funkcjonowanie - teraz i w przysztosci.

* Wsparcie koncentracji, wyciszenia i lep-
szej adaptacji do codziennych wyzwanh
poprzez systematyczne ¢wiczenia.

+ Podniesienie jakosci edukacji emocjo-
nalnej w przedszkolu - realne wsparcie
metodyczne dla nauczycieli i meryto-
ryczne narzedzia do pracy z grupag.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Wydziaty oswiaty / edukacji — ktore
wspierajg rozwéj najmtodszych dzieci
poprzez innowacyjne programy i narze-
dzia edukacyjne.

Publiczne przedszkola — ktére poszu-
kujg nowoczesnych rozwigzan i narzedzi
wspierajgcych prace nauczycieli.
Placéwki edukacyjne — ktére orga-
nizujg zajecia dla dzieci, np. Swietlice,
miejskie biblioteki lub centra edukacyj-
ne.

Organizacje pozarzagdowe — ktore
wspotpracujg jako partnerzy w realizacji
zajec edukacyjnych.




Wiaczenie
spofeczne

i przeciwdziatanie
wykluczeniu
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Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Aktywni_e w kulturze

Innowacja pomaga rozwigzywac problem biernosci zawodowej
0s6b z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i ich niskiej obec-
nosci w instytucjach kultury, angazujac je w wolontariat.

Prowadzi krok po kroku od warsztatéw przygotowawczych przez
sam wolontariat, po jego podsumowanie. Oferuje bezpieczny spo-
s6b na aktywizacje spoteczng tej grupy.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja opiera sie na wigczeniu oséb

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
w dziatania publicznych instytucji kultury
jako wolontariuszy, dajgc im realng prze-
strzen do bycia pethoprawnymi, potrzeb-
nymi i docenianymi uczestnikami zycia
spotecznego i zawodowego.

Model wzmacnia réwniez kompetencje
pracownikéw instytucji kultury, przygoto-
wujgc ich do wspétpracy z osobami

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi
w relacji partnerskiej i rownosciowej, a nie
opiekunczej. Dzieki temu instytucje stajg
sie bardziej otwarte, Swiadome i inkluzyw-
ne.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problemy oséb

z niepetnosprawnosciami intelektualnymi,
ktére mierzg sie z ograniczeniami i trudno-
Sciami na rynku pracy, a w konsekwencji

z doswiadczeniem zawodowej i spotecznej
izolacji.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby z niepetlnosprawnosciami inte-
lektualnymi — ktére potrzebujg wspar-
cia w procesie adaptacji do petnienia
rél zawodowych w nowym srodowisku
pracy.

* Pracownicy instytucji kultury — ktérzy
powinni by¢ przygotowani do dziatan
w obszarze dostepnosci, réwnosci oraz
wspotpracy z r6znorodnymi grupami
spotecznymi.
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Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Aktywizowanie osdb z niepetnospraw-
nosciami intelektualnymi do wspoéttwo-
rzenia oferty kulturalnej nie tylko jako
odbiorcow, lecz takze potencjalnych
pracownikéw instytucji kultury.
Przeciwdziatanie izolacji spotecznej
poprzez rozwijanie kompetencji spo-
tecznych i zawodowych oraz wspieranie
samorzecznictwa.

Wzmacnianie pewnosci siebie wolonta-
riuszy oraz budowanie ich samodzielno-
$ci, odpowiedzialnosci i poczucia spraw-
czosci.

Wspieranie instytucji kultury w tworze-
niu inkluzywnego, dostepnego i rowno-
Sciowego Srodowiska pracy.
Promowanie réznorodnosci i normali-
zowanie zatrudniania os6b z niepetno-
sprawnosciami intelektualnymi.

Publiczne instytucje kultury —

w szczegdblnosci muzea, biblioteki, gale-
rie, teatry, domy i osrodki kultury.
Samorzadowe wydzialy i referaty
kultury — odpowiedzialne za inicjatywy
kulturalne i funkcjonowanie instytucji
kultury.

Wydziaty polityki spotecznej i spraw
spotecznych — koordynujace dziatania
na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami
i ich wigczenia spotecznego.
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Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Mobilny Punkt Higieniczny

Innowacja wspiera osoby w kryzysie bezdomnosci zapewniajgc im
dorazng pomoc w postaci mobilnego punktu higienicznego.

Pozwala to dotrzec¢ do osdb potrzebujgcych bezposrednio tam,
gdzie sie znajdujg, poza systemem instytucjonalnym.

Czym jest rozwigzanie?

Mobilny Punkt Higieniczny (MPH) to spe-
cjalnie przystosowana przyczepa - kon-
tener sanitarny wyposazony w prysznic,
zlew, ogrzewanie oraz zasobniki na wode
czystg i szarg. MPH dojezdza bezposrednio
do miejsc przebywania oséb w kryzysie
bezdomnosci, umozliwiajgc im dostep do
podstawowych zabiegéw higienicznych.
Rozwigzanie zapewnia intymnos¢, komfort
i minimalizuje bariery organizacyjne, ktére
czesto uniemozliwiajg osobom bezdom-
nym korzystanie z tradycyjnych tazni lub
infrastruktury miejskie;j.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem ograni-
czonego dostepu do podstawowej infra-
struktury sanitarnej wsréd oséb w kryzysie
bezdomnosci, wynikajgcy z braku stacjo-
narnych tazni oraz barier finansowych

i organizacyjnych po stronie samorzgadow.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby w kryzysie bezdomnosci —
ktére nie majg na co dzien dostepu do
infrastruktury sanitarnej.

* Osoby zyjgce w ztych warunkach sani-
tarnych — ktére z uwagi na stan infra-
struktury nie majg mozliwosci regular-
nego dbania o higiene.
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Jakie sa najwazniejsze Kio moze wdrazaé

funkcje i korzysci? w ramach grantu?

« Zapewnienie mobilnego dostepu do * OsSrodki Pomocy Spotecznej — jako
higieny osobistej osobom w kryzysie podstawowe jednostki realizujgce zada-
bezdomnosci. nia wobec oséb w kryzysie bezdomno-

« Wzmocnienie motywacji do dbania $ci, odpowiedzialne za organizacje pracy
o higiene poprzez pakiety indywidualne w terenie i koordynacje wsparcia.

i instruktaz. * Centra Ustug Spotecznych — jako ope-

« Budowanie relacji i zaufania miedzy ratorzy lokalnych ustug zintegrowanych,
stuzbami a osobami wykluczonymi. mogacy wigczy¢ MPH w oferte ustug

* Mozliwos€ pracy socjalnej ,w terenie”. Srodowiskowych.

« Elastyczne, niskokosztowe rozwigzanie ¢ Jednostki samorzadu terytorialnego
mozliwe w gminach bez stacjonarnych — szczegblnie gminy i miasta realizuja-
tazni. ce lokalne programy przeciwdziatania

* Zapewnienie poczucia prywatnosci bezdomnosci i wykluczeniu spoteczne-
dzieki odpowiednio wyposazonej przy- mu.
czepie. * Organizacje pozarzadowe — prowa-

dzace dziatania streetworkingowe,
interwencyjne lub pomocowe na rzecz
0s6b w kryzysie bezdomnosci, mogace
petni¢ role operatora MPH.




Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Pomoz ogrzac
sgsiada_dke!

Innowacja odpowiada na problem ubéstwa energetycznego
i braku systemowego wsparcia w tym zakresie poprzez oferte
standaryzowanego modelu doradztwa dla oséb z tej grupy.

Promuje tez wsparcie sgsiedzkie w docieraniu do potrzebujgcych.
Zawiera materiaty informacyjno-promocyjne oraz specjalng
aplikacje (oprogramowanie).

Czym jest rozwigzanie? Na jaki problem odpowiada?

System kompleksowego doradztwa dla Innowacja przeciwdziata problemowi

0s6b dotknietych ubéstwem energetycz- niskiego poziomu Swiadomosci i wiedzy

nym oparty na skoordynowanej pomocy w zakresie dostepnych rozwigzanh inwesty-

sgsiedzkiej i instytucjonalnej. cyjnych wsrod oséb dotknietych ubdstwem
energetycznym.

Rozwigzanie pozwala na skuteczne

dotarcie do oséb potrzebujgcych, ktérym

zapewnia petne wsparcie w planowaniu

i realizacji inwestycji ograniczajgcych

koszty energii. Do kogo jest kierowane?

* Osoby dotkniete ubéstwem
energetycznym — ktére sg
nieSwiadome problemu i bierne wobec
trudnej sytuacji.

» Sgsiedzi, liderzy i aktywisci lokalni
— w szczegdblnosci osoby majgce wiedze
o innych mieszkancach dotknietych
ubéstwem energetycznym, chcgce
wspierac potrzebujgcych, a takze
poprawic stan sSrodowiska w gminie.
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Jakie sa najwazniejsze Kio moze wdrazaé

funkcje i korzysci? w ramach grantu?

+ ldentyfikacja oséb ubogich * Wydziaty urzedu gminy/miasta —
energetycznie. dziatajgce w zakresie ochrony Srodowi-

. Ograniczanie tzw. niskiej emis;ji ska oraz wdrazania polityk antysmogo-
i poprawa jakosci powietrza. wych.

«  Usprawnienie systemu koordynacji * Jednostki organizacyjne gminy/miasta
wsparcia spotecznego. — zaangazowane w proces identyfikacji

problemu oraz niesienia pomocy

* Lepszy przeptyw informacji
osobom ubogim energetycznie.

pomiedzy instytucjami pomocowymi.

* Zapewnhienie wyzszego poziomu wiary-
godnosci i bezpieczenstwa realizowa-
nych inwestycji.

* Podniesienie komfortu cieplnego
mieszkan/domow mieszkancéw
objetych wsparciem.

« Poprawa sytuacji finansowej
odbiorcy po zrealizowanej inwestycji
(nizsze koszty zuzytej energii).

* Wzmacnianie sprawczosci i solidarnosci
spotecznej wsréd spotecznosci lokalnej
- innowacja pozwala rozwigzac temat
zanieczyszczenia powietrza w sposoéb
empatyczny, bez napiec sasiedzkich.




Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Wzajemnia — miejsce
spotkan grupowych

Innowacja prezentuje model wspétpracy instytucji kultury z od-
dolnymi grupami samopomocowymi na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu. Osoby dotkniete przez r6zne kryzysy
otrzymujg przestrzen do wspolnego przezywania, dzielenia sie
doswiadczeniami i rozwigzywania problemow.

Czym jest rozwigzanie?

~Wzajemnia” to model wspoétpracy instytu-
¢ji kultury z lokalnymi, oddolnymi grupami
samopomocowymi. Instytucje wnoszg sta-
bilnos¢, zaplecze organizacyjne i wsparcie
w tworzeniu i usamodzielnianiu sie grup.
Z kolei ich cztonkowie wykorzystujg wtasne
doswiadczenia i pomysty. Grupy otrzymujg
wsparcie animatordw, korzystajg ze szko-
len i dziatan integracyjnych. Dzieki temu
np. osoby w kryzysie, migranci czy osoby
zagrozone wykluczeniem mogg budowad
wspolnoty oparte na kulturze i wzajemnej
pomocy.

Na jaki problem odpowiada?

W coraz bardziej zindywidualizowanym

i spolaryzowanym spoteczenstwie coraz
wiecej os6b doswiadcza poczucia osamot-
nienia i bezradnosci wobec problemow.
Osoby z grup wrazliwych nie znajduja
miejsc na wspolne przezywanie sytuacji
kryzysowych oraz dzielenie sie swoimi do-
Swiadczeniami z innymi.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby z problemami zdrowotnymi,

zaburzeniami psychicznymi, uzalez-
nieniami i niepetnosprawnosciami
— ktore potrzebujg zrozumienia

i poczucia wiaczenia.

* Migrancii uchodzcy — ktérzy szukajg

bezpiecznego miejsca integracji i budo-
wania nowych wiezi.

* Osoby w trudnej sytuacji spotecznej

lub narazone na dyskryminacje
— samotne rodziny, osoby bez pracy,
uczniowie z trudnosciami, osoby star-
sze, przedstawiciele mniejszosci.

 Oddolne grupy obywatelskie (np. sa-

siedzkie, ekologiczne, kooperatywy)
— ktére chcg dziataé lokalnie, lecz nie
dysponujg zasobami.
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Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Tworzenie i rozwijanie grupsamopo-
mocowych - pozwala to mieszkaricom
w trudnej sytuacji spotykac sie regular-
nie, dzieli¢ dosSwiadczeniami i wspélnie
szukac rozwigzan.

Wykorzystanie kultury jako narzedzia
integracji - dziatania artystyczne i edu-
kacyjne stajg sie impulsem do budowa-
nia wiezi, wzajemnosci i poczucia wspol-
noty.

Wzmacnianie podmiotowosci uczestni-
kéw - kazdy ma mozliwos$¢ wspotdecy-
dowania o kierunku dziatan, co daje po-
czucie sprawczosci i odpowiedzialnosci.
Rozwdj kompetencji animatoréw - pra-
ca z grupami wrazliwymi zwieksza ich
umiejetnosci animacyjne i pozwala two-
rzyc trwate procesy spoteczne.
Integracja i destygmatyzacja - wigcza-
nie oséb wykluczonych lub narazonych
na dyskryminacje w zycie lokalnej spo-
tecznosci pomaga przetamywac bariery
i stereotypy.

Domy kultury i biblioteki publiczne

— ktére majg zbudowang juz sie€ spo-
teczng dookota swoich dziatan, posiada-
ja przestrzeh oraz kadre, przez co mogag
wspiera¢ grupy w rozwijaniu oddolnych
inicjatyw.

Centra kultury, Swietlice i centra
aktywnosci lokalnej — ktore dysponu-
ja infrastrukturg i personelem umoz-
liwiajacymi regularng prace z grupami
mieszkancow.

Muzea i galerie prowadzone przez ST
— ktére chcg rozszerzy¢ swojg oferte

o dziatania spotecznosciowe i wigczaja-
ce.

Wydziaty kultury — ktére mogg wska-
zywac i wspiera¢ odpowiednie instytu-
cje kultury, a takze pomagac w dalszym
skalowaniu innowacji.



Wsparcie
i aktywizacja
seniorow
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Wsparcie i aktywizacja senioréw

Animator_ka wiezi

Innowacja polega na wprowadzeniu do placéwek dziennego po-
bytu badzZ innych miejsc Srodowiskowego wsparcia oséb zwanych
.animatorami_kami wiezi”. Zadaniem animatorow_ek jest rozpo-
znanie i zaspokojenie spotecznych i duchowych potrzeb klientéw_
ek tych placéwek. Animatorzy_ki uzupetniajg i odcigzajg personel
placéwek, nie wchodzgac jednoczes$nie w jego podstawowe kompe-

tencje.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja polega na wprowadzeniu do pla-
cOwek dziennego pobytu ,animatoréw_ek
wiezi". Ich rolg jest wspieranie osdb ko-
rzystajgcych z tych miejsc w zaspokajaniu
potrzeb spotecznych. Dzieje sie to poprzez
animowanie i zaciesSnianie ich relacji z oto-
czeniem.

Animator_ka petni role tgcznika, ktory ini-
cjuje interakcje miedzy seniorami, ich ro-
dzinami oraz personelem placéwki poprzez
zapraszanie do wspdlnych aktywnosci.
Angazuje takze wolontariuszy, organizujgc
ich wizyty i dziatania w oSrodkach.

W rezultacie, przyczynia sie do nawigzy-
wania i podtrzymywania trwatych wiezi
spotecznych, co zapobiega poczuciu osa-
motnienia.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem osamot-
nienia i niezaspokojonych potrzeb spotecz-
nych senioréw. Umozliwia uzupetnienie
pracy personelu, ktéry przy duzej liczbie
obowigzkow nie jest w stanie dbac o rela-
cje spoteczne podopiecznych.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby starsze korzystajace z dzien-
nych placéwek opiekunczych — ktére
Czujg sie osamotnione.

* Rodziny oséb starszych — ktore nie
wiedzg, jak pielegnowad z nimi wiezi
spoteczne.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Animowanie wiezi spotecznych pomie-
dzy seniorami korzystajgcymi z placé-
wek a ich rodzing, personelem, wolon-
tariuszami.

* Wspieranie zaspokajania potrzeb emo-
cjonalnych, spotecznych i duchowych
seniorow.

« Aktywizacja spoteczna poprzez angazo-
wanie wolontariuszy w zycie placowki.

« Udzielanie rodzinom wsparcia edukacyj-
nego w zakresie budowania i podtrzy-
mywania relacji z seniorami.

+ Odcigzenie kadry placéwek w zadaniach
niezwigzanych z bezposrednia pielegna-
Cja i opieka.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Dzienne domy pomocy, Domy Senior+,
Kluby Senior+ — ktére chca lepiej za-
dbac o dobrostan osdb starszych.
Srodowiskowe domy samopomocy

i kluby samopomocy — ktére potrze-
bujg dodatkowego wsparcia w animo-
waniu relacji spotecznych.

Placéwki opieki wytchnieniowej —
ktére Swiadczg ustugi dla oséb star-
szych.




Wsparcie i aktywizacja senioréw

Asystent_ka osoby starszej

Innowacja opisuje standardy ustugi Asystenta Osoby Starszej
(AOS). Osoba ta petni role koordynatora dziatah pomocowych
innych specjalistéw dziatajgcych na rzecz seniora_ki. Rozwigzanie
skierowane jest do oséb, ktére nie wymagajg statej opieki, umoz-
liwia im jak najdtuzsze pozostanie w swoim Srodowisku,

bez potrzeby angazowania opieki instytucjonalnej.

Czym jest rozwigzanie?

~Asystent_ka osoby starszej” to nowy
model wsparcia oséb starszych, ktére

nie wymagajg jeszcze petnej opieki, ale
potrzebujg towarzyszenia w codziennym
zyciu. Asystent_ka wspiera w czynnosciach,
ktére przekraczajg mozliwosci osoby star-
szej - pomaga w mobilnosci, organizacji
dnia, zatatwianiu spraw czy utrzymywaniu
kontaktow spotecznych. Daje tez wsparcie
emocjonalne i poczucie bezpieczenstwa.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem samot-
nosci i wykluczenia osdb starszych, ktére
nie potrzebujg jeszcze opieki medycznej
ani catodobowej, lecz pomocy w bardziej
wymagajacych dziataniach oraz w utrzyma-
niu aktywnosci spotecznej.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby starsze — ktére potrzebujg
towarzystwa i pomocy w niektérych
codziennych czynnos$ciach oraz chca
jak najdtuzej zachowa¢ samodzielnos¢
i aktywnos¢ spoteczna.

* Rodziny — ktére chcg zapewnic bliskim
seniorom bezpieczenstwo, opieke i kon-
takt z drugim cztowiekiem, w sytuacji
gdy nie moga byc¢ z nimi na co dzien.
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Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Pomoc osobom starszym w czynno-
Sciach wymagajgcych wiekszej sprawno-
Sci, jak zakupy, wizyty u lekarza, porzad-
kowanie domu.

Towarzyszenie seniorom - obecnos¢
dajgca poczucie bezpieczenstwa, zapo-
biegajgca samotnosci i izolacji.
Wsparcie oséb starszych w planowaniu

i organizacji dnia, a takze utrzymywaniu
kontaktow spotecznych i aktywnosci
fizyczne;j.

Wsparcie emocjonalne senioréw po-
przez rozmowe, uwaznos¢ i budowanie
relacji opartej na zaufaniu.

Odcigzenie rodzin oraz zapewnienie im
spokoju i pewnosci, ze senior otrzymuje
niezbedng pomoc.

Wsparcie samorzgdow w realizacji za-
dan - nowa forma jest tansza i bardziej
elastyczna niz opieka instytucjonalna.
Koordynacja dziatan na rzecz osoby
starszej, w tym m.in. lekarza, pielegniar-
ki Srodowiskowej, pracownika socjal-
nego, opiekuna w osrodku pomocy
spotecznej, rodziny i innych oséb zaan-
gazowanych w opieke.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra
Ustug Spotecznych — ktore moga wia-
czy¢ ustuge asystenta do oferty wspar-
cia Srodowiskowego.

Wydzialy polityki spotecznej — ktore
wdrazajg rozwigzanie jako forme profi-
laktyki przed potrzebg opieki instytucjo-
nalne;j.

Wydziaty zdrowia i spraw spotecznych
— ktére koordynujg dziatania asysten-
téw z ustugami opiekuniczymi i zdrowot-
nymi.




Wsparcie i aktywizacja senioréw

Doradztwo edukacyjne
dla seniorow_ek

Innowacja oferuje seniorom_kom ustuge doradztwa edukacyj-
nego. Stuzy ono rozpoznaniu potrzeb, oczekiwan i mozliwosci
edukacyjnych osoby starszej oraz dobraniu zgodnej z nimi formy
ksztatcenia w ramach edukacji pozaformalnej. Celem jest moty-
wowanie do rozwoju i wigczenie spoteczne senioréw_ek.

Czym jest rozwigzanie? Na jaki problem odpowiada?
To ustuga doradcza, w ramach ktérej Innowacja odpowiada na problem izolacji
senior spotyka sie z ekspertem i otrzymuje i braku oferty rozwojowej dla senioréw
propozycje realizacji nowych pasji po zakonczeniu przez nich aktywnosci

i aktywnosci. Rozmowa pozwala zrozumie¢ zawodowej. Pomaga im odnalez¢ nowy
potrzeby i mozliwosci danej osoby. sens i pasje, jednoczesnie aktywizujgc ich

Proces obejmuje stworzenie bazy lokalnych spotecznie.
kursow i warsztatéw. Ustuga moze byc¢
realizowana stacjonarnie, telefonicznie

lub online - w zaleznosci od preferencji
seniora. Do kogo jest kierowane?

e Seniorzy 60+ — ktérzy szukajg nowych
celéw.

* Osoby 60+ — ktére posiadajg
problemy zdrowotne lub ograniczenia
komunikacyjne.

* Rodziny i opiekunowie — ktdrzy
szukajg wsparcia w aktywizacji bliskich.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

* Wsparcie seniorow w podjeciu dziatanh .
edukacyjnych adekwatnych do ich
sytuacji zyciowej, zdrowotnej oraz
zainteresowan (wspdlna analiza .
w ramach pogtebionego wywiadu).

« Tworzenie bazy zajec i kurséw dla
senioréw poprzez wyszukiwanie
lokalnych aktywnosci (NGO, UTW) oraz
selekcje propozycji Scisle dopasowanych
do wymogow tej grupy odbiorcéw.

* taczenie senioréw z grupami
rowiesniczymi oraz wigczanie w lokalne
sieci wsparcia, by przetamac izolacje.

* Pomoc w wyjsciu z biernosci oraz
w planowaniu rozwoju osobistego
poprzez nauke, wyznaczanie celéw oraz
motywowanie do znalezienia nowych

pasiji.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Wydziaty polityki spotecznej i zdrowia
JST — ktdre chcg wspiera¢ aktywnos¢
mieszkancow.

Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra
Ustug Spotecznych — ktoére chcg rozbu-
dowac oferte o proaktywne, spersonali-
zowane wsparcie.

Biblioteki i domy kultury — ktdre chcg
stworzyc przestrzeh do rozwoju dla
seniorow.
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Mobilne Centrum Pomocy
dla Osob Starszych

Innowacja jest formg wsparcia seniorow_ek z terenéw wiejskich,
zmagajgcych sie z wycofaniem z aktywnego zycia, osamotnie-
niem, izolacjg spoteczng oraz trudnosciami w sprawach urzedo-

wych.

Oferuje mobilne (realizowane w domach klientéw) doradztwo
specjalistéw_ek, np. z dziedziny coachingu, rehabilitacji, dietetyki,

prawa.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja to model pracy z osobami star-
szymi (60+), w tym z terendéw wiejskich

i wiejsko-miejskich, wymagajgcymi wspar-
cia ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos$¢
lub stan zdrowia. Oferuje dostep do eks-
pertow, np. coacha, dietetyka, prawnika,
bez koniecznos$ci wychodzenia z domu.

Mobilny zesp6t specjalistow dociera do
potrzebujgcych, pomagajgc im odzyskad
samodzielnos¢, poczucie bezpieczenstwa
i sprawczosci.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja pomaga osobom starszym
przezwyciezyc izolacje i ograniczony
dostep do ustug. Odpowiada na wyzwania
zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa,
zapobiegajgc postepujgcej niesamodziel-
nosci i wykluczeniu.

Do kogo jest kierowane?

* Seniorzy 60+ — ktérzy potrzebuja
wsparcia specjalistow udzielanego
z dojazdem do domu.

« Starsi mieszkancy wsi i matych miast
— ktdrzy majg ograniczony dostep do
ustug wspierajacych z powodu barier
komunikacyjnych.

 Osoby 60+ i ich opiekunowie — ktorzy
potrzebujg wsparcia asystenckiego.
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Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

« Walka z izolacjg i samotnoscig oraz
odbudowa wiezi spotecznych, m.in.

z pomocg wolontariuszy senioralnych.

« Swiadczenie ustug bezposrednio
w domu seniora.

«  Wzmocnienie samodzielnosci i spraw-
czosci oraz odzyskanie poczucia kontroli
nad swoim zyciem i codziennym funk-
cjonowaniem.

+ Pomoc ,szyta na miare” i oparta na
Indywidualnym Planie Dziatania (IPD).

+ Koordynacja ustug na poziomie lokal-
nym poprzez mobilny zespot, ktory kie-
ruje seniorow do dalszych form
pomocy.

+ Ograniczenie potrzeby statej opieki
instytucjonalnej poprzez wzmacnianie
seniora i jego otoczenia.

+ Dotarcie do grup szczeg6lnie zagrozo-
nych wykluczeniem.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra

Ustug Spotecznych — ktore szukaja
narzedzi, aby dotrzec¢ z pomocg socjalng
do senioréw niemogacych samodzielnie

zjawic sie w ich placéwkach.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie —
ktére potrzebujg mobilnych rozwigzan,
by zapewniac specjalistyczne wsparcie
mieszkancom, zwtaszcza w mniejszych
miejscowosciach.

Wydziaty polityki spotecznej i zdrowia
— ktére poszukujg modeli do realizacji
programoéw senioralnych.
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Rezydenci_tki historii

Innowacja proponuje osobom starszym (powyzej 60. roku zycia)
role przewodnikow turystycznych po swoich miejscach zamiesz-
kania lub miejscach, z ktérymi sg lub byli zwigzani np. zawodowo.

Odpowiada na problem samotnosci, alienacji senioréw_ek, odpo-
wiada na potrzeby przynaleznosci, samorealizacji oraz szacunku

i uznania.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja ,Rezydenci_tki historii” ma na
celu aktywizacje i przygotowanie starszych
0s6b dorostych do roli przewodnikéw

i przewodniczek po swoim miejscu
zamieszkania lub miejscu, z ktérym byty
zwigzane zawodowo.

To ich aktywne wigczenie w przygotowanie
i realizacje produktéw i ustug turystycz-
nych, takich jak wystawy, prezentacje,
trasy turystyczne czy spacery po fabryce
lub zaktadzie pracy.

Podczas spotkan z turystami i mieszkanhca-
mi rezydenci_ki historii przekazujg
osobiste doswiadczenia, ciekawostki

z zycia i emocje zwigzane z danym
miejscem.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problemy
samotnosci 0sob starszych, brak kontak-
téw interpersonalnych, utrate poczucia
przynaleznosci spotecznej po zakonczeniu
kariery zawodowej oraz dalszg potrzebe
samorealizacji.

Do kogo jest kierowane?

» Starsze osoby przebywajace na
emeryturze — ktdre sg zainteresowane
turystyka i wkasng miejscowoscig oraz
chcg wigczy¢ sie w kreowanie produk-
téw i ustug turystycznych.

* Turysci — ktérzy bedg finalnymi odbior-
cami produktéw i ustug turystycznych.

 Mieszkancy — ktorzy sg zainteresowa-
ni poszerzaniem wiedzy, edukacjg
i budowaniem lokalnej tozsamosci.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Aktywizacja spoteczna, budowanie
poczucia sensu i bycia potrzebnym
wsrdd najstarszych mieszkancéw.

* Integracja lokalnej spotecznosci.

« Tworzenie dialogu miedzypokolenio-
wego poprzez umozliwienie blizszego
kontaktu ze starszym pokoleniem
i jego historiga.

« Edukacja w atrakcyjnej i angazujacej
formie.

« Wzmacnianie lokalnej tozsamosci
i dumy z miejsca.

« Oferta turystyczna inna niz standardo-
we oprowadzanie.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

* Samorzady — ktére chcg budowac in-
tegracje miedzypokoleniowg i przeciw-
dziata¢ wykluczeniu.

* Centra aktywnosci senioréw, rady
senioréw — ktére chcag zapewni¢ swoim
odbiorcom ciekawg aktywnos¢.

* Instytucje kultury — ktére chcg posze-
rzy¢ swojg oferte.

* Instytucje turystyczne — ktére chcg
zwiekszy¢ atrakcyjnos¢ turystyczng da-
nej gminy, powiatu lub wojewddztwa.
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W co sie bawié?

Innowacja przedstawia model wspdtpracy i aktywnosci miedzypo-
koleniowych osdb starszych oraz dzieci w wieku 4-5 lat.

Jest odpowiedzig na problem wykluczenia spotecznego oséb
starszych, ma réwniez na celu zmiane obrazu senioréw_ek wsréd
dzieci. Model sktada sie m.in. z podrecznika dla terapeutow_ek

i nauczycieli_ek oraz pakietéw pomocy do zabaw.

Czym jest rozwigzanie?

.W co sie bawi¢?” to model miedzypokole-
niowych zajec¢ integrujacych dzieci w wieku
przedszkolnym (4-5 lat) i osoby starsze (ok.
70+). Obejmuje gotowe scenariusze spo-
tkanh, zestaw pomocy dydaktycznych oraz
podrecznik dla terapeutéw, nauczycieli

i animatoréw. Innowacja tworzy przestrzenh
do wspdlnej zabawy, nauki i wzajemnego
poznania sie dwéch grup, ktére rzadko
majg okazje do kontaktu na co dzien.

Na jaki problem odpowiada?

Problemem, na ktéry odpowiada innowa-
Cja, jest spoteczne wykluczenie i izolacja
seniorow, ktére prowadzg do poczucia sa-
motnosci, obnizenia zdrowia psychicznego
i fizycznego oraz braku satysfakcji z zycia.

Do kogo jest kierowane?

* Seniorzy w wieku ok. 70+ — ktorzy
uczestniczacy w zajeciach w dziennych
domach pomocy, klubach seniora, Sro-
dowiskowych domach samopomocy,
centrach aktywnosci spotecznej, gospo-
darstwach opiekunczych lub rodzinnych
domach pomocy.

* Dzieci w wieku przedszkolnym
(4-5 lat) — ktore uczeszczajg
do przedszkoli publicznych i niepublicz-
nych, swietlic Srodowiskowych
oraz sg podopiecznymi placéwek
opiekuhczo-wychowawczych.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

* Wspdlna zabawa dzieci i senioréw opar-
ta na gotowych scenariuszach zajec
sprzyjajaca integracji miedzypokolenio-
wej.

« Rozwdj emocjonalny, spoteczny i po-
znawczy uczestnikéw.

« Wzmocnienie poczucia sprawczosci
i wartosci os6b starszych.

+ Ksztattowanie empatii, uwaznosci
i wspotpracy u dzieci.

+ Gotowy do wdrozenia model dziatan
w placéwkach dziennych i Srodowisko-
wych.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

* Jednostki samorzadu terytorialnego
oraz ich jednostki organizacyjne
— ktére prowadzg dzienne formy
wsparcia i dgzg do aktywnosci spotecz-
nej i poprawy jakosci zycia seniorow.

* Przedszkola i placowki edukacyjne
— ktére chcg integrowac dzieci i senio-
row, wzmacnia¢ wiezi miedzypokolenio-
we.

* Domy dziennego pobytu, gospodar-
stwa opiekuncze, centra aktywnosci
spotecznej, kluby seniora — ktore chca
tworzy¢ przestrzen do wspdlnych dzia-
tan i integracji z mtodszymi pokoleniami.

* Podmioty prowadzace dziatania
w zakresie opieki wytchnieniowej lub
reintegracji spotecznej — ktére chca
zapewnic¢ opiekunom oséb starszych
czas na odpoczynek i regeneracje.




Wsparcie osob
ze szczegolnymi
potrzebami i ich
opiekunow




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

I Ty masz prawo byc¢ sobj

Innowacja oferuje program kompleksowego wsparcia dla opieku-
noéw i opiekunek oséb w spektrum autyzmu oraz oséb z niepetno-

sprawnosciami.

To cykl 8 warsztatéw realizowanych za pomocg autorskiej meto-
dy 4-O - otwieranie, ogarnianie, odpoczywanie, odkrywanie. Jest
punktem wyjscia do tworzenia sie grup samopomocowych.

Czym jest rozwigzanie?

.| Ty masz prawo byc¢ sobga!” to cykl warsz-
tatéw wytchnieniowych dla opiekunéw

i opiekunek os6b z niepetnosprawnosciami
i w spektrum autyzmu. Program opiera sie
na metodzie 4-O: otwieranie, ogarnianie,
odpoczywanie, odkrywanie. Uczestnicy
uczg sie rozpoznawac wiasne potrzeby,
porzadkowac codziennosé, odpoczywac

i wracac do swoich pasji. Waznym elemen-
tem jest budowanie grup samopomoco-
wych, ktére wspierajg opiekunéw takze
poza warsztatami.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja powstata w odpowiedzi na prze-
cigzenie opiekunow oso6b z niepetnospraw-
nosciami, ktérzy zmagajg sie z chronicz-
nym zmeczeniem, brakiem wytchnienia,
izolacjg spoteczng oraz utrudnionym do-
stepem do codziennej pomocy i mozliwosci
odpoczynku.

Do kogo jest kierowane?

* Opiekunowie i opiekunki oséb z nie-
petnosprawnosciami i w spektrum
autyzmu — przecigzeni codzienng opie-
ka, czesto zyjacy w izolacji i pozbawieni
czasu na odpoczynek oraz zadbanie
o witasne potrzeby.
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Jakie s3 najwazniejsze
funkcje i korzysci?

+ Realizacja cyklu oSmiu warsztatéw
wytchnieniowych pomagajacych opie-
kunom rozpoznawac swoje potrzeby,
porzadkowac codziennos¢, odpoczywac
i wracac¢ do wspierajgcych aktywnosci.

+ Tworzenie dla opiekundw bezpiecznej,
empatycznej przestrzeni, dajgcej poczu-
cie bycia zaopiekowanym, wystuchanym
i traktowanym z uwaznoscig.

+  Wspieranie opiekunéw w budowaniu
nawykoéw samoopieki, odpoczynku i od-
puszczania nadmiarowych obowigzkdw.

* Umozliwienie kontaktu i wymiany do-
Swiadczen miedzy osobami w podobnej
sytuacji.

* Inicjowanie i rozwijanie grup samopo-
mocowych dajagcych wsparcie rowniez
poza warsztatami.

* Wzmacnianie sprawczosci opiekunow
i motywowanie ich do pozytywnych
zmian w zyciu osobistym, rodzinnym
i zawodowym.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

* Wydziaty polityki spotecznej, zdrowia
i edukacji — ktére chcg wiaczy¢ pro-
gram do lokalnych dziatan wspieraja-
cych opiekunéw.

* Osrodki Pomocy Spotecznej, Centra
Pomocy Rodzinie — ktére majg kontakt
z rodzinami obcigzonymi opiekg i moga
kierowad na warsztaty osoby najbar-
dziej potrzebujgcych wytchnienia.

* Placéwki edukacyjne i psychologicz-
no-pedagogiczne — ktdére wspierajg
dzieci z niepetnosprawnosciami i ich
rodziny oraz dysponujg przestrzenig
i kadra.

* Domy kultury i miejsca aktywnosci
lokalnej — ktore oferujg przestrzen
i majg doswiadczenie w organizacji
dziatan spotecznych.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Klub swiadomego_ej
opiekuna_ki

Innowacja polega na wypracowaniu wokot opiekuna_ki i osoby
chorujacej sieci wsparcia, czyli Klubu Swiadomego_ej opiekuna_ki.

Klub odcigza opiekundw_ki oséb starszych z chorobami otepien-
nymi, zapewniajgc fachowg opieke terapeutyczng dla podopiecz-
nych oraz wsparcie wytchnieniowe dla samych opiekunéw_ek
m.in. poprzez warsztaty edukacyjno-integracyjne.

Czym jest rozwigzanie? Na jaki problem odpowiada?
Model organizacyjny do tworzenia lokal- Innowacja odpowiada na problem izolacji
nej sieci wsparcia. Klub Swiadomego_ej i ograniczonej aktywizacji oséb starszych

Opiekuna_ki (KS0) ma na celu odcigzenie wymagajgcych pomocy w codziennym
opiekundéw osdéb starszych, dzieki ofercie funkcjonowaniu oraz osamotnienia ich

grupowych, czterogodzinnych zajec tera- opiekundw, ktorzy czesto nie majg dostepu
peutycznych dla oséb starszych prowa- do praktycznych form wsparcia. Proponuje
dzonych przy wsparciu wolontariuszy 50+.  rozwigzanie systemowe, ktére taczy tera-
Poza uzyskaniem opieki wytchnieniowej, pie, edukacje i wolontariat.

opiekunowie mogg uczestniczyé w przygo-

towanych dla nich warsztatach edukacyj- Do k°9° jest kierowane?
no-integracyjnych i tworzy¢ wtasne sieci

wsparcia. * Opiekunowie_ki oséb starszych — kté-

rzy szukajg wytchnienia, praktycznej
wiedzy oraz integracji z innymi opieku-
nami w podobnej sytuacji.

* Osoby starsze — ktére zmagajg sie
z zespotem chorob otepiennych,
w tym z chorobg Alzheimera, potrzebuja
zaréwno catodobowej opieki, jak i akty-
wizacji i kontaktu z otoczeniem.

* Wolontariusze_ki 50+ — ktdrzy chca
angazowac sie spotecznie, zdobywac
nowe kompetencje i czuc sie przydatni.
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« Odcigzenie grupy opiekundéw_ek, co
umozliwia regeneracje psychiczng
i fizyczng, realizacje innych rél spotecz-
nych (rodzinnych i zawodowych).

* Umozliwienie osobom starszym uczest-
nictwa w réznych formach terapii opéz-
niajgcych procesy otepienne i poprawia-
jacych codzienne funkcjonowanie.

+ Wzmacnianie integracji spotecznej, co
rozwija kompetencje wszystkich uczest-
nikow i sprzyja tworzeniu poczucia przy-
naleznosci.

+ Tworzenie lokalnych sieci wsparcia, kto-
re opierajg sie na wspotpracy réznych
grup mieszkancow.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Jednostki samorzadu terytorialnego
— ktére chcg rozwijac lokalne ustugi
spoteczne odpowiadajgce na wyzwanie
starzejgcego sie spoteczenstwa.

Centra Ustug Spotecznych i OsrodKki
Pomocy Spotecznej — ktére chcg rozwi-
jac¢ systemowe rozwigzania ustug opie-
kunczych.

Dzienne domy pomocy, domy senior+
i kluby senior+, placéwki wsparcia
dziennego i placéwki opieki wytchnie-
niowej — ktére dysponujg kadrg, prze-
strzenig doswiadczeniem, a dzieki inno-
wacji poszerzajg zakres dziatan o opieke
wytchnieniowg i integracje rodzin.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Model DOM

Innowacja opisuje wdrazany na poziomie wojewddzkim model,
ktoéry stuzy koordynacji wsparcia udzielanego rodzinom i otocze-
niu dzieci bedgcych w trakcie lub po zakonczeniu leczenia onkolo-
gicznego. Kazda rodzina otrzymuje Indywidualny Plan Dziatania

i specjalistyczng pomoc, m.in.: psychologiczng, prawng, finanso-

wa, edukacyjng.

Czym jest rozwigzanie?

Wojewddzki system koordynacji wsparcia
udzielanego rodzinom dzieci chorujgcych
onkologicznie. kaczy ustugi szpitali, gmin,
NGO i specjalistow, aby rodzice nie musieli
samodzielnie szuka¢ pomocy. Koordynator
prowadzi rodzine, dopasowujgc wsparcie
psychologiczne, prawne, finansowe,

edukacyjne i specjalistyczne do jej potrzeb.

Model obejmuje takze przygotowanie
szkoty na powrét dziecka oraz wsparcie
rowiesnikow. Rozwigzanie wzmacnia
opiekundw, poprawia jako$¢ zycia rodzin

i podnosi kompetencje lokalnych instytucji.

Samorzad wojewddzki organizuje sieé
wspotpracy i czuwa nad procesem.

Na jaki problem odpowiada?

Model DOM jest odpowiedzig na bezrad-
nosc¢ i zagubienie rodzin dzieci onkolo-
gicznych, ktére nie wiedzg, jakie wspar-

cie im przystuguje. Rozwigzuje problem
rozproszenia ustug i trudnosci instytucji

w odpowiadaniu na realne, zmieniajgce sie
potrzeby rodzin.

Do kogo jest kierowane?

* Rodzice lub opiekunowie — ktérzy
potrzebuja jasnych wskazéwek, jak
poradzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci.

* Dzieci chore onkologicznie — ktérym
model zapewnia przygotowane,
wspierajgce otoczenie.

* Rodzenstwo — ktore czuje sie pomijane
emocjonalnie w czasie choroby.

* Bliskie otoczenie chorego dziecka
— ktére potrzebuje wiedzy, jak
adekwatnie wspierac¢ rodzine.
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funkcje i korzysci? w ramach grantu?

« Koncentracja wsparcia na otoczeniu * Samorzad wojewdédztwa i jego
chorego dziecka i budowanie wokét jednostki organizacyjne — ktére
niego bezpiecznej sieci. kierujg szpitalami z oddziatami

* Prowadzenie rodzicéw krok po kroku onkologii dzieciecej.

po dostepnych formach pomocy.

« Umozliwienie indywidualnej oceny
sytuacji i doboru adekwatnych ustug
wspierajgcych.

« Koordynacja pracy specjalistow
i usprawnienie wspotpracy miedzy
instytucjami.

* Precyzyjne dostarczanie wsparcia
W momencie pojawienia sie trudnosci
lub wczesdniej, by zapobiegac kryzysom.

« Zapewnienie ciggtosci wsparcia od
diagnozy, przez leczenie, po powroét do
codziennosci lub proces zatoby.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Muzeum Pamieci

Innowa stuzy zapobieganiu izolacji spotecznej os6b z chorobami
otepiennymi i ich opiekunéw_ek dzieki umozliwieniu im korzy-
stania z infrastruktury muzealnej w celach terapeutycznych oraz
jako formy opieki wytchnieniowej. Sposobem na to sg specjalne
warsztaty prowadzone przez edukatorow_Kki.

Czym jest rozwigzanie?

Skierowana do instytucji kultury metoda
pracy z osobami z chorobami otepiennymi
i ich opiekunami. Polega na organizowaniu
cyklicznych spotkah wokot dziet sztuki,

w ktérych sztuka staje sie punktem wyjscia
do rozmowy, wspomnien i budowania wie-
zi.

Program wykorzystuje prostg formute:
kameralne grupy, przygotowane Sciezki
zwiedzania oraz elementy pamieciowe,
ktére uczestnicy mogg zabra¢ do domu.
Dzieki temu muzeum staje sie przestrzenia
wigczajgcg - wspiera pamie¢ emocjonalng,
wzmachia poczucie wartosci i przeciwdzia-
ta izolacji spotecznej.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na wyzwania zwigza-
ne ze starzeniem sie spoteczenstwa

i rosngcg liczbg oséb z chorobami otepien-
nymi. Rozwigzuje problem braku oferty
kulturalnej dla tej grupy. Daje ich bliskim
chwile wytchnienia.

Do kogo jest kierowane?

Osoby starsze z chorobami otepienny-
mi (np. demencja, chorobg Alzheime-
ra) — ktore potrzebujg dostosowanej
oferty kulturalnej i bezpiecznego miej-
sca do aktywizacji poznawczej i spotecz-
nej.
* Opiekunowie rodzinni i zawodowi
— ktérzy poszukujg wsparcia, chwili
wytchnienia oraz przestrzeni do budo-
wania relacji z podopiecznymi w nowy
sposoéb.
* Rodziny oséb z demencjg — ktére chca
wspélnie spedzac czas w wartosciowy
i tworczy sposéb, mimo ograniczen
zdrowotnych bliskiego.
* Edukatorzy i animatorzy kultury
w muzeach i instytucjach kultury —
ktérzy zyskujg gotowe narzedzia i sce-
nariusze do pracy z tg grupg odbiorcéw.
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+ Aktywizacja poznawcza i spoteczna oséb
z chorobami otepiennymi poprzez kon-
takt ze sztukg i rozmowe.

+  Wytchnienie i wsparcie emocjonalne dla
opiekunéw.

* Wspdlna przestrzenh dla rodzin umozli-
wiajgca spedzanie czasu w tworczy
i wartosciowy sposob.

* Rozwdj kompetencji edukatoréw i po-
szerzenie oferty instytucji kultury
o dziatania wiaczajgce.

* Budowanie wrazliwosci i Swiadomosci
w lokalnych spotecznosciach, co zmniej-
sza izolacje oséb chorych i ich bliskich.

Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

Muzea i galerie sztuki — ktére chg pro-
wadzi¢ warsztaty i udostepniaé swoje
zasoby w nowym, spotecznie uzytecz-
nym kontekscie.

Instytucje kultury prowadzone przez
JST (np. domy kultury, centra eduka-
cji) — ktdére chcg poszerzyc swojg oferte
o dziatania miedzypokoleniowe i proro-
dzinne.

Samorzady — ktére odpowiadajg za po-
lityki senioralne i mogg wspierac finan-
sowanie oraz organizacje programu

w ramach wtasnych strategii spotecz-
nych.

Biblioteki i lokalne centra aktywnosci
senioralnej — ktére mogg petnic¢ role
partneréw wspierajgcych i udostepniad
przestrzen lub narzedzia komunikacji

z mieszkancami.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

My tez jestesmy rodzicami!

Innowacja skierowana jest do os6b z niepetnosprawnoscia
intelektualng bedgcych rodzicami oraz do ich rodzin, oferujac
im dostosowane wsparcie w zakresie kompetencji rodzicielskich.
Program sktada sie z indywidualnych i grupowych warsztatow

i spotkan.

Czym jest rozwigzanie?

Jest to program szkoleniowy z zakresu
rodzicielstwa bliskosci i komunikacji bez
przemocy dla rodzicéw posiadajgcych
niepetnosprawnosci intelektualne oraz ich
bliskich (partneréw, krewnych i przyjaciot).
Program obejmuje warsztaty grupowe

dla dwéch grup: osobne dla rodzicéw
oraz osobne dla ich bliskich. Dodatkowo
w programie ujeto indywidualne
konsultacje ze specjalistami w warunkach
domowych, w ktérych mogg brac udziat
obie grupy.

Taka forma sprzyja rozwojowi kompetencji
rodzicielskich w duchu empatii

i zrozumienia, a takze pomaga utrwalac

w codziennym zyciu rodzinnym zdobyte
umiejetnosci.

Na jaki problem odpowiada?

Rodzice z niepetnosprawnoscia
intelektualng potrzebujg wsparcia

w rozwijaniu umiejetnosci opiekunczych

i wychowawczych. Obnizone kompetencje
poznawcze utrudniajg im udziat

w standardowych kursach i szkoleniach.

Do kogo jest kierowane?

* Rodzice z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng — ktérzy potrzebujg wzmoc-
nienia kompetencji wychowawczych.

* Osoby z otoczenia — bliscy rodzicow
z niepetnosprawnoscia intelektualng,
ktérzy chcg skutecznie pomagac im
w opiece nad dzie¢mi.
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«  Wzmocnienie kompetencji .
i samodzielnosci rodzicéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng
w ich roli wychowawcze;.

+ Stworzenie sieci wzajemnego wsparcia
dla oséb o podobnych wyzwaniach .
rodzicielskich.

* Rozszerzenie oferty instytucji w zakresie
dziatan wspierajgcych rodziny.

« Odcigzenie instytucji wich
biezagcym dziataniu, dzieki wiekszej .
samodzielnosci rodzicéw w radzeniu
sobie z wyzwaniami w opiece.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Powiatowe Centra Pomocy
Rodzina — ktére w zadaniach
wtasnych realizujg wsparcie dla
rodzin z niepetnosprawnosciami
intelektualnymi.

Osrodki Pomocy Spotecznej

i Centra Ustug Spotecznych — ktére
chcg dodatkowo wspierac rodziny

z wyzwaniami wychowawczymi oraz
specyficznymi potrzebami.

Poradnie psychologiczno-
pedagogiczne — ktdére zajmujg

sie rodzinami z rodzicami

z niepetnosprawnoscia intelektualna.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Obiady terapeutyczne

Innowacja tgczy pomoc osobom starszym wymagajacym wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu oraz uczestnikom_czkom warsz-
tatéw terapii zajeciowej (WTZ). Uczestnicy_czki WTZ przygotowujg
obiady dla senioréw_ek i dostarczajg im je do doméw.

Seniorzy_ki majg zapewnione dostosowane, zdrowe positki, moga
pozosta¢ w swoich domach, a dla uczestnikéw_czek WTZ to forma
rehabilitacji i rozwijania umiejetnosci spotecznych i zawodowych.

Czym jest rozwigzanie?

To ustuga przygotowywania i dostarczania
obiadéw osobom starszym oraz innym oso-
bom wymagajgcym wsparcia w codzien-
nym funkcjonowaniu realizowana przez
uczestnikow lokalnych warsztatéw terapii
zajeciowej. Jej uzupetnienie stanowi eduka-
cja dotyczgca zdrowego zywienia skierowa-
na do aktywnych seniordw.

Na jaki problem odpowiada?

Pomaga rozwigza¢ problem niewtasciwego
odzywiania sie seniorow, ktorzy przez zty
stan zdrowia i problemy z poruszaniem sie,
nie sg w stanie sami przygotowac warto-
Sciowych positkbw. Réwnoczesnie pomaga
aktywizowa¢ zawodowo osoby z niepetno-
sprawnosciami uczestniczgce w warszta-
tach terapii zajeciowej, ktére majg trudno-
$ci w wejsciu na rynek pracy.

Do kogo jest kierowane?

* Seniorzy wymagajacy wsparcia — kto-
rzy nie sg w stanie przygotowac petno-
wartosciowych positkow.

* Seniorzy aktywni — ktérzy chcg zdoby¢
wiedze na temat zdrowego i zbilanso-
wanego odzywiania.

* Uczestnicy warsztatu terapii zajecio-
wej — ktérzy rozwijajg swoje umiejet-
nosci zawodowe i spoteczne.

* Opiekunowie oséb starszych — ktérzy
szukajg sposobdéw na przygotowywanie
positkdw dla bliskiego seniora.
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« Catering dla senioréw — dostarczenie * Warsztaty Terapii Zajeciowej — ktére

potrzebujgcym seniorom gotowych, chcg aktywizowac i uspoteczniaé swoich
zdrowych dwudaniowych obiadow. uczestnikow.

« Profilaktyka zdrowotna na poziomie * Centra Ustug Spotecznych — ktére
lokalnym — zmniejszanie ryzyka niedo- chcg tworzy¢€ ustugi spoteczne oparte na
zywienia oraz choréb dietozaleznych wspotpracy réznych instytucji.

u senioréw dzieki edukacji i zdrowym * Samorzady — ktore szukajg systemo-
positkom. wych rozwigzan wsparcia seniorow.

+ Wzrost kompetencji uczestnikéw WTZ
— rozwéj umiejetnosci spotecznych
i zawodowych uczestnikédw warsztatow
terapii zajeciowe;.

* Przeformutowanie roli warsztatow te-
rapii zajeciowej w Polsce — WTZ staje
sie zaktadem aktywnosci zawodowe;j dla
0s6b z niepetnosprawnoscia.

* Integracja ustug spotecznych — potacze-
nie wsparcia dla senioréw, odcigzenia
opiekundéw i aktywizacji oséb z niepet-
nosprawnoscig w jednym modelu daja-
cym systemowe wsparcie.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Ogrod leczy

Innowacja proponuje stworzenie spotecznego ogrodu terapeu-
tycznego, ktéry umozliwia osobom poruszajgcym sie na woézkach
wykonywanie pracy fizycznej zwigzanej z uprawa roslin.

Hortiterapia jest metodg terapii zajeciowej, wykorzystujgcg szero-
ko pojetg prace z roslinami oraz bierne i czynne przebywanie

w ogrodzie.

Czym jest rozwigzanie?

Model budowy i uprawy spotecznego ogro-
du terapeutycznego (hortiterapeutyczne-
go), dostosowanego do potrzeb oséb

z niepetnosprawnoscig poruszajgcych sie
na wozku. Zaangazowanie w prace ogrod-
nicze wspiera rehabilitacje, rozwija poczu-
cie odpowiedzialnosci i samodzielnosci,
daje mozliwos¢ kontaktu z naturg oraz
buduje poczucie przynaleznosci do spo-
tecznosci. Sprzyja integracji u oséb z ogra-
niczeniami wynikajgcymi ze stanu zdrowia
lub wieku.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem nie-
dostosowania przestrzeni do aktywnosci
rekreacyjno-rehabilitacyjnych oséb

z niepetnosprawnos$ciami ruchowymi,
ktére powoduje ich wykluczenie spoteczne,
emocjonalne i zdrowotne.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby z niepetnosprawnoscig poru-
szajgce sie na wozku — ktore chca
podejmowac aktywnosci rekreacyjno-re-
habilitacyjne.

* Seniorzy — ktérzy szukajg aktywnosci
wspierajgcej zdrowie fizyczne i psychicz-
ne oraz kontaktu z innymi.

* Uczestnicy réznych form wsparcia
dziennego i Srodowiskowego — ktérzy
potrzebujg bezpiecznego miejsca do
integracji i rozwijania samodzielnosci.

* Rodziny i opiekunowie osdb z niepet-
nosprawnoscig ruchowa — ktdrzy chca
wspodlnie z bliskimi spedzac czas
w naturze i budowad wiezi miedzypoko-
leniowe.
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* Poprzez proste dostosowanie infra-
struktury rozwigzanie umozliwia sa-
modzielng uprawe roslin przez osoby
poruszajgce sie na wozkach lub o ogra-
niczonej sprawnosci ruchowej.

+ Ogréd integruje réznorodne Srodowiska
przez wspélne dziatanie.

« Rozwigzanie wspiera aktywnosci na
Swiezym powietrzu i utatwia kontakt
z przyrodg osobom, ktére czesto sg
w tym obszarze wykluczone.

* Praca przy uprawie roslin pomaga od-
zyskac poczucie sprawczosci i samo-
dzielnosci, co moze dziata¢ aktywizujgco
na inne obszary zycia, uczy wspotpracy
i wspoétodpowiedzialnosci, rozwijajgc
kompetencje spoteczne.
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Kto moze wdrazacd
w ramach grantu?

* Samorzady lokalne — ktére chcg rozwi-
jac dziatania Srodowiskowe oraz two-
rzy¢ miejsca integracji mieszkancow.

* Centra Ustug Spotecznych i Osrodki
Pomocy Spotecznej — ktére oferujg
réznorodne formy aktywizacji i chca
wprowadzaé nowe narzedzia rehabilita-
cji i integracji.

* Szkoty, w szczegblnosci z oddziatami
integracyjnymi oraz szkoty specjalne
— ktoére szukajg ciekawych form eduka-
cyjnych i terapeutycznych dla uczniow
ze szczegllnymi potrzebami.

* Instytucje edukacyjne i kulturalne
(domy kultury, biblioteki) — ktore
szukajg praktycznych i wartosciowych
programow tgczgcych nauke, zdrowie
i kontakt z natura.




Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Organizator_ka kompleksowej
opieki w miejscu zamieszkania

Innowacja zaktada organizacje doraznego wsparcia w miejscu
zamieszkania dla osoby chorej i jej rodziny w ciggu 24h od

opuszczenia szpitala.

Wykwalifikowany specjalista diagnozuje najpilniejsze potrzeby
chorego i rodziny oraz wyposaza ich w wiedze niezbedng do
prawidtowej opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia.

Czym jest rozwigzanie?

.,Organizator_ka kompleksowej opieki

w miejscu zamieszkania” to rozwigzanie
zapewniajgce ciggtos¢ wsparcia dla
pacjenta ciezko chorego, ktéry po wyjsciu
ze szpitala trafia pod opieke nieprzygoto-
wanej do tego zadania rodziny lub opieku-
néw i oczekuje na dalsze wsparcie syste-
mowe.

Model zaktada szybka, kompleksowg
interwencje pielegniarska w miejscu
zamieszkania. Innowacja tgczy opieke
zdrowotng i spoteczng, zapewniajac
rodzinie pacjenta dogtebne informacje

i wszechstronne wsparcie w organizacji
opieki domowej, jednoczesnie zapobiega-
jac niepotrzebnym rehospitalizacjom.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja wypetnia luke miedzy POZ

a opiekg dtugoterminowg, zapewniajgc
pierwszg wizyte pielegniarska w ciggu 24h
od wyjscia pacjenta ze szpitala, co daje mu
poczucie bezpieczenstwa oraz pozwala od
razu rozpoczgc prawidtowg opieke.

Do kogo jest kierowane?

* Pacjenci ciezko chorzy
i niesamodzielni — ktérzy uzyskuja
wypis ze szpitala i potrzebujg statej,
spéjnej i dostepnej w domu opieki.

* Rodziny i opiekunowie — ktérzy
potrzebujg wsparcia w organizacji
i ewentualnym odcigzeniu z codzien-
nych obowigzkéw opiekunczych.
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Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

« Zapewnienie natychmiastowego
wsparcia osobie chorej oraz jej rodzinie
lub opiekunom - pierwsza wizyta piele-
gniarki odbywa sie w ciggu 24h od
wypisu ze szpitala.

* Mozliwos¢ edukacji i profesjonalnego
wsparcia rodzin w codziennej opiece
nad chorym.

« Wzmocnienie wspoétpracy pomiedzy
ochrong zdrowia a pomocg spoteczna.

« Wsparcie w miejscu zamieszkania
chorego.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

* Samorzady — jako organizatorzy lokal-
nych systemow opieki spotecznej oraz
podmioty tworzgce placowki opieki
zdrowotnej.

* Osrodki Pomocy Spotecznej i Centra
Ustug Spotecznych — jako operatorzy
ustug opiekuhczych w srodowisku.

* Podmioty lecznicze utworzone przez
JST — np. przychodnie, zaktady opie-
kuniczo-lecznicze, szpitale miejskie,
powiatowe czy wojewddzkie.

* Organizacje pozarzadowe — w roli
partneréw wspierajgcych wdrozenie
i animowanie modelu w spotecznosci
lokalnej.



Wsparcie oséb ze szczegélnymi potrzebami i ich opiekunéw

Sztuka z bliska

Innowacja wprowadza mobilne zajecia arteterapeutyczne

w domach osdéb starszych wymagajgcych wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. Warsztaty stanowig réwniez pomoc wytchnie-
niowg dla opiekunéw i opiekunek. Dodatkowo, zaangazowani

sg wolontariusze i wolontariuszki, ktérzy w razie potrzeby

moga wesprzec osoby starsze w uczestnictwie w zajeciach

i wydarzeniach poza domem.

Czym jest rozwigzanie?

Mobilne warsztaty arteterapeutyczne
prowadzone w domach oséb wymagaja-
cych wsparcia.

Innowacja to nie tylko zacheta do dziatan
twérczych, ktére pozytywnie wptywaja

na osoby pozostajgce w domach, ale tez
pretekst do spotkania i interakcji z drugim
cztowiekiem.

Program przynosi rowniez korzysci
opiekunom oséb wymagajgcych wsparcia,
dajgc im czas na wytchnienie. Aktywizuje
tez osoby zajmujgce sie rzemiostem i wy-
tworstwem oraz emerytow i osoby pozo-
stajgce w domach z innych powodéw,

a chcagce zajgc sie arteterapia.

Dodatkowo podnosi rozpoznawalnos$¢
lokalnych instytucji kultury i animuje
spotecznos$¢, dajgc mozliwos¢ spotkan
wokét sztuki.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem
wykluczenia spotecznego i kulturowego
oraz postepujgcego wyobcowania os6b wy-
magajgcych pomocy w codziennym funk-
cjonowaniu. Wsparcie, jakie zwykle otrzy-
mujg, rzadko wychodzi poza podstawowe
potrzeby.

Do kogo jest kierowane?

* Osoby wymagajace wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu —
ktére potrzebujg kontaktu, poczucia
sprawczosci i sensu.

* Opiekunki i opiekunowie — ktorzy
potrzebujg wytchnienia od codziennych
obowigzkow i czasu wolnego.

* Sgsiedzi i mieszkancy okolicy
— ktérzy dysponujg czasem i chcg sie
dzieli¢ swoimi pasjami.
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Jakie s3 najwazniejsze Kto moze wdrazaé
funkcje i korzysci? w ramach grantu?

+ Osoby wymagajgce wsparcia majg moz- < OsSrodki kultury — ktére chcg dotrzed

liwos¢ kontaktu z inng osobg niz osoba ze swojg ofertg w nowym, spotecznie
opiekujgca sie nimi na state. uzytecznym kontekscie.

+ Osoby wymagajgce wsparcia korzystajg * Centra aktywnosci lokalnej — ktore
z bezptatnej, mobilnej arteterapii i ma- poszukujg nowych narzedzi wspierania
teriatéw artystycznych, umozliwiajacych mieszkancow w trudnych sytuacjach
rozwoj zainteresowan, kreatywnosci, * Wydziaty zdrowia / polityki spotecznej
a takze usprawnienie motoryki matej — ktére chcg podejmowac nowe
i koordynacji ruchowe;. dziatania w ramach swoich strategii

+ Opiekunowie otrzymujg pomoc wy- spotecznych.
tchnieniowg - wolne podczas trwania
warsztatéw.

* Mobilni trenerzy rozwijajg kompetencje
i majg satysfakcje ze swojej pracy.

« Instytucje kultury poszerzajg oferty
i wzmacniajg pozytywny wizerunek.




Zrownowazony
rozwoj

QUAVDOUOU Lé

jOADO




Zréwnowazony rozwoj

Cenny plastik

Innowacja polega na udostepnieniu mieszkaricom przestrzeni
edukacyjno-tworczej, tzw. Pracowni ,,Cenny plastik”, i wigczeniu
ich w dziatania edukacyjne dotyczace recyklingu plastiku.

Pracownia, dzieki zestawowi prostych w dziataniu i obstudze
urzgdzen do mielenia i przetapiania tworzywa, daje mozliwos¢
tworzenia w krétkim procesie unikalnych produktéw z plastiko-

wych odpadéw.

Czym jest rozwigzanie?

.Cenny plastik” to przestrzen, w ktorej
plastikowe odpady na oczach uczestnikéw
zmieniajag sie w nowe, przydatne przedmio-
ty. Jest to program edukacyjny i lokalna
pracownia recyklingu wyposazona

w proste maszyny do mielenia i przetapia-
nia tworzywa.

Uczestnicy aktywnie doswiadczajg catego
procesu recyklingu, widzac jego namacalny
efekt - nowe produkty.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja dotyka problemu niskiej Swiado-
mosci znaczenia segregacji i przetwarzania
odpaddéw. To narzedzie edukacji ekologicz-

nej dla samorzadow, dzieki ktdremu mogag

one promowac wsrdd swoich mieszkancow
Swiadome wybory konsumenckie.

Do kogo jest kierowane?

* Miodziez i uczniowie — ktorzy szukaja
nowych, ciekawych form edukacji.

* Rodziny z dzieémi — ktdre potrzebujg
ciekawych form spedzania wspélnego
czasu.

* Seniorzy — ktérzy chcag aktywnie spe-
dza¢ czas, uczyc sie.

* Lokalni twércy i aktywisci — ktorzy
potrzebujg narzedzi do realizacji eko-
-projektéw.
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Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

Mozliwos¢ wytwarzania oryginalnych
przedmiotdw w pracowni wyposazonej
w specjalny sprzet.

Praktyczna nauka o segregacji, recyklin-
gu i ekologii przez bezposrednie do-
Swiadczenie.

Mozliwos¢ wymiany odpadéw na kon-
kretne, uzyteczne przedmioty.
Przestrzen do kreatywnej pracy i rozwi-
jania manualnych umiejetnosci.
Atrakcyjna oferta edukacyjna dla szkét
i angazujgca forma spedzania czasu dla
rodzin.

Narzedzie promocji dla miasta, ktore
pokazuje, ze dba o sSrodowisko w nowo-
czesny sposob.

Wydziaty urzedu miasta — ktére szu-
kajg skutecznych narzedzi do edukacji
ekologicznej i zwiekszenia poziomu
recyklingu w gminie.

Placowki pomocy spotecznej i domy
kultury — ktére chcg wzbogacic¢ swojg
oferte o dziatania tgczace rzemiosto,
design i ekologie.

Szkoly i placéwki oSwiatowe — ktére
chcg prowadzi¢ dla uczniéw nowocze-
sng i praktyczng edukacje ekologiczna.




Zréwnowazony rozwoj

Farmy wertykalne
w Twojej stotowce

Innowacja dotyczy edukacji ekologicznej i zdrowego zywienia.
Wprowadza do stotéwek szkolnych (i innych) minifarmy wertykal-
ne, w ktérych uprawiane sg ziota i mikroliscie.

Pakiet zawiera tez informacje o samych produktach, ich wtasci-
wosciach oraz sposobach wykorzystania. Celem dziatania jest
zmniejszenie kosztow, poprawa jakosci positkow i ksztattowanie
zdrowych nawykow zywieniowych.

Czym jest rozwigzanie?

Innowacja zaktada wprowadzenie do szkét
prostych upraw wertykalnych, dzieki kté-
rym dzieci mogg na co dzieh obserwowac
wzrost roslin, urozmaicac swoje positki

i uczyc¢ sie o zdrowej zywnosci i ekologii,
tgczac teorie z praktyka.

Minifarma to kompaktowe urzadzenie,

w ktérym mikroliscie i ziota mogg rosngc
od wysiewu do zbioru w kontrolowanych
warunkach, bez uzycia gleby (hydroponika
lub aeroponika). Dzieki atrakcyjnemu wzor-
nictwu, moze stac sie ciekawym elemen-
tem przestrzeni szkolnej.

Obstuga minifarmy moze by¢ zautomaty-
zowana i sterowana za pomocg aplikacji
mobilnej, co utatwia uprawe.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problemy zwig-
zane z matg atrakcyjnoscig positkdw oraz
dostepnoscig Swiezych, ekologicznych

i lokalnych produktéw spozywczych

w szkolnych stotéwkach, a takze odpowia-
da na potrzebe ksztattowania zdrowych
nawykow zywieniowych wsrdéd uczniow.

Do kogo jest kierowane?

* Uczniowie szkét — ktérzy zyskajg cieka-
we doswiadczenie zachecajgce do zdro-
wego zywienia.

* Nauczyciele — ktérzy wspieraja
uczniow w podejmowaniu prozdrowot-
nych dziatan.

* Dyrektorzy szkét oraz intendenci, die-
tetycy i pracownicy stotéwek — ktorzy
organizujg zywienie zbiorowe w placéw-
kach edukacyjnych.

* Rodzice — aktywnie wspierajgcy dziata-
nia na rzecz zdrowego odzywiania
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Jakie s3 najwazniejsze Kto moze wdrazaé
funkcje i korzysci? w ramach grantu?

+ Dostep do zdrowej zywnosci hodowanej <« Szkoty podstawowe oraz ponadpod-

na miejscu. stawowe, inne placéwki edukacyjne
* Mozliwos¢ obserwowania procesu roz- np. przedszkola — ktére chcag zapew-
woju i wzrostu roslin. ni¢ uczniom i podopiecznym dostep do
+ Szybko dostepny dodatek do positku, zdrowej zywnosci.
* Mozliwos¢ wykorzystania w trakcie za- * Samorzady — ktére chcg stworzy¢
jec¢ z edukacji przyrodnicze;. wzorcowe minifarmy i inspirowac do
* Urozmaicenie wygladu szkolnego kory- dziatania.
tarza.

+ Zielone liscie przez caty rok - mikroliscie
(np. brokut, rzodkiewka, stonecznik, gor-
czyca, kolendra, groch), ziota (np. bazy-
lia, oregano, tymianek, koper, pietrusz-
ka) i sataty dostepne przez caty rok,
niezaleznie od warunkéw pogodowych.

« Dtuzszy termin przydatnosci Scietych
mikrolisci znaczgco obniza koszty w po-
rownaniu do zakupu od dostawcdow.




Zréwnowazony rozwoj

Model efektywnej
stotowki szkolnej

Innowacja zawiera model efektywnego funkcjonowania zaplecza
kuchennego w placéwce edukacyjnej - przyjazny Srodowisku,
optymalny finansowo i etyczny - dzieki ograniczeniu skali marno-

wanego jedzenia.

Elementem rozwigzania jest rowniez pakiet materiatow szkolenio-
wych dla personelu kuchni.

Czym jest rozwigzanie?

Model efektywnej stotéwki szkolnej to
praktyczne rozwigzanie dla placéwek
edukacyjnych, ktére pomaga systemowo
zmniejszy¢ skale marnowania jedzenia.
Obejmuje audyt stotéwki, planowanie
jadtospisu i zakupow, szkolenia personelu,
organizacje wydawania positkéw oraz mo-
nitorowanie efektow. Dzieki temu szkoty
moga lepiej zarzadzac positkami - przy-
gotowywac je w odpowiednich ilosciach,
wyzszej jakosSci i w sposob bardziej przyja-
zny dla Srodowiska, ograniczajgc przy tym
straty finansowe.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem duzej
skali wyrzucanego jedzenia w szkotach, co
generuje powazne straty finansowe i Sro-
dowiskowe oraz utrwala zte nawyki.

Do kogo jest kierowane?

* Dyrektorzy szkét — poszukujacy spo-
sobow na lepsze zarzadzanie kuchnig
i budzetem.

* Intendenci, dietetycy i personel kuch-
ni — chcacy podnies¢ kwalifikacje
i optymalizowac gospodarowanie zyw-
noscia.

* Dzieciirodzice — oczekujacy zdro-
wych, smacznych i réznorodnych posit-
kéw oraz efektywnego gospodarowania
finansami, w tym zarzadzania optatami
za positki.



72

Jakie sa najwazniejsze
funkcje i korzysci?

* Audytianaliza funkcjonowania kuchni,
w tym ocena jadtospiséw, wielkosci por-
cji, organizacji pracy i zakupéw.

« Dziatania ograniczajgce marnowanie
jedzenia, takie jak pomiary iloSciowe,
korekta planowania, wprowadzenie no-
wych rozwigzan w serwowaniu i kompo-
nowaniu positkow.

* Rozwdj kompetencji personelu poprzez
warsztaty kulinarne i merytoryczne,
nauke wykorzystania narzedzi informa-
tycznych do planowania i monitoringu
produkgji.

* Zaangazowanie catej szkolnej spotecz-
nosci - uczniéw, personelu kuchni,
dyrekcji, nauczycieli oraz rodzicéw -

w partycypacyjny proces wspdlnego
tworzenia ulepszonego jadtospisu w da-
nej szkole.

Kto moze wdrazaé
w ramach grantu?

Jednostki samorzadu terytorialnego
— ktére chcg wprowadzac w placéw-
kach edukacyjnych system ograniczania
strat zywnosci.

Szkoty publiczne i inne placéowki
oSwiatowe — ktére organizujg zywienie
zbiorowe i chcg robi¢ to w sposéb go-
spodarny i ekologiczny.

Samorzady wojewédztw — ktdre pro-
wadzg programy zdrowotne i eduka-
cyjne, potrzebujg modeli mozliwych do
skalowania i wdrazania w wielu placéw-
kach.




73




s = S =
P b S 2
< < ~ <
3 W1







	Aktywizacja 
społeczności 
lokalnych 
i budowanie wspólnoty
	01
	Mobilne Wsparcie
Społeczności Lokalnej

	02
	Narzędziownia

	03
	RównoWAŻNI_E

	04
	W lesie jak w domu


	Edukacja 
i rozwój dzieci 
i młodzieży
	05
	Bunja – kraina możliwości

	06
	Centrum Kultury i Rozwoju 
– to TY decydujesz!

	07
	Outdoor Education PO POLSKU

	08
	Uważniaki


	Włączenie 
społeczne 
i przeciwdziałanie wykluczeniu
	09
	Aktywni_e w kulturze

	10
	Mobilny Punkt Higieniczny

	11
	Pomóż ogrzać 
sąsiada_dkę!

	12
	Wzajemnia – miejsce 
spotkań grupowych


	Wsparcie 
i aktywizacja
seniorów
	13
	Animator_ka więzi

	14
	Asystent_ka osoby starszej

	15
	Doradztwo edukacyjne 
dla seniorów_ek

	16
	Mobilne Centrum Pomocy 
dla Osób Starszych

	17
	 
	Rezydenci_tki historii

	18
	W co się bawić?


	Wsparcie osób 
ze szczególnymi
potrzebami i ich opiekunów
	19
	I Ty masz prawo być sobą

	20
	Klub świadomego_ej 
opiekuna_ki

	21
	Model DOM

	22
	
Muzeum Pamięci

	23
	
My też jesteśmy rodzicami!

	24
	
Obiady terapeutyczne

	25
	
Ogród leczy

	26
	Organizator_ka kompleksowej opieki w miejscu zamieszkania

	27
	
Sztuka z bliska


	Zrównoważony
rozwój
	28
	
Cenny plastik

	29
	Farmy wertykalne 
	w Twojej stołówce

	30
	Model efektywnej 
stołówki szkolnej



