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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

Mobilny Punkt Higieniczny (MPH) to specjalnie przystosowana
przyczepa - kontener sanitarny wyposazony w prysznic, zlew,
ogrzewanie oraz zasobniki na wode czystg i szarg. MPH dojezdza
bezposrednio do miejsc przebywania oséb w kryzysie bezdomno-
$ci, umozliwiajgc im dostep do podstawowych zabiegdw higienicz-
nych. Rozwigzanie zapewnia intymnos$¢, komfort i minimalizuje
bariery organizacyjne, ktére czesto uniemozliwiajg osobom bez-
domnym korzystanie z tradycyjnych tazni lub infrastruktury miej-
skiej.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na problem ograniczonego dostepu do
podstawowej infrastruktury sanitarnej wsrod oséb w kryzysie
bezdomnosci, wynikajacy z braku stacjonarnych tazni oraz barier
finansowych i organizacyjnych po stronie samorzadow.
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Do kogo jest kierowana?

Osoby w kryzy- Osoby zyjace
sie bezdomnosci  w zlych warun-
kach sanitarnych

ktére nie majg na ktére z uwagi na
co dzien dostepu do  stan infrastruktury
infrastruktury sani- nie majg mozliwosci
tarnej regularnego dbania
o higiene

”

Kto moze wdrazac?

[eoo) BN
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\
Osrodki Pomocy Centra Uslug Jednostki Organizacje
Spotecznej Spotecznych samorzadu pozarzadowe
terytorialnego
jako podstawowe jako operatorzy szczegdblnie gminy prowadzgce dziata-
jednostki realizujgce lokalnych ustug i miasta realizujgce  nia streetworkingo-
zadania wobec oséb zintegrowanych, lokalne programy we, interwencyjne
w kryzysie bezdom- mogacy wigczyc przeciwdziatania lub pomocowe na
nosci, odpowiedzial- MPH w oferte ustug  bezdomnosci i wy- rzecz oséb w kry-

ne za organizacje Srodowiskowych kluczeniu spoteczne-
pracy w terenie i ko-

ordynacje wsparcia

zysie bezdomnosci,
mu mogace petnic role
operatora MPH
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

+ Zapewnienie mobilnego dostepu do higieny osobistej osobom
w kryzysie bezdomnosci.

+  Wzmocnienie motywacji do dbania o higiene poprzez pakiety
indywidualne i instruktaz.

* Budowanie relacji i zaufania miedzy stuzbami a osobami wy-
kluczonymi.

* Mozliwos¢ pracy socjalnej ,w terenie”.

+ Elastyczne, niskokosztowe rozwigzanie mozliwe w gminach bez
stacjonarnych tazni.

* Zapewnienie poczucia prywatnosci dzieki odpowiednio wypo-
sazonej przyczepie.

Jak dziata innowacja?

Osoby w kryzysie bezdomnosci

Mogg skorzystac z zabiegdw higienicznych w poblizu miejsc,

w ktérych przebywajg. Kazda osoba otrzymuje pakiet higieniczny
(szampon, mydto, maszynka, szczoteczka, pasta, srodki higieny),
jednorazowy recznik oraz czystg bielizne na zmiane. Uzytkownicy
korzystajg z prysznica w warunkach zapewniajgcych intymnos¢

i komfort, otrzymujg instruktaz dotyczacy korzystania z miejsca

i utrzymania porzadku po kapieli.

Specjalisci / pracownicy socjalni

Odpowiadajg za przygotowanie przyczepy, uzupetnienie wody,
wyposazenie MPH w pakiety, przeprowadzenie instruktazu higie-
nicznego, moderowanie procesu i zbieranie uwag uzytkownikow.
Monitorujg takze bezpieczenstwo i przebieg zabiegéw oraz wspie-
rajg odbiorcow w budowaniu podstawowych nawykdw higienicz-
nych.




Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Streetworkerzy i organizacje pomocowe

Wspdtpracujg przy wyznaczaniu lokalizacji, informowaniu uzyt-
kownikéw o terminach przyjazdu MPH, a takze budujg relacje

z odbiorcami. Dzieki mobilnej formie mogg skuteczniej docierac
do os6b unikajgcych kontaktu z instytucjami.

Jednostki samorzadu terytorialnego

Wspierajg wdrozenie poprzez zapewnienie zgdd administracyj-
nych, wspoétprace z gestorami infrastruktury oraz wsparcie lo-
gistyczne. Gmina moze petnic role operatora lub zleci¢ obstuge
organizacji pozarzagdowej.

Jak wyglada Mobilny Punkt Higieniczny?

Strefa przygotowania i obstugi (przedsionek)

* przestrzen o regularnym ksztatcie (3 m x 2 m)

+ stolik i tawki do przygotowania pakietéw i oméwienia zasad
z uzytkownikiem

+ szafka typu stupek na Srodki higieniczne, pakiety, Srodki che-
miczne

+ dwa okna z homologacjg zapewniajgce doswietlenie

*  mozliwos¢ wykorzystania przestrzeni jako ,kacika ciepta” zimg
(herbata, zmiana odziezy)

Strefa kapielowa (pomieszczenie higieniczne)

* pomieszczenie 1 m x 2 m, catkowicie izolowane dla zapewnie-
nia prywatnosci

* brodzik z prysznicem i stuchawka

+ zlew i lusterko

+ okno dachowe zapewniajgce doswietlenie przy petnej dyskrecji

* powierzchnie tatwe do dezynfekcji po kazdym dniu pracy
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Maszynownia i systemy techniczne

oddzielny, izolowany przedziat techniczny z instalacjg gazowa
(propan-butan)

instalacja wodna z pompg niskocisnieniowg

zbiornik na wode czystg z wlewem zewnetrznym

zbiornik na wode szarg z zaworem spustowym

ogrzewanie elektryczne z agregatu prgdotwérczego
instalacja 230V zaprojektowana do pracy w terenie

Dodatki wspierajace uzytkownikéw

indywidualne pakiety higieniczne dla kobiet i mezczyzn
jednorazowe reczniki

mozliwos¢ przynoszenia i wydawania odziezy na zmiane
Srodki insektobdjcze stosowane w razie potrzeby

system cyklicznego czyszczenia i dezynfekcji przyczepy przez
firme zewnetrznag
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Przyktadowy wyglad Mobilnego Punktu Higienicznego, dziatajgcego w terenie.
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Dlaczego to dziata?

* Usuwa kluczowa bariere dostepu — prysznic przyjezdza do
odbiorcow, ktérzy czesto nie sg w stanie dotrze¢ do stacjonar-
nych punktéw lub unikajg ich z powodu wstydu, leku lub ztych
doswiadczen.

« Zapewnia petna prywatnos¢ i komfort — znaczgco zwieksza
to gotowosc oséb w kryzysie bezdomnosci do skorzystania
z kapieli.

* Niskokosztowa i elastyczna forma — przyczepa jest tansza
niz stworzenie i utrzymanie tazni miejskiej; moze dziata¢ mo-
bilnie, w dowolnych lokalizacjach, zgodnie z potrzebami.

* Buduje relacje z odbiorcami — regularne wyjazdy i obecnos¢
specjalistédw pozwalajg przetamywac nieufnosc¢ i wspierac oso-
by wykluczone.

* Poprawia zdrowie i minimalizuje ryzyka sanitarne — ma
to bezposrednie znaczenie dla kondycji fizycznej i psychicznej
0s6b w kryzysie bezdomnosci.

* Umozliwia szybka reakcje na potrzeby — trasa i lokalizacje
moga by¢ modyfikowane w zaleznosci od sytuacji w terenie

* Jest zgodne z trendami ustug mobilnych i Srodowiskowych
— stawia na dostepnos¢, niskie koszty, prostg logistyke i sku-
tecznos¢ dziatan w terenie.

* Sprawdzone w testach rozwigzanie — prototyp potwierdzit
uzytecznos¢, bezpieczenstwo i duzg akceptacje uzytkownikow.
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Jak moze wygladaé przykladowa oferta?

Oferta Mobilnego Punktu Higienicznego (MPH) powinna byc¢ ela-
styczna i dostosowana do potrzeb oséb w kryzysie bezdomnosci
oraz lokalnych uwarunkowan. Ponizej przedstawiamy przykta-
dowg oferte, ktéra moze byc inspiracjg do wiasnej. Ostateczna
wersja powinna zosta¢ dopracowana w oparciu o analize potrzeb
spotecznosci lokalne;j.

Podstawowe ustugi higieniczne

Regularne kapiele - dostep do prysznica z cieptg wodg, mydtem,
szamponem oraz czystg bielizng i recznikami jednorazowymi.
Ustuga dostepna 3 razy w tygodniu w ustalonych lokalizacjach (np.
parkingi, lasy, tereny przy dworcach). Prowadzgcy punkt wreczaja
pakiety higieniczne - zestawy dla mezczyzn i kobiet zawierajgce
szczoteczke do zebdéw, paste, mydto, szampon, maszynke do go-
lenia, grzebien oraz Srodki higieny intymnej. Pracownicy przepro-
wadzajg instruktaz higieniczny - krétkie szkolenie przed kgpiela
obejmujgce zasady korzystania z prysznica, dbania o czystos¢ oraz
sprzatania po sobie.

. Kacik ciepta”

W okresie jesienno-zimowym, czyli w okresie mniejszej czesto-
tliwosci wykonywania zabiegéw higienicznych, pomieszczenie
przyczepy moze by¢ wykorzystywane jako punkt z mozliwoscig
ogrzania sie, wypicia gorgcej herbaty lub kawy oraz zmiany odzie-
zy wierzchniej. Ustuga ma na celu zapobieganie wychtodzeniu

i zapewnienie chwili wytchnienia.

Spotkania z pielegniarka

Pielegniarka przeprowadza podstawowe badania zdrowotne (np.
pomiar cisnienia, poziomu cukru) oraz daje informacje na temat
dostepnych swiadczen zdrowotnych. Edukuje na temat profilakty-
ki choréb najczesciej wystepujacych u oséb w kryzysie bezdomno-
$ci. Praca odbywa sie w formie rozmowy 1:1.
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.Ubierz sig, jak lubisz”

Osobom potrzebujgcym poza podstawowymi srodkami higienicz-
nymi udostepnione sg ubrania nowe lub z drugiej reki - wazne,
by byty czyste i w dobrym stanie. Goscie mogg wybra¢ komplet
odziezy i po kapieli ubrac sie w niego, a stare ubranie wyrzuci¢ do
przygotowanego wczesniej pojemnika. Ubrania mogg pochodzié
z publicznej zbidrki lub by¢ wktadem lokalnego przedsiebiorcy
chcacego zaangazowac sie charytatywnie.

Wsparcie psychologiczne

Wraz z pracownikami prowadzgcymi MPH na miejsce przyjezdza
psycholog udzielajgcy wsparcia psychologicznego osobom potrze-
bujgcym. Przeprowadza rozmowy i udziela informacji na temat
mozliwych innych form pomocy.

Polaczenie z wydarzeniami charytatywnymi

MPH moze by¢ ustawiany przy okazji wydarzenh dla oséb potrze-
bujgcych, takich jak np. wigilia dla samotnych czy inne wydarze-
nie charytatywne.
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2. Jakie jednostki moga
wdraza¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego (JST)
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydziaty polityki spotecznej / integracji spotecznej
Dazace do poprawy dobrostanu mieszkancéw i wsparcia oséb
potrzebujgcych.

Osrodki Pomocy Spotecznej
Szukajace narzedzi do pomocy osobom w kryzysie bezdomnosci.

Centra Ustug Spotecznych
Chcace poszerzy¢ oferte wsparcia dla oséb w kryzysie.

Wydziaty bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego
Moga wigczy¢ MPH w dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i higieny w przestrzeni publicznej.
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Potencjalni parinerzy lokalni

1‘

Organizacje pozarzadowe
Szukajace miejsc, w ktérych beda mogty pomdoc osobom z kryzy-
sie bezdomnosci.

Lokalni przedsiebiorcy
Chcacy zaangazowac sie w pomoc potrzebujgcym.

Schroniska dla bezdomnych
Mogga kierowac swoich podopiecznych do korzystania z MPH oraz
wspierac dziatania resocjalizacyjne.

Straz miejska i policja
Moga wspierac bezpieczenistwo w lokalizacjach MPH oraz reago-
wac na ewentualne incydenty.

Wolontariusze

Osoby prywatne lub grupy, ktére chciatyby zaangazowac sie spo-
tecznie, ale szukajg gotowej struktury lub konkretnego wydarze-
nia.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Osoby w kryzysie bezdomnosci

Niemajgce dostepu do podstawowej infrastruktury sanitarnej
itp. (prysznica, toalety, czystej odziezy).

Unikajgce korzystania z tradycyjnych tazni lub schronisk z po-
wodu wstydu, leku przed odrzuceniem lub ztych doswiadczen.
Doswiadczajg wykluczenia spotecznego, co negatywnie wptywa
na ich zdrowie fizyczne i psychiczne.

Potrzebujg godnego i bezpiecznego miejsca, gdzie mogg za-
dbac o higiene bez obawy o ocene.

Osoby zyjace w zlych warunkach sanitarnych

Czesto sg to osoby zagrozone bezdomnoscig, ktére nie kwalifi-
kujg sie do pomocy w ramach tradycyjnych programow wspar-
cia.

Majg ograniczony dostep do wody i Srodkdéw higienicznych, co
wptywa na ich zdrowie i samopoczucie.

Moga unikac korzystania z publicznych tazni z powodu wyso-
kich kosztow, braku czasu lub obawy przed stygmatyzacja.
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Pracownicy socjalni i streetworkerzy

* Pracujg w terenie, gdzie czesto brak jest dostepu do podsta-
wowych ustug higienicznych.

* Ich zadaniem jest budowanie zaufania pomiedzy instytucjg
pomocowg a osobami wykluczonymi oraz motywowanie ich do
zmian.

+ Czesto spotykajg sie z oporem i nieufnoscig ze strony pod-
opiecznych, ktérzy unikajg kontaktu z instytucjami.

Mieszkancy i lokalna spofecznosé

+ Czesto zgtaszajg skargi zwigzane z brakiem higieny w prze-
strzeni publiczne;.

* Chcag zaangazowac sie w wolontariat lub dziatania na rzecz po-
prawy warunkéw zycia os6b wykluczonych.

+ Potrzebujg edukacji na temat problemu bezdomnosci, aby
zmniejszyc stereotypy i zwiekszy¢ empatie.
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4. Na czym polega wyjatkowosé
tego rozwigzania?

Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego
rozwigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu
zadan i terminow.

Dociera tam, Mobilny Punkt Higieniczny dziata w terenie, odwiedzajgc miejsca
gdzie nie ma faktycznego przebywania oséb w kryzysie bezdomnosci. Dzieki
TECRICIELHY LN  temu przetamuje bariere braku transportu, nieufnos$ci do instytu-
Cji i ograniczen zdrowotnych. Ustuga jest dostepna dla oséb, ktére
w innym przypadku pozostatyby poza systemem wsparcia.

Laczy higiene, MPH zapewnia nie tylko mozliwos¢ umycia sie i wymiany odzie-
wsparcie i profi- zy, ale réwniez kontakt ze specjalistami. W jednym miejscu uzyt-
laktyke w jednym kownik otrzymuje wsparcie motywacyjne, podstawowg edukacje
zdrowotng i informacje o dostepnych formach pomocy. To pota-
czenie dziatan podnosi skutecznosc i pozwala szybciej reagowac
na realne potrzeby.

Gwarantuje Przestrzen do kapieli jest zamknieta, zabezpieczona i nie wymaga
T AT RYEI LAl wejscia do instytucji, co znaczgco zmniejsza opor uzytkownikéw.
$ci i godnosci Osoby korzystajgce z MPH mogg zadbac o higiene w warunkach
intymnych i bez presji, co wzmacnia ich poczucie bezpieczenstwa
i wiasnej wartosci. Dla wielu oséb to pierwszy krok do dalszej

zmiany.
Ma prosta Przyczepa opiera sie na tatwych w obstudze instalacjach - wodnej,
konstrukcje i jest gazowej i elektrycznej - co minimalizuje ryzyko awarii. Nie wyma-

ELICRVAN TPV EL T ga skomplikowanej infrastruktury ani drogiego wyposazenia. To
sprawia, ze model moze wdrozy¢ nawet mata lub Srednia gmina
0 ograniczonym budzecie.
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MPH moze pracowaé w réznych lokalizacjach, o réznych porach
roku, a takze petni¢ dodatkowe funkcje - np. ,kacika ciepta” zima.
VDI COYARTYZI T Harmonogram i miejsca postoju mozna szybko zmienia¢ w zalez-
nosci od liczby uzytkownikéw, warunkéw pogodowych lub zgto-
szonych potrzeb. Rozwigzanie nie wymaga statego budynku ani

kosztownej infrastruktury.

Stata obecnos$¢ w terenie, powtarzalno$¢ dziatar i bezposredni

W MR AE ERY Y kontakt z zespotem sprawiajg, ze uzytkownicy zaczynajg ufaé pra-
cownikom. Relacja budowana ,w ich $rodowisku” utatwia kiero-
wanie ich do innych form pomocy - noclegowni, OPS-u, streetme-

dycyny.
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5. Co mozecie zyskaé
wdrazajac innowacje?
Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego

problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg in-
nych zadanh i celdw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorzgdéw

wdrazajacych.
Wieksza dostep- MPH pozwala dotrzec do oséb, ktére z r6znych powoddw nie
nos¢ ustug dla korzystajg z pomocy instytucjonalnej. Dzieki mobilnosci wsparcie
oséb w kryzysie trafia tam, gdzie jest realnie potrzebne, a nie tam, gdzie teore-
bezdomnosci tycznie powinno sie znajdowacd. To sprawia, ze pomoc staje sie

bardziej adekwatna i skuteczna.

Poprawa zdrowia Regularna higiena zmniejsza ryzyko infekcji i choréb, co wptywa
i bezpieczenstwa na ogodlny stan zdrowia os6b w kryzysie bezdomnosci. Jednocze-
w przestrzeni $nie ogranicza ich ostracyzm i poprawia komfort innych miesz-
kancow, ktérzy spotykajg korzystajgcych z innowacji w prze-
strzeniach publicznych. To realne podniesienie jakosSci zycia catej
wspalnoty lokalne;j.

Wzmocnienie Powtarzalny kontakt w terenie buduje zaufanie, a uzytkownicy
relacji i tatwiejsze chetniej podejmujg kroki w strone noclegowni, leczenia lub pracy
kierowanie do socjalnej. MPH staje sie pierwszym, bezpiecznym punktem styku
dalszej pomocy z systemem wsparcia. Dzieki temu zwieksza sie skutecznos$¢ pro-
cesOw reintegracji spoteczne;j.

Odcigzenie Mobilny model zmniejsza presje na taznie, noclegownie czy schro-
infrastruktury niska. Koszty utrzymania przyczepy sg wielokrotnie nizsze niz
stacjonarnej koszty budowy i utrzymania statych obiektéw. Samorzad moze

i oszczednosci wiec oferowac wsparcie o wysokiej jakosci przy znacznie mniej-
finansowe szych naktadach.
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Mozliwosé

szybkiego

reagowania na
nowe problemy

spoteczne

Poprawa

wizerunku

samorzadu

MPH pozwala elastycznie zmieniac lokalizacje, harmonogram czy
zakres dziatan - w zaleznosci od sytuacji w miescie, liczby oséb
w potrzebie czy warunkéw pogodowych. To narzedzie, ktére nie
wymaga wieloletnich inwestycji budowlanych i mozna je urucho-
mié¢ niemal natychmiast.

Dtugofalowe wsparcie przez samorzgd oséb wykluczonych spo-
tecznie pozwala im sie usamodzielnic i wyjs¢ z kryzysu. Takie
dziatania wptywajg pozytywnie na wizerunek samorzgdu jako
odpowiedzialnego i dbajgcego o dobro wszystkich mieszkancdw,
niezaleznie od ich statusu materialnego.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beds
zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby moéwic
do nich jezykiem ich korzysSci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotac, pozy-
skujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Osoby w kryzysie bezdomnosci

+ Dostep do podstawowych zabiegdéw higienicznych w godnych
i bezpiecznych warunkach.

* Poczucie godnosci i akceptacji dzieki mozliwosci utrzymania
czystosci.

* Dostep do dodatkowych ustug (np. ,Kacik ciepta” z gorgcymi
napojami, golenie, strzyzenie), ktére zwiekszajg komfort korzy-
stania z MPH.

* Wsparcie pracownikéw socjalnych w zakresie motywacji do
zmian.

* Regularny dostep do higieny, czystej odziezy i zyczliwego kon-
taktu z pracownikami tworzy stabilny fundament do budowa-
nia motywacji i wiary we wtasne mozliwosci.

+ Drobne, systematyczne zmiany w codziennym funkcjonowaniu
przektadajg sie na wiekszg gotowos¢ do podjecia krokéw pro-
wadzacych do wychodzenia z bezdomnosci.

+ W perspektywie dtugoterminowej MPH staje sie narzedziem
wzmacniajgcym realng szanse na powrét do samodzielnego
zycia.




02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie
polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (1-2 miesiace)

Przeprowadzenie analizy potrzeb spotecznych. Okreslenie za-
sobéw informacyjnych i personalnych. Identyfikacja lokalizacji.
Uzyskanie porozumien administracyjnych.

Realizacja grantu

Przygotowanie (3-4 miesiace)
Zamowienie przyczepy-kontenera. Powotanie i przeszkolenie ze-
spotu. Zakup Srodkdw higieny i stworzenie pakietow. Opracowa-
nie harmonogramu dziatania MPH.

Uruchomienie (5 miesiecy)
Uruchomienie regularnych wyjazdéw MPH. Budowanie relacji
i rozszerzanie wsparcia w ramach Swiadczonej ustugi.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (2-3 miesiace)
Monitorowanie frekwencji i opinii uzytkownikéw. Optymalizacja
kosztéw i ustugi. Wprowadzanie usprawnien.

Upowszechnianie (10-12 miesigcy)

Rozszerzenie dziatan MPH - zwiekszenie liczby wyjazdéw lub uru-
chomienie kolejnego MPH. Wzmocnienie wspétpracy z partnera-
mi.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowad r6znego rodzaju zasobdéw,
ktore zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktore nalezy
zadba¢ w ramach wtasnej organizacji.

Zasoby informacyjne porzadkuja, o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby infrastrukturalne

* przyczepa - kontener — mobilny punkt higieniczny o wymia-
@ rach 400 cm x 200 cm, wyposazony w prysznic, zlew, ogrzewa-
nie, zbiorniki na wode czystg i szarg, izolacje termiczng oraz

W
®®®®® instalacje gazowg, wodng i elektryczng; przyczepa powinna by¢
tatwa w transporcie i przystosowana do uzytku w terenie (np.

stabilne n6zki, homologacja)
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Zasoby przesirzenne

miejsca postoju — 3-4 lokalizacje na terenie samorzadu, gdzie
MPH bedzie sie zatrzymywac (np. parkingi, tereny przy dwor-
cach, lasy, place przy miejscach wydawania positkéw; lokaliza-
cje powinny by¢ bezpieczne, dostepne i zapewniajgce intym-
nos¢ uzytkownikom

miejsce bazowe — przestrzeh w OPS lub magazynie, gdzie
przyczepa bedzie przechowywana, uzupetniana w wode i Srod-
ki higieniczne oraz serwisowana (np. parking przy OPS, hala
magazynowa)

dostep do wody i pradu — mozliwos¢ uzupetniania zbior-
nikdw na wode (np. z kranu na terenie OPS) oraz tadowania
agregatu pradotwadrczego (np. gniazdko 230V)

Zasoby ludzkie

pracownicy socjalni — minimum 2 osoby, specjalisci od rekru-
tacji uzytkownikéw, budowania relacji oraz wsparcia psycho-
spotecznego; odpowiedzialni za motywowanie oséb do korzy-
stania z MPH oraz kierowanie ich do dalszych form pomocy;
przez 4 miesigce, minimum 2-3 razy w tygodniu organizujg
postdj MPH; zaktada sie, ze postdj i jego przygotowanie oraz
animacja trwa minimum 4 h; przez 2 miesigce przygotowujg
uruchomienie dziatan

kierowca z prawem jazdy kat. B+E (0,3-0,5 etatu) — osoba
odpowiedzialna za transport przyczepy, obstuge techniczng
(agregat, instalacje) oraz bezpieczehstwo podczas postoju;
funkcje te moze petni¢ jeden z pracownikéw socjalnych
wolontariusze — osoby wspierajgce zesp6t w obstudze MPH,
organizacji zbidrek srodkéw higienicznych lub promocji ustugi;
mogga to by¢ studenci, lokalni aktywisci lub pracownicy partne-
row (np. Caritas, schroniska)

specjalista ds. BHP — osoba szkolgca zesp6t z zasad bezpie-
czehstwa, obstugi instalacji gazowej i postepowania w sytu-
acjach awaryjnych; moze by¢ zatrudniona zewnetrznie lub
przeszkolona w ramach istniejgcego zespotu

psycholog lub terapeuta — specjalista udzielajgcy wspar-

cia psychologicznego uzytkownikom MPH, motywujacy ich

do zmian i pomagajgcy w radzeniu sobie z kryzysem, pracuje
w MPH minimum raz w miesigcu

pielegniarka — pracujgca z gos$¢mi MPH na dyzurach mini-
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mum raz w miesigcu

* osoba sprzatajgca kontener MPH — jeden z pracownikéw
OPS lub zewnetrzna firma sprzatajaca, zajmuje sie sprzata-
niem i dezynfekcjg kontenera po kazdym dniu pracy

Zasoby organizacyjne

* koordynacja projektu — osoba odpowiedzialna za logistyke,
harmonogram, wspoétprace z partnerami oraz raportowanie;
powinna mie¢ doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami spo-
tecznymi i pracy z osobami wykluczonymi

 komunikacja i informacja — prowadzenie dziatah promocyj-
nych online i offline

* obstuga ksiegowa — rozliczenie

* obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne

Zasoby informacyjne

* zrozumiate regulaminy - zasady korzystania, procedury BHP

* i bezpieczenstwa, ktére bedg komunikowane uzytkownikom
w jasny i przejrzysty sposéb

* harmonogram pracy MPH - szczeg6towy plan dni i godzin po-
stoju, uwzgledniajgcy sezonowos¢ (np. wiecej wyjazdow latem,
.Kacik ciepta” zima) oraz lokalizacje

+ procedury awaryjne - instrukcje postepowania w przypadku
awarii technicznych, konfliktéw lub zagrozen bezpieczehstwa

* umowy z partnerami - pisemne porozumienia z wtascicielami
terendw, miejskg oczyszczalnig Sciekéw, firmami sponsorskimi
oraz organizacjami wspierajgcymi

* system zarzgdzania zasobami - narzedzia do kontroli stanu
Srodkow higienicznych, paliwa oraz wyposazenia (np. arkusz
Excel, aplikacja mobilna)

+ plan szkolen - harmonogram szkolen dla zespotu (BHP, obstu-
ga techniczna, praca z osobami wykluczonymi) oraz wolonta-
riuszy

+ dane na temat miejsc, gdzie przebywajg i gromadzg sie osoby
w kryzysie bezdomnosci - wazne jest, aby je zidentyfikowac -
mozesz skorzystac z wiedzy pracownikéw socjalnych

+ dane na temat wtasnosci terendw, na ktérych potencjalnie
moze funkcjonowac¢ MPH - aby innowacja dziatata bez zakt6-
cen, potrzebna bedzie zgoda wiascicieli tych terenéw
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektére

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Wykonaj analize potrzeb spotecznych

Sprawdz skale bezdomnosci w Twoim samorzadzie oraz zbadaj
specyfike problemu w Twojej okolicy. Mozesz porozmawiaé w tej
sprawie z lokalnymi organizacjami pomocowymi, organizacjami
kosScielnymi i osSrodkiem pomocy spotecznej. Skorzystaj z wiedzy
pracownikéw terenowych. Przeanalizuj raporty i badania nt. bez-
domnosci, jesli takie byty robione dla twojego samorzadu.

Sprawdz zasoby potencjalnego operatora projektu
Ustal, jaka jednostka, np. OPS, CUS czy inna, powinna wdrazac
ustuge. Dowiedz sie, jakimi zasobami dysponuje. Czy ma na wy-
posazeniu samochéd wyposazony w hak, mogacy przewozi¢ przy-
czepe, czy ma minimum 2 pracownikéw moggcych zajmowac sie
opiekg nad MPH i pracg z nim w terenie. Sprawdz, czy jednostka
wybrana do wdrozenia innowacji dysponuje miejscem parkingo-
wym na przyczepe i samochdd.

Zidentyfikuj i wybierz potencjalne lokalizacje

Wytypuj 3-4 potencjalne lokalizacje do ustawienia Mobilnego
Punktu Higienicznego. Zweryfikuj, kto jest wtascicielem dziatek,
i uzyskaj wstepne pisemne zgody witascicieli. Lokalizacje musza
gwarantowac intymnosc¢ i poczucie komfortu, a jednoczesnie
muszg by¢ blisko miejsc, gdzie gromadzg sie lub nocujg osoby
w kryzysie bezdomnosci.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Zdobadz porozumienia administracyjne

Przeprowadz wstepne rozmowy i uzyskaj pisemne akceptacje dla:
przyjmowania nieczystosci z MPH przez oczyszczalnie Sciekow
(np. miejski zaktad komunalny), braku zastrzezeh do pomocy hi-
gienicznej (Pannstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny), transpor-
tu nieczystosci (np. referat gospodarki odpadami).

Oszacuj zasoby logistyczne i techniczne

Sprawdz, czy posiadasz zasoby, ktore sg niezbedne do realizacji
ustugi. Zwro€ szczegbdlng uwage na pojazd, przyczepe i kontener
oraz osoby i podmioty wspotpracujgce.

Poszukaj potencjalnych parineréw przedsiewziecia
Zidentyfikuj potencjalnych partneréw. Zastandw sie, ktore organi-
zacje pozarzadowe, firmy czy jednostki samorzgdu mogtyby wes-
prze¢ wdrozenie ustugi.

Opracuj zatozenia finansowe
Na podstawie wczesniejszej analizy zasobdw i partneréw, przygo-
tuj budzet przedsiewziecia.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

Opracuj specyfikacje techniczng i zaméw MPH

Opracuj specyfikacje techniczng Mobilnego Punktu Higienicznego
(przyktadowy opis techniczny znajdziesz w raporcie stanowigcym
zatacznik do instrukcji). Przeprowadz zamowienie zgodnie z prze-
pisami PZP lub procedurami obowigzujgcymi Twojg instytucje.
Celem opracowania wymagan technicznych do opisu przedmiotu
zamoOwienia mozesz skontaktowac sie z autorami innowacji.

Powotaj zespo6t wdrozeniowy

Jesliinnowacje realizujesz poprzez OPS lub wydziat spoteczny,
powotaj 2 specjalistow odpowiedzialnych za przygotowanie i reali-
zacje. Jesli zaden z pracownikéw nie posiada prawa jazdy kat. B+E,
to oddeleguj go na kurs i egzamin lub znajdZ osobe z odpowiedni-
mi kwalifikacjami.

Przeszkél zespét z rozwigzywania sytuacji konflikto-
wych

Pracownicy obstugujgcy MPH powinni umieé reagowac¢ na sytu-
acje konfliktowe oraz akty agresji czy wandalizmu. Przeprowad?z
praktyczne szkolenie z tego zakresu, korzystajgc z ustugi doswiad-
czonego trenera.

Opracuj instruktaz higieniczny

Przygotuj instruktaz dotyczgcy czynnosci przed, w trak-
cie i po kagpieli, majgcy na celu wyrobienie nawyku higieny
i sprzatania wsrod korzystajgcych z MPH.

Zakup niezbedne srodki higieniczne i stwérz indywidu-
alne pakiety

Zrealizuj zakupy - w tym srodkow czystosci, dezynfekcyjnych,
insektobdjczych, akcesoridéw. Stwérz indywidualne pakiety higie-
niczne wraz z niezbedng bielizng na zmiane.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Podpisz umowe z firma swiadczaca ustugi sprzatajaco-
-dezynfekujace

Wykonawce mozesz wytoni¢ zgodnie z przepisami obowigzujgcy-
mi Twojg instytucje, np. w drodze zapytania ofertowego.

Nawiaz partnerstwa i zbuduj Wasza wlasng sieé¢ wspar-
cia

To moment, w ktérym mozesz sformalizowac wspoétprace z part-
nerami z Etapu 0.

Opracuj harmonogram pracy MPH wraz z lokalizacjami
Harmonogram powinien zawiera¢ doktadne godziny stacjonowa-
nia MPH, czas potrzebny na przejazdy, przygotowanie do obstugi
0s6b oraz czas na sprzatanie i dezynfekcje przyczepy. W har-
monogramie uwzglednij wydarzenia dodatkowe, przedstawione
w przyktadowej ofercie, np. spotkania z pielegniarka, psycholo-
giem .

Chcesz wiecej (opcjonalnie)

Zbuduj Waszg witasng sie¢ wsparcia - poprzez rozbudowanie ofe-
rowanego wsparcia osobom w kryzysie bezdomnosci (np. doradz-
two prawne, pomoc w wyrobieniu dokumentéw, wsparcie w szu-
kaniu pracy/mieszkania).

Pozyskaj wolontariuszy - przeprowadz nabdér otwarty na wolonta-
riuszy, ktorzy bedg wspierac pracownikéw w wykonywaniu zadan,
dzieki temu bedziesz mégt pomdc wiekszej liczbie oséb.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Przygotuj Mobilny Punkt Higieniczny do wyjazdu
Codziennie uzupetniaj zbiorniki na czystg wode. Podepnij MPH do
samochodu transportujgcego. Regularnie przed wyjazdem spraw-
dzaj instalacje i wszystkie elementy pojazdu. Przeprowadzaj testy,
czy kazdy element dziata poprawnie.

Przeszkol zespét oraz ustal procedury i potwierdz har-
monogram

Przeszkol osoby odpowiedzialne za obstuge Mobilnego Punktu Hi-
gienicznego (BHP, obstuga techniczna pojazdu i kontenera: insta-
lacja gazowa, wodna i elektryczna). Opracuj procedury awaryjne

i instrukcje obstugi.

PotwierdZ harmonogram funkcjonowania Mobilnego Punktu Hi-
gienicznego z zespotem lub dokonaj ewentualnych korekt.

Realizuj ustalony harmonogram wyjazdéw

Zadbaj o regularnosc i czestotliwo$¢ wyjazdow MPH w teren. To
bardzo wazne w budowaniu relacji z osobami w kryzysie bezdom-
nosci.

Buduj relacje i oferuj szersze wsparcie

Wykorzystuj kontakt z uzytkownikami do budowania relacji, aby
na dalszym etapie znajomosci wspierac ich w procesie wychodze-
nia z kryzysu bezdomnosci. Wykorzystuj mozliwy zakres wsparcia
w Twojej miejscowosci i od Twoich partneréw.

Regularnie sprzataj Mobilny Punkt Higieniczny
Sprzataj i dezynfekuj kabiny prysznicowej po kazdym dniu funk-
cjonowania MPH. Mozesz zorganizowac¢ wyjazd do oczyszczalni
Sciekow w celu dokonania zrzutu szarej wody.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Pytaj uzytkownikéw o zdanie

Zbieraj opinie za pomocg indywidualnych rozméw z uzytkowni-
kami, skupiajgc sie na ich doswiadczeniach i ewentualnych barie-
rach. Stwoérz ,,Skrzynke pomystow”, gdzie uzytkownicy mogg ano-
nimowo wpisa¢ uwagi lub propozycje.

Sprawdzaj, co sie cieszy najwiekszym zainteresowa-
niem

Analizuj frekwencje w poszczegdlnych lokalizacjach i porach roku,
prowadzgc statystyki. Monitoruj zainteresowanie dodatkowymi
ustugami, takimi jak ,Kacik ciepta” czy golenie.

Pilnuj finanséw

Porownuj regularnie przychody (dotacje, sponsoring) i koszty (pa-
liwo, Srodki higieniczne, konserwacja), optymalizujgc wydatki po-
przez zakupy hurtowe lub wspétprace z lokalnymi firmami. Przy-

gotowuj miesieczne raporty finansowe dla planowania budzetu.

Dbaj o bezpieczenstwo

Przeprowadzaj codzienne kontrole techniczne przed wyjazdem
oraz tygodniowe przeglady instalacji gazowej, wodnej i elektrycz-
nej. Dokumentuj wszystkie dziatania w ,Dzienniku konserwacji”.

Przygotowuj raporty podsumowujace

Twodrz tygodniowe raporty krotkie (liczba kapieli, uwagi, usterki)
oraz miesieczne raporty rozbudowane (frekwencja, koszty, propo-
zycje zmian). Przygotowuj kwartalne ewaluacje i roczne podsumo-
wania dla grantodawcow i mediéw lokalnych.

Wprowadzaj zmiany

Analizuj zebrane dane i wprowadzaj usprawnienia, takie jak za-
kup dodatkowego sprzetu (np. maszynki do golenia) lub dostoso-
wanie harmonogramu do sezonowosci.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Wspétpracuj z partnerami

Organizuj regularne spotkania z partnerami (schroniska, Caritas)
co 2-3 miesigce, wspodlnie organizujgc wydarzenia promujgce
MPH. Szukaj nowych partnerdw, takich jak lokalne firmy kosme-
tyczne czy media, aby zmniejszy¢ koszty i zwiekszy¢ skutecznosé
przedsiewziecia.

Opracuj jasne wskazniki sukcesu

Ustal proste mierniki, ktére pozwolg ocenié, czy MPH dziata

zgodnie z zatozeniami. Podejmujgc decyzje o wskaznikach, ktére

chcesz sprawdzac, pamietaj, aby przemyslec takze, w jaki sposoéb

bedziesz te dane zbierac i gromadzié. Ponizej kilka przyktadowych

miernikow:

a. liczba uzytkownikéw - ile oséb faktycznie korzysta z miejsca,

b. poziom satysfakcji - np. >80% uzytkownikéw w wywiadach de-
klaruje zadowolenie,

c. liczba postojow MPH, ktére udato sie zorganizowac w ciggu
miesigca/roku,

d. bezpieczenstwo i brak powaznych wypadkoéw, konfliktow
i szybka reakcja na usterki,

e. wspotpraca - ilu partneréw biznesowych, szkét, NGO aktywnie
wspotpracuje z miejscem,

f. liczba artykutéw/komunikatéw - ile razy pojawita sie informacja
na temat MPH, np. w mediach lokalnych.

Wprowadzaj zmiany

Wiekszos$¢ wiedzy o tym, co zrobi¢, aby MPH sprawnie funkcjono-
wat i odpowiadat na potrzeby Twoich odbiorcéw, jestes w stanie
zebrac¢ dopiero w trakcie jego funkcjonowania. Po podsumowaniu
i zebraniu uwag nie béj sie wdrazac¢ ulepszen, zmian, sprawdzac
nowych pomystow.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Sprawdz efekty projektu

Podsumuj dziatania MPH, zidentyfikuj mocne strony, obszary do
poprawy oraz nowe mozliwosci rozwoju. Mozesz skorzysta¢ z me-
tody ,Stop, Start, Continue”. Pozwala ona na klarowne wytyczenie
kierunkéw dziatah na podstawie zebranych danych i opinii.

Rozszerz dziatalnosé
Modyfikuj i poszerzaj czestotliwos$¢ dziatan i oferte Punktu wedtug
zasygnalizowanych potrzeb w Twojej miejscowosci.

Wzmocnij wspélprace z partnerami

Zastanodw sie, jak jeszcze partnerzy mogg zaangazowac sie w ustu-
ge. Skorzystaj z ich wiedzy i zasobow. Mozesz wspdlnie z nimi
rozbudowad harmonogram dziatania MPH i tgczy¢ obecnos¢ MPH
z innymi wydarzeniami spotecznymi.

Szukaj finansowania zewnetrznego

Zaproponuj firmom sponsorowanie catych Punktéw (np. ,MPH
pod patronatem X"), organizacje prezentacji produktéw i testy
sprzetu (np. bielizna lub konkretne produkty higieniczne). To daje
dodatkowe przychody i wzmacnia oferte.

Zwieksz liczbe Mobilnych Punktéw Higienicznych
Jezeli Twdj samorzad jest wystarczajgco duzy, mozesz zatozy¢, ze
punktéw MPH bedzie wiecej i beda podlegac im konkretne rejony.

Wymieniaj doswiadczenia z innymi

Nawigz wspétprace z innymi JST prowadzacymi Mobilne Punkty
Higieniczne - wymiana dobrych praktyk, wspdélne projekty, wizyty
studyjne. To pozwala uczy¢ sie na cudzych btedach i szybciej roz-
wija¢ wtasne rozwigzanie.

Znajdz operatora zewnetrznego

Moze to by¢ organizacja pozarzgdowa. Dzieki zewnetrznemu
operatorowi bedziesz mégt zwiekszy¢ zakres dziatania, nie ogla-

wiecej na nastepnej stronie ¥
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dajac sie na swoje ograniczenia kadrowe. Przygotowujgc proce-

dure wytaniania zewnetrznego operatora skorzystaj z uzyskanych
doswiadczen. Osoby prowadzgce dotyczgcych MPH mogg wdrazad
nowy podmiot w prowadzeniu innowacji i dzieli¢ sie z nim wiedza.
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg
sie pojawiac w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-

wanie sie do dziatania.

Bariera

Nieche¢ potencjalnych partneréow

Negatywne nastawienie lokalnej spo-
tecznosci

Niska frekwencja wsréd uzytkownikow

Konflikty lub agresywne zachowania
uzytkownikéw

Sposob poradzenia sobie z nig

Prowadz transparentng komunikacje
z mieszkancami i interesariuszami i promuj
korzysci z przedsiewziecia, zawieraj pisem-
ne umowy wspotpracy z partnerami.

Przeprowadz kampanie informacyjng wyja-
$niajgcg cel ustugi (np. spotkania z miesz-
kahcami, artykuty w lokalnej prasie).

Oferuj dodatkowe korzysci, np. ciepte
napoje zimg. Lokalizuj punkt w miejscach,
w ktérych zwyczajowo gromadzg sie osoby
potrzebujace.

Opracuj procedury postepowania w przy-
padku trudnych sytuacji (np. wezwanie
strazy miejskiej lub policji). Przeszkol ze-
spo6t z technik deeskalacji konfliktéw i za-
pewnij obecnos¢ co najmniej dwéch oséb
podczas kazdego wyjazdu.

wiecej na nastepnej stronie ¥



39 Wiaczenie spoteczne i przeciwdziatanie wykluczeniu

Bariera

Sezonowe spadki frekwencji (zima,
podczas mrozow)

Brak finansowania na dalsze dziatanie

po zakohczeniu grantu

Awaria pojazdu lub przyczepy uniemoz-
liwiajgca wyjazd

Sposéb poradzenia sobie z nia

Dostosuj harmonogram do warunkéw po-

godowych (np. wyznacz inne godziny dzia-

tania punktu zimg i latem). Mozesz wyzna-
czy¢ inne lokalizacje stacjonowania punktu
w roznych porach roku, np. zimg zblizajgc

sie do cieptych miejsc, gdzie nocujg osoby

w kryzysie bezdomnosci.

Szukaj alternatywnych Zrédet finansowa-
nia: sponsoréw lokalnych, dotacji z funda-
cji lub wspétpracy z innymi JST.

Zawrzyj umowe z lokalnym warsztatem
samochodowym na szybkie naprawy. Miej
awaryjny plan transportu (np. wynajem
zastepczego pojazdu). Regularnie serwisuj
sprzet i ubezpiecz go.
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3. Harmonogram prac

Zadanie 1123/ 45 6 7 8 9 101112

Etap 01 Przygotowanie

1. Opracowanie specyfikacji
technicznej i zamowienie MPH

2. Powotanie zespotu
wdrozeniowego

3. Przeszkolenie zespotu
z rozwigzywania sytuacji konfliktowych

4. Opracowanie instruktazu
higienicznego

5. Zakup niezbednych Srodkow
higienicznych i stworzenie
indywidualnych pakietow

6. Wybér firmy Swiadczacej
ustugi sprzatajgco-dezynfekujgce

7. Nawigzanie partnerstw
i zbudowanie sieci wsparcia

8. Opracowanie harmonogramu pracy
MPH wraz z lokalizacjami

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas

- margines czasowy
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Zadanie 112 3

Etap 2: Uruchomienie

1. Przygotowanie Mobilnego Punktu
Higienicznego do wyjazdu

2. Przeszkolenie zespotu oraz zweryfiko-
wanie procedur i harmonogramu

3. Realizacja ustalonego
harmonogramu wyjazdéw

4. Budowanie relacji i oferowanie
szerszego wsparcia

5. Regularne sprzatanie Mobilnego
Punktu Higienicznego

H N >
V)]
o
N
-]

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas - margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

pozycja

1.1 Specjalista ds. BHP

1.2 Specjalista ds.
pierwszej pomocy

1.3 Pracownicy socjalni
prowadzacy MPH
(2 osoby x 0,5 etatu)

1.4 Pielegniarka pro-
wadzaca podstawowe
badanie i rozmowy
edukacyjne (2 razy

w miesigcu x 3 godziny)

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjsciowg propozycjg wynikajacg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do

zakres podstawowy

godzina 2 150 350 300 700
godzina 2 150 350 300 700
miesigc 6 6 500 9 000 39 000 54 000
godzina 24 70 150 1680 3600

wiecej na nastepnej stronie ¥
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1.5 Psycholog prowa-

dzacy podstawowe

badanie i rozmowy godzina
edukacyjne (2 razy

w miesigcu x 3 godziny)

1.6 Osoba sprzatajaca
kontener MPH miesigc
(0,25 etatu)

suma kosztéw podstawowych

24

120

1450

200

1750

2880

5800

49 960

4 800

7 000

70 800
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cenado koszt od koszt do
zakres podstawowy
2.1 Szkolenie wdroze-

niowe z funkcjonowa-
nia Mobilnego Punktu

P godzina 2 150 350 300 700
Higienicznego (wyko-
nane przez producenta/
dostawce /wykonawce)
2.2 Szkolenie z tago-
dzenia konfliktéw
godzina 3 150 350 450 1050

i rozwigzywania sytu-
acji kryzysowych

2.3 Zakup przyczepy

- mobilnego punktu sztuka 1 40 000 80 000 40 000 80 000
higienicznego

2.4 Zakup pakietéw

higieni sztuka 2000 20 40 40 000 80 000
igienicznych
2.5 Przeglad techniczny |, 4 500 1000 2000 4000
(raz w miesigcu)
2.6 Zakup termoséw
piknikowych sztuka 2 100 270 200 540
2.7 Zakup kubkéw jed-
norazowych sztuka 2000 0,28 0,45 560 900
2.8 Ubezpieczenie przy-

. sztuka 1 1 500 3000 1 500 3000
czepy i samochodu
2.9 Media - paliwo
(4 miesigce x 12.dnix 4 litr 192 6,5 7.5 1248 1440
litry)
2.10 Media - woda metr

szeécienny 300 19,00 25,00 5700 7 500

suma kosztéw podstawowych 91 958 179 130

wiecej na nastepnej stronie ¥
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zakres poszerzony (koszty opcjonaine)

2.11 Wynajem samo-
chodu z hakiem do
holowania przyczepy
(30 dni/miesigc)

miesiac 4 1600 3000 6 400 12 000

2.12 Kurs i egzamin
(min 2 terminy) prawa sztuka 1 2800 3400 2 800 3400
jazdy kat. B+E

2.13 Zakup haka do

sztuka 1 1 000 2000 1000 2000
samochodu
2.14 Herbata 1000 to-

sztuka 1000 0,32 0,50 320 500
rebek
2.15 Kawa rozpuszczal-

sztuka 1000 0,50 0,80 500 800
na 1000 saszetek
suma kosztéw opcjonalnych 11 020 18 700

taczny koszt (zakres podstawowy) 141918 249 930

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonaine) 152 938 268 630
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Model innowacji ,,Mobilny Punkt Higieniczny”

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwiséw:
Freepik, www.freepik.com.
Adobe Stock, www.stock.adobe.com.

2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com.


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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