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1. Czym jest innowacja
i jaki problem rozwigzuje?

Czym jest rozwigzanie?

~Uwazniaki” to program zaje¢ edukacyjnych dla przedszkolakéw
(4-6 lat). Uczy dzieci radzenia sobie z emocjami, stresem i nad-
mierng stymulacja. Sktada sie z przewodnikéw dla nauczycieli

i rodzicdw oraz materiatéw audio, w ktérych znajdujg sie historie
i relaksacje dla dzieci.

Program wykorzystuje techniki relaksacyjne, medytacyjne i ¢wi-
czenia inspirowane teorig poliwagalng (koncepcjg naukowg opi-
sujgcg dziatanie autonomicznego uktadu nerwowego). Pomagaja
one dzieciom rozwija¢ samoregulacje i reagowac na trudne emo-
cje. Regularne ¢wiczenia uczg dzieci budowac spokéj, kon-
centracje i rwnowage emocjonalng.

Na jaki problem odpowiada?

Innowacja odpowiada na narastajacy problem napie¢ emocjonal-
nych i przecigzenia bodzcami dzieci oraz deficytu sprawdzonych

i systemowych metod profilaktyki psychospotecznej w przedszko-
lach.
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Do kogo jest kierowana?
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Jakie sa najwazniejsze funkcje?

* Zapewnienie gotowych narzedzi wspierajgcych rozwdj emocjo-
nalny dzieci, ktére mozna od razu wdrozy¢ w kazdej placéw-
ce czy w domu, bez dodatkowych kosztéw i wieloetapowych
szkolen.

* Podniesienie Swiadomos$ci emocjonalnej u dzieci, ktore uczg
sie rozpoznawac i regulowac emocje, co poprawia ich funkcjo-
nowanie - teraz i w przysztosci.

* Wsparcie koncentracji, wyciszenia i lepszej adaptacji
do codziennych wyzwan poprzez systematyczne ¢wiczenia.

* Podniesienie jakos$ci edukacji emocjonalnej w przedszkolu
- realne wsparcie metodyczne dla nauczycieli i merytoryczne
narzedzia do pracy z grupa.

Jak dziata innowacja?

Program ,Uwazniaki” tgczy systematyczne zajecia w przedszkolu
z codziennym wsparciem w domu. Sktada sie z gotowych scena-
riuszy, przewodnikdéw i nagran audio, ktére pomagajg dzieciom

(4-6 lat) regulowac emocje i wzmacnia¢ koncentracje.

Dziata on w oparciu o cykl 10 spotkan. Poprzez historie, zabawy
ruchowe i éwiczenia uwaznosci dzieci poznajg techniki radzenia
sobie z r6znymi emocjami, np. ztoScig, smutkiem lub strachem.

W programie uwzglednione sg takze ¢wiczenia oddechowe i relak-
sacyjne, a catos¢ prowadzona jest przez osobe dorostg - nauczy-
ciela lub rodzica.

Nauczyciele

Prowadzg zajecia w oparciu o gotowe scenariusze, wykorzystujac
historie fabularne z udziatem bohateréw: pandy Klementynki

i fenka Maurycego.

Rodzice
Odtwarzajg - bedace elementem programu - wieczorne relaksa-
cje audio, ktére pomagajg dzieciom wyciszy¢ sie przed snem.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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GO [
Uczg sie rozpoznawac¢ emocje, radzi¢ sobie ze stresem i koncen-
%@ trowac uwage, co przektada sie na ich lepsze samopoczucie.

Jakie narzedzia oferuje innowacja?

Program zawiera gotowe cyfrowe materiaty dla nauczycieli i rodzi-
cOw. Sg one tatwe do wdrozenia i przygotowane do natychmiasto-
wego stosowania.

Przewodnik dla nauczycieli wychowania przedszkolnego, a w nim:
* wprowadzenie teoretyczne do programu zajec,
* scenariusze zajec do realizacji podczas cyklu
10 spotkan w przedszkolu,
* scenariusze zajec interwencyjnych.

Przewodnik dla rodzicéw zawierajgcy m.in.:
* wieczorne relaksacje wraz ze wskazéwkami dla rodzicow,
+ istotne informacje dotyczgce regulacji emocji

i rozwoju emocjonalnego dzieci z perspektywy rodzica.

Pliki dzwiekowe zawierajace:

* 10 historii fabularnych do odtwarzania podczas
zaje¢ w przedszkolu,

+ 10 wieczornych relaksacji z udziatem gtéwnych
bohateréw programu do odtwarzania w domu.

Dlaczego to dziata?

* Potaczenie nauki i zabawy — program bazuje na sprawdzo-
nych metodach (teoria poliwagalna*), przedstawionych
w przystepnej formie bajek o sympatycznych bohaterach (pan-
da Klementynka, fenek Maurycy) oraz angazujgcych ¢wicze-
niach ruchowych i oddechowych.

wiecej na nastepnej stronie

% Teoria poliwagalna to koncepcja
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Systematycznos$é i spéjnosé — cykl 10 zajeé w przedszkolu,
wzmacniany regularnymi relaksacjami w domu tworzy spdjne
Srodowisko wspierajgce nauke i utrwalanie umiejetnosci.
Praktycznosc i dostepnosé — gotowe, bezkosztowe materiaty
utatwiajg wdrozenie programu przez nauczycieli i rodzicéw
bez specjalistycznego przygotowania.

Odpowiedz na realne potrzeby — program dostarcza kon-
kretnych narzedzi radzenia sobie z przebodZcowaniem, stre-
sem i trudnosciami w koncentracji, co bezposrednio poprawia
samopoczucie i funkcjonowanie dzieci.

Natychmiastowe efekty i trwata zmiana — zajecia wpro-
wadzajg dzieci w praktyke uwaznosci i relaksacji tu i teraz, co
pozwala im szybko odczu¢ poprawe samopoczucia. W testach
program przynidst Sredni wzrost kompetencji emocjonalnych
0 30% oraz koncentracji uwagi o 23% - potwierdzajgc skutecz-
nos$¢ podejscia opartego na regularnosci i prostocie.

tatwos¢ wdrozenia i skalowania — niskie koszty i uniwersal-
nos¢ metody sprawiajg, ze innowacja moze by¢ stosowana za-
rowno w matych, jak i duzych przedszkolach, a takze w domu
przez rodzicow.

Wspoétpraca miedzy nauczycielami przedszkolnymi a rodzi-
cami — ,Uwazniaki” budujg wspoétprace nauczycieli i rodzicéw.
Dzieci poznajg techniki wyciszania podczas zaje¢, a wieczorem
utrwalajg je w domu z rodzicami, korzystajgc z tych samych
bohateréw i relaksacji audio. Taki model wzmacnia wiez
emocjonalng i poczucie bezpieczenstwa dziecka.
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Usmiechnieta kobieta stoi w jasnej sali razem z grupg dzieci, trzy-
majac je za rece w kregu. Scena przedstawia wspdlng zabawe lub
¢wiczenie integracyjne w przedszkolnym wnetrzu.
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Jak wyglada przyktadowy program?

Kluczem do skutecznosci programu jest systematyczna realizacja
cyklu zaje¢ w przedszkolu oraz aktywna wspétpraca nauczycieli

z rodzicami, ktérzy wzmacniajg efekty poprzez wieczorne relaksa-
cje w domu. Ponizej przedstawiono przyktadowy program dziatan
z wykorzystaniem innowacji.

Regularne zajecia w przedszkolu

« cykl 10 zajec (np. 2-3 razy w tygodniu), adresowanych do
dzieci, zgodnie ze scenariuszami z Przewodnika dla nauczycieli

* historie o Klementynce i Maurycym (audio lub czytane)

+ C¢wiczenia ruchowe oraz ¢wiczenia uwaznosci dotyczgce
konkretnych emocji

Spotkanie informacyjne / Warsztat dla rodzicéw

* prezentacja zatozen programu ,Uwazniaki”

+ omoéwienie roli rodzicow

* przedstawienie przewodnika dla rodzicow i materiatéw audio
* zachecenie do aktywnego udziatu i wspotpracy z przedszkolem

Szkolenie wprowadzajace dla nauczycieli

+ omowienie podstaw teoretycznych (uwaznos¢, teoria poliwa-
galna)

* prezentacja materiatéw

+ przecwiczenie wybranych technik

+ omowienie praktycznych aspektéw prowadzenia zaje¢ z dzied-
mi

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Wsparcie w domu/Wieczorna rutyna

rodzice wykorzystujg Przewodnik dla rodzicéw

do przeprowadzania wieczornych sesji relaksacji
(czytanych lub z plikéw audio)

aktywnos¢ w dniach, w ktérych odbywajg sie zajecia
w przedszkolu

gtdbwnym celem jest wyciszenia dziecka przed snem

Interwencje w trudnych sytuacjach

nauczyciel wykorzystuje scenariusze zaje¢ interwencyjnych
(np. radzenie sobie z rozczarowaniem, stawianie granic)

moze przywotywac konkretne historie i ¢wiczenia z programu,
gdy w grupie pojawiajg sie trudne emocje lub sytuacje
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2. Jakie jednostki moga
wdrazac¢ innowacje?

W ramach grantow innowacje mogg by¢ wdrazane przez Jednostki
Samorzadu Terytorialnego oraz ich jednostki organizacyjne.
Jednak innowacje mogg by¢ takze wdrazane poza grantem

w ramach wtasnych zasobéw. W takim przypadku nie ma ograni-
czen i istnieje mozliwos¢ samodzielnego wykorzystania dostep-
nych materiatéw. Dodatkowo wytoniono takze mozliwych part-
nerdw lokalnych, ktérzy mogg stanowid istotne wsparcie podczas
wdrazania innowacji.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego
i jednostki organizacyjne JST

1.

Wydzialy oswiaty
Poszukujg nowych narzedzi edukacyjnych
do wdrozenia w szkotach.

Przedszkola
Potrzebujg gotowych narzedzi do nauki uwaznosci
i empatii u dzieci.

Placowki edukacyjne i opiekuincze

Podmioty, takie jak Swietlice czy rodzinne domy dziecka, moga
prowadzi¢ zajecia z praktyki uwaznosci dla swoich podopiecznych,
niezaleznie od przedszkola czy szkoty.

Potencjalni partnerzy lokalni

1.

Organizacje pozarzadowe

Wspierajg edukacje rodzicoéw i dzieci, uzupetniajg dziatania JST
w zakresie zdrowia psychicznego i uwaznosci. Mogg prowadzic
zajecia dla rodzicéw i dzieci lub dla samych rodzicéw z zakresu
teorii poliwagalnej i uzytkowania ,Uwazniakow”.

Swietlice srodowiskowe, centra sasiedzkie
Prowadzg zajecia dla rodzicéw i rodzin, wspierajgc edukacje
emocjonalng dzieci.
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3. Do jakich odbiorcow
jest kierowana innowacja?

Jednym z istotniejszych zadan podczas wdrazania innowacji
jest precyzyjne okreslenie grupy odbiorcéw. Pozwala to na
lepsze zarzadzanie wdrozeniem i realizacjg zadan, a takze
bardziej precyzyjne dziatania komunikacyjne i rekrutacyjne.

Dzieci w wieku 4-6 lat

* Potrzebujg wsparcia w rozpoznawaniu
i bezpiecznym wyrazaniu emogji.

+ Sg wrazliwe na stres i nadmiar bodzcow.

* Rozwijajg kompetencje spoteczne, adaptacje
do grupy i umiejetnos$¢ wspoétpracy.

* Wykazujg duzg ciekawos$¢ Swiata, naturalng
ched uczenia sie i budowania relacji.

Nauczyciele wychowania przedszkolnego

1 + Potrzebujg sprawdzonych, tatwych do
: wdrozenia narzedzi do pracy z emocjami dzieci.
.+ Szukajg wsparcia w trudnych sytuacjach

w wychowawczych i inspiracji do prowadzenia zajec.
+ Oczekujg wsparcia merytorycznego, jasnych
instrukcji i mozliwos$ci wymiany doswiadczen.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Rodzice

+ Potrzebujg praktycznych sposobow
na zrozumienie emocji i zachowanh dziecka.

* Szukajg wsparcia w budowaniu wiezi rodzinnych
oraz radzeniu sobie z trudnymi sytuacjami.

+ Zalezy im na zwiekszeniu swoich kompetencji
wychowawczych i poczucia bezpieczenstwa dziecka.

Spotecznosci lokalne

+ Oczekujg poprawy jakosci zycia dzieci

i rodzin w lokalnej spotecznosci.
* Chcg wzmacniac wiezi spoteczne

i wspierac dziatania na rzecz zdrowia psychicznego.
+ Doceniajg inicjatywy integrujace dzieci,

rodziny i placowki przedszkolne.

Placéwki edukacyjne

* Potrzebujg innowacyjnych rozwigzan
wspierajgcych rozwéj emocjonalny dzieci.
* Oczekujg prostego sposobu integracji
programu z biezgcymi zajeciami.
* Zalezy im na poprawie wskaznikéw edukacyjno
-zdrowotnych i realizacji celdw strategicznych JST.
* Poszukujg wsparcia i inspiracji dla kadry
oraz potwierdzonych efektéw programu.
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4. Na czym polega wyjatkowos¢
tego rozwigzania?
Warto mie¢ Swiadomos¢, na czym polega wyjgtkowosc tego

rozwigzania, i dbac o to, aby te aspekty nie umknety w ggszczu
zadan i terminow.

Naukowo Program tgczy potwierdzone badaniami metody (uwaznos¢, teoria
uzasadnione poliwagalna, techniki relaksacyjne) z gotowymi, prostymi narze-

dziami dla nauczycieli i rodzicéw. Nie wymaga specjalistycznego
w zastosowaniu przygotowania do wdrozenia.
Kompleksowe Innowacja taczy zajecia w przedszkolu z wieczornymi relaksacjami
wsparcie dzieci, w domu, angazujgc nauczycieli i rodzicéw. Zapewnia to dziecku
nauczycieli spdjne wsparcie w obu Srodowiskach, co wzmacnia efekty nauki.
i rodzicow
Angazujaca forma Postacie pandy Klementynki i fenka Maurycego utatwiajg dzie-
z bohaterami ciom rozpoznawanie emocji i angazujg w nauke poprzez bliskie

dzieciom historie fabularne. Program wykorzystuje atrakcyjne
materiaty audio i ¢wiczenia.

Budowanie Innowacja koncentruje sie na aktualnych problemach dzieci,
odpornosci takich jak przebodZcowanie, stres czy trudnosci z koncentracja.
emocjonalnej Oferuje kroétkie, interaktywne ¢wiczenia (oddechowe, ruchowe,
relaksacyjne) dostosowane do mozliwosci przedszkolakdw.

i koncentracji dzieci

Potwierdzona Testy innowacji przeprowadzone w przedszkolach publicznych

i niepublicznych wykazaty mierzalne, pozytywne efekty. Uczest-
niczgce w programie dzieci wykazaty m.in. poprawe w zakresie

koncentracji uwagi i umiejetnosci regulacji emocji.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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dostepne materialy

Mozliwosé

Wszystkie materiaty sg dostepne online za darmo, co eliminuje
bariery finansowe. Konkurencyjne programy czesto wymagaja
zakupu drogich pakietow lub szkolenia - ,Uwazniaki” sg otwarte

i dostepne dla kazdego, co czyni je bardziej inkluzywnym rozwig-
zaniem.

Program jest zaprojektowany tak, aby mozna byto go rozwijac

i dostosowywac np. poprzez dodawanie nowych historii, ¢wiczen
czy materiatéw. Innowacyjnos¢ polega takze na tym, ze moze
rosng¢ razem z potrzebami uzytkownikdéw, co wyréznia go na tle
sztywnych, zamknietych programow.
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5.Co mozecie zyskac¢
wdrazajgc innowacje?

Wdrozona innowacja moze stuzy¢ rozwigzaniu konkretnego
problemu danego samorzadu, ale takze wpisywac sie w szereg
innych zadan i celéw. Ponizej znajdujg sie korzysci dla samorza-
déw wdrazajacych.

Gotowe JST zyskuje kompletny, bezkosztowy program wspierajgcy zdrowie
narzedzie psychiczne dzieci w przedszkolach. Program zawiera gotowe sce-
profilaktyki nariusze zaje¢, nagrania audio i przewodniki dla nauczycieli oraz
rodzicow, mozliwe do wdrozenia bez dodatkowych przygotowan.

Wzmocnienie Program stanowi realng odpowiedZ na problem przebodZcowania

profilaktyki i stresu u najmtodszych. Wdrazajgc go, JST wspiera realizacje lo-

zdrowia kalnych strategii zdrowotnych w obszarze profilaktyki psychicznej
dzieci.

Podnoszenie ~Uwazniaki” wspierajg nauczycieli w realizacji podstawy progra-

jakosci edukacji mowej w obszarze emocji i rozwoju spotecznego. Wprowadzajg

przedszkolnej nowoczesne metody oparte na uwaznosci i podnoszg kompeten-

cje kadry pedagogiczne;j.

Wzmocnienie Program tgczy dziatania w przedszkolu i domu poprzez wspdlne
wspotpracy tematy oraz relaksacje. Buduje dialog i zaangazowanie rodzin we
wspieranie dobrostanu emocjonalnego dzieci.

Pozytywny Wdrozenie programu podkresla nowoczesnos¢, empatie i odpo-
wizerunek JST wiedzialno$¢ samorzgdu w odpowiedzi na aktualne wyzwania
spoteczne. Wzmacnia prestiz lokalnych placowek oswiatowych.

Doposazenie Istnieje mozliwos$¢ pozyskania materiatéw edukacyjnych oraz
placowek podstawowego sprzetu wspierajgcego zajecia i relaksacje, np.
gtosnikow, tabletéw, poduszek.

Inwestycja Program rozwija kluczowe kompetencje emocjonalne i spoteczne
w kapitat dzieci, co przynosi dtugofalowe korzysci dla jakosci zycia i funkcjo-
spoteczny nowania lokalnej spotecznosci.
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6. Dlaczego Wasi odbiorcy beda

zainteresowani innowacja?

Podczas rekrutacji odbiorcéw do projektu wazne jest, aby moéwié
do nich jezykiem ich korzysci. Dzieki temu bedg w stanie zrozu-
mie¢, czego mogg sie spodziewad po uczestnictwie, i zobaczy¢, jak
wptynie to na ich zycie.

Ponizej znajdziesz gtdwne korzysci, ktére mozesz przywotad,
pozy-skujgc rézne grupy odbiorcéw dla wdrazanej innowacji.

Dzieci w wieku 4-6 lat

Rozwéj umiejetnosci regulacji emocji — dzieci uczg sie roz-
poznawac i kontrolowac¢ emocje dzieki angazujgcym historiom
i ¢wiczeniom.

Poprawa koncentracji uwagi — ¢wiczenia uwaznosci wspiera-
ja skupienie uwagi i lepsze funkcjonowanie w grupie.
Redukcja stresu i pobudzenia — proste techniki oddechowe

i relaksacyjne pomagajg wyciszy¢ dzieci i radzi¢ sobie z prze-
bodZcowaniem.

Wzrost empatii i umiejetnosci spotecznych — dzieci ucza

sie rozumiec¢ emocje innych, wspierac réwiesnikéw i budowac
pozytywne relacje.

Wzmacnianie poczucia bezpieczeistwa — powtarzalna struk-
tura zajec i przewidywalnos¢ scenariuszy dajg dzieciom poczu-
cie stabilnosci i komfortu, co sprzyja ich rozwojowi emocjonal-
nemu.

Przyjemna nauka — zajecia oparte na opowiesciach o sym-
patycznych bohaterach angazujg wyobrazZnie i sprawiajg, ze
nauka staje sie przyjemnoscia.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Rodzice

* Gotowe narzedzia do reki — otrzymajg gotowe do uzycia,
niewymagajgce specjalnych przygotowan materiaty, ktére
pomogg im wspierac dziecko w radzeniu sobie z emocjami.

* Wzmocnienie wiezi z dzieckiem — wspdlne wieczorne re-
laksacje to wyjatkowy czas bliskosci, wyciszenia i budowania
gtebszej relacji z pociecha.

* Mniej stresu dla dziecka i rodzica — techniki relaksacyjne
zawarte w programie skutecznie pomagajg dzieciom sie uspo-
koic i wyciszy¢ przed snem. Co wiecej, rodzice mogg je stoso-
wac takze u siebie, redukujgc wtasne napiecie.

* Praktyczna wiedza — przewodnik w prosty sposéb wyjasnia,
jak dziatajg emocje u dzieci i jak madrze wspierac dzieci
w radzeniu sobie z nimi. Uczy rodzicéw lepiej rozumiec potrze-
by swojego malucha.

* Spdjne wsparcie z przedszkolem — program utatwia wspot-
prace rodzicoOw z nauczycielami, dzieki czemu wspierajg rozwgj
emocjonalny dziecka w jednolity sposéb w domu i w placéwce.

Nauczyciele przedszkolni

* Gotowy program zaje€¢ — scenariusze lekcji, nagrania audio
i materiaty wizualne pozwalajg na tatwe i atrakcyjne prowadze-
nie zaje¢ bez koniecznosci samodzielnego przygotowywania
materiatéw.

* Podniesienie kompetencji zawodowych — przewodnik dla
nauczycieli zawiera wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu
uwaznosci, regulacji emocji i teorii poliwagalnej, co wzbogaca
warsztat pedagogiczny.

* Skuteczne narzedzia interwencyjne — scenariusze zajec
interwencyjnych pomagajg nauczycielom radzi¢ sobie w trud-
nych sytuacjach w grupie, np. podczas konfliktéw czy wybu-
choéw emocji u dzieci.

* Wozrost atrakcyjnosci zaje¢ — program wprowadza réznorod-
ne formy aktywnosci, co zwieksza zaangazowanie dzieci i uta-
twia prowadzenie lekcji.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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* Wspodtpraca z rodzicami — materiaty dla rodzicow utatwiaja
komunikacje i angazujg opiekunéw w proces edukacji emocjo-
nalnej, co wzmacnia efekty dziatan przedszkola.

Opiekunowie w rodzinnych domach dziecka

* Wsparcie w codziennej opiece — program dostarcza
prostych, skutecznych technik, ktére mozna stosowac
w sytuacjach trudnych emocjonalnie, np. podczas wyciszania
dzieci przed snem lub po intensywnej zabawie.

* Budowanie stabilnego sSrodowiska — regularne zajecia
i relaksacje pomagajg stworzyc rutyne, ktéra jest szczegdblnie
wazna dla dzieci w pieczy zastepczej, poniewaz daje im poczu-
cie bezpieczenstwa.

* Rozwdj umiejetnosci spotecznych podopiecznych — dzieci
uczg sie wspotpracy, empatii i radzenia sobie z emocjami,
co utatwia ich integracje w grupie réwiesniczej.

* Dostep do profesjonalnych materiatéw — opiekunowie
zyskujg narzedzia oparte na badaniach naukowych, ktére
moga stosowac nawet bez specjalistycznego przygotowania
psychologicznego.

* Mozliwos¢ adaptacji programu — materiaty mozna dostoso-
wac do indywidualnych potrzeb dzieci, co jest istotne w pracy
z grupami o zréznicowanych doswiadczeniach i potrzebach
emocjonalnych.



02

Instrukcja
wdrozenia

/
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1. Na czym bedzie
polegato wdrozenie?

Innowacja zostata podzielona na 5 etapéw. Dodatkowo
wytonione zostaty dziatania, ktére powinny zosta¢ zrealizowane
w trakcie realizacji grantu (etapy 1i 2). Etapy 3 i 4 pozwalaja
rozwija¢ innowacje, jednak nie sg wymagane do rozliczenia
grantu.

Przed napisaniem wniosku o grant

Rozpoznanie (2-4 miesigce)

Okreslenie placowek, ktore mogg wdrozy¢ program. Ustalenie,
jakie zasoby sg potrzebne do wdrozenia. Pozyskanie od placoéwek
wstepnych deklaracji udziatu w programie.

Realizacja grantu

Przygotowanie (2-3 miesigce)
Przygotowanie materiatow i narzedzi. Szkolenie nauczycieli
i rodzicéw. Ustalenie harmonogramu zajec.

Uruchomienie (3 miesigce)
Przeprowadzenie zaje¢. Monitorowanie postepow
i zbieranie opinii. Wprowadzenie ewentualnych korekt.

Rozwdéj rozwiazania po rozliczeniu grantu

Monitoring (min. 2 miesigce)
Ocena skutecznos¢ dziatan i satysfakcji uczestnikow.
Wprowadzenie ewentualnych korekt w programie.

Skalowanie (min. 3 miesigce)
Rozszerzenie programu na nowe placowki.
Utrwalenie efektéw i budowanie dtugofalowej wspétpracy.
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2. Jakich zasobow
potrzebujecie do wdrozenia?

Do wdrozenia bedziesz potrzebowad r6znego rodzaju zasobéw,
ktére zostaty podzielone na kilka kategorii.

Zasoby przestrzenne wskazujg na to, jakiego rodzaju przestrzen
bedzie konieczna do wdrozenia innowacji.

Zasoby ludzkie porzadkujg, jakie role sg potrzebne do przeprowa-
dzenia rozwigzania, i prawdopodobnie bedg wymagaty stworzenia
nowych stanowisk pracy.

Zasoby organizacyjne wyznaczajg liste dziatan, o ktdre nalezy za-
dbac¢ w ramach witasnej organizacji.

Zasoby infrastruktury i sprzetu obejmujg niezbedne urzadzenia,
narzedzia, technologie oraz wyposazenie przestrzeni, ktére umoz-
liwiajg realizacje projektu.

Zasoby informacyjne porzadkuja, o jakiego rodzaju informacje
warto zadba¢ podczas realizacji innowacji.

Zasoby przesirzenne

* sale na warsztaty z rodzinami — miejsca, w ktorych rodzice
poznajg zasady dziatania programu oraz przygotujg sie prowa-
dzenia wtasnej czesci zadan

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Zasoby ludzkie

* nauczyciele przedszkolni — realizujg zajecia z dzie¢mi, prze-
kazujg rodzicom dzieci czytanki i zachecajg rodziny do wziecia
udziatu w warsztatach

* trener — szkoli nauczycieli z metodologii pracy
z ,Uwazniakami” oraz teorii poliwagalnej

Zasoby organizacyjne

* koordynacja innowacji — zarzgdzanie
catoscig wdrozenia i komunikacjg z partnerami
* obstuga ksiegowa — rozliczenie
* obstuga prawna — zadbanie o wymogi formalne
« fotograf — dokumentuje warsztaty i ich efekty
(zaséb opcjonalny)

Zasoby infrastruktury i sprzetu

* poduszki do medytacji — pomagajg stworzy¢ spokojne,

— bezpieczne miejsce do wyciszenia i pracy nad emocjami
@ » gtosniki bluetooth — utatwiajg odtwarzanie wysokiej

jakos$ci materiatéw audio z programu

* tablety do odtwarzania stuchanek — umozliwiajg nauczycie-
lom szybkie i tatwe uruchamianie nagran relaksacyjnych
i ¢wiczen medytacyjnych

Zasoby informacyjne

* podreczniki i czytanki dla nauczycieli — przekazujg praktycz-
ne wskazowki do prowadzenia zajec¢ oraz utatwiajg stosowanie
technik relaksacyjnych, oddechowych i uwaznosci
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3. Jak przeprowadzic
wdrozenie krok po kroku?

Ponizej znajduje sie szczegdtowy opis propozycji dziatan, ktére
warto zrealizowa¢, aby skutecznie wdrozy¢ innowacje. Niektore

z nich sg opcjonalne (na kolorowym tle), a wiec takie, ktére zwiek-
szajg jakos¢ innowacji, jednak pominiecie ich nie wptynie nega-
tywnie na wdrozenie rozwigzania.

Przed napisaniem wniosku o grant

Etap O Rozpoznanie

1.

Stwoérz mape przedszkoli i placowek edukacyjnych
Przeanalizuj baze danych JST i sporzadz liste przedszkoli w Twojej
gminie. Skup sie na jednostkach pracujacych z dzie¢mi w wieku
4-6 lat, aby dopasowac oferte do grupy docelowej.

Skontaktuj sie z dyrektorami i przedstaw zatozenia
programu

Zadzwon lub wyslij maile do dyrektoréw wybranych placéwek,
krotko przedstawiajgc cel, korzysci i sposéb wdrozenia ,,Uwaznia-
kéw"”. Podkresl, ze program jest bezptatny, gotowy do uzycia

i wspiera rozwdéj emocjonalny dzieci. Zaproponuj spotkanie infor-
macyjne lub prezentacje online, aby odpowiedzie¢ na ewentualne
pytania i rozwia¢ watpliwosci.

Zbierz deklaracje udziatu od placowek

Popros$ dyrektorow o pisemne potwierdzenie checi udziatu

w projekcie, co pozwoli odpowiednio przygotowac zasoby i proces
wdrozenia. Mozesz przygotowac prosty formularz deklaracji,
ktéry utatwi zbieranie zgdd i planowanie dalszych dziatan.

Zweryfikuj dostepne zasoby przestrzenne i sprzetowe

Sprawdz, czy placéwki majg odpowiednie sale (ciche, przytulne,
z mozliwoscig wygospodarowania czasu na relaksacje) oraz nie-

wiecej na nastepnej stronie ¥
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zbedny sprzet (gtosniki, tablety, poduszki). Jesli brakuje podsta-
wowego wyposazenia, zaplanuj jego zakup lub pozyskanie od
sponsoréw, aby zapewni¢ komfortowe warunki dla dzieci.

Okresl zasoby ludzkie gotowe do udziatu w projekcie
Ustal, ilu nauczycieli w kazdej placéwce jest gotowych do udziatu
w szkoleniu i prowadzenia zaje¢. Zapewnij, ze program nie obcia-
zy kadry - podkresl, ze materiaty sg gotowe i tatwe w uzyciu,

a szkolenie przygotowuje do prowadzenia zaje¢ bez dodatkowego
obcigzenia.

Przeanalizuj plany edukacyjne i zaplanuj harmonogram
Skonsultuj sie z dyrektorami, aby upewni¢ sie, ze ,Uwazniaki” nie
bedga kolidowa¢ z innymi dziataniami. Dostosuj harmonogram do
mozliwosci placowek, aby utatwi¢ wdrozenie.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zidentyfikuj potencjalnych partnerdw lokalnych. Poszukaj organi-
zacji pozarzadowych, swietlic, domoéw kultury i OSP, ktére mogty-
by wspiera¢ program, np. poprzez udostepnienie przestrzeni na
warsztaty dla rodzicow.
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Realizacja grantu

Etap 01 Przygotowanie

1.

Zaplanuj szkolenie dla nauczycieli przedszkolnych

i wychowawcow

Przygotuj szkolenie wprowadzajgce. Znajdz i zatrudnij doswiad-
czonego trenera, ktory przedstawi metodyke pracy z ,Uwazniaka-
mi”, teorie poliwagalng oraz techniki uwaznosci. Upewnij sie, ze
szkolenie jest praktyczne i interaktywne, aby nauczyciele czuli sie
pewnie w prowadzeniu zajec. Wybierz dogodne miejsce na szkole-
nie, tatwo dostepne dla nauczycieli z réznych placéwek.

Zapewnij sprzet i materialy dydaktyczne

Przygotuj pakiety materiatéw dydaktycznych, w tym przewodniki,
scenariusze zajec oraz nagrania audio. Zapewnij réwniez sprzet
niezbedny do ¢wiczen (np. gtosniki, tablety).

Przekaz materialy do placéwek
Rozdaj nauczycielom kompletne pakiety materiatow dydaktycz-
nych, w tym:
« przewodniki dla nauczycieli
(scenariusze zaje¢, materiaty teoretyczne),
* nagrania audio z historiami i relaksacjami,
« gtosniki Bluetooth i tablety (zakupione w ramach projektu),
« poduszki do relaksacji (zakupione w ramach projektu).

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Zaplanuj warsztaty pokazowe dla rodzin z dzie¢mi. Zorganizuj
otwarte warsztaty dla rodzicéw i dzieci, aby zapoznac ich z pro-
gramem. Wybierz dogodng lokalizacje (np. sale w domu kultury
albo centrum aktywnosci lokalnej) i zadbaj o doswiadczonego
trenera. Skontaktuj sie z nauczycielami, aby zacheci¢ rodzicéw do
udziatu.

wiecej na nastepnej stronie ¥
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Przygotuj kampanie informacyjna dla rodzicéw

Stwdrz materiaty rekrutacyjne (ulotki, plakaty, posty w mediach
spotecznosciowych), ktore wyjasnig cel programu, korzysci dla
dzieci oraz sposéb udziatu. Wykorzystaj lokalne media i strony
internetowe JST, aby dotrze¢ do jak najwiekszej liczby rodzicow.
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Realizacja grantu

Etap 02 Uruchomienie

1.

Zrealizuj szkolenie dla nauczycieli

przedszkolnych i wychowawcéw

Przeprowadz szkolenie praktyczne, podczas ktérego nauczyciele
przecwiczg techniki uwaznosci i dowiedzg sie, jak prowadzi¢ za-
jecia krok po kroku. Zapewnij wsparcie merytoryczne oraz odpo-
wiedz na wszystkie pytania, aby nauczyciele czuli sie przygotowa-
ni.

Rozpocznij zajecia w przedszkolach

Upewnij sie, ze pierwsze zajecia odbywajg sie zgodnie z planem.
Nauczyciele powinni:

« korzystac z gotowych scenariuszy i nagran audio,

+ obserwowac reakcje dzieci i notowa¢ uwagi,

« dostosowywad tempo zajec do potrzeb grupy.

Chcesz wiecej? (opcjonalnie)

Przeprowadz warsztaty dla rodzicow.
Zapros rodzicOw na pierwsze warsztaty, podczas ktérych:

* przedstawisz zatozenia programu i korzysci dla dzieci,

* pokazesz, jak korzysta¢ z materiatdw (relaksacje audio,
przewodnik dla rodzicéw),

« odpowiesz na pytania i zachecisz do regularnego udziatu
w wieczornych relaksacjach.

Warsztaty mozesz zrealizowaé w wynajetych przestrzeniach
warsztatowych lub w salach domoéw kultury, centréw aktywnosci
lokalnej lub OSP.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 03 Monitoring dziatan

1.

Regularnie zbieraj opinie od uczestnikéw

Przeprowadzaj krotkie ankiety, rozmowy i wywiady z nauczycie-
lami, rodzicami i dzie¢mi. Zadawaj pytania o satysfakcje z zajec,
ewentualne trudnosci oraz sugestie ulepszen. Dzieki temu szybko
zidentyfikujesz, co wymaga poprawy.

Analizuj frekwencje i zaangazowanie

Sprawdzaj, ktore zajecia cieszg sie najwiekszym zainteresowa-
niem - czy s to relaksacje, ¢wiczenia ruchowe czy historie audio.
Okresl, w ktorych placéwkach program dziata najlepiej i jakie
techniki sg najskuteczniejsze dla dzieci.

Przygotowuj raporty podsumowujace

Podsumuj efekty, uwzgledniajgc liczbe uczestnikéw, opinie na-
uczycieli i rodzicdw, wspotprace z partnerami oraz mierzalne
efekty (np. poprawa koncentracji u dzieci).

Opracuj jasne wskazniki sukcesu

Ustal proste mierniki, takie jak liczba dzieci korzystajgcych

z programu, poziom satysfakcji (ankiety), liczba zajec i warszta-
téw, wspétpraca z partnerami oraz liczba komunikatéw w me-
diach.

Ocen efekty warsztatéow i wprowadzaj zmiany

Na podstawie danych zidentyfikuj najskuteczniejsze elementy -
gdzie dzieci najlepiej reagowaty, z ktorymi partnerami wspotpraca
byta najbardziej efektywna i jakie zmiany warto wprowadzié¢ (np.
dostosowanie czasu zajec).

Wprowadzaj usprawnienia na podstawie informacji
zwrotnej

Zebrane informacje wykorzystaj do modyfikacji programu - skréc
zajecia, jesli dzieci tracg uwage, rozwijaj wspotprace z zaangazo-
wanymi partnerami i testuj nowe rozwigzania, aby lepiej odpo-
wiadaty na potrzeby uczestnikow.
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Rozwdj rozwigzania po rozliczeniu grantu

Etap 04 Upowszechnianie

1.

Utrwalaj efekty i buduj dtugofalowa wspétprace
Zorganizuj spotkania podsumowujgce z przedszkolami, nauczycie-
lami i rodzicami, aby oméwic¢ wyniki i doSwiadczenia. Zache¢ pla-
cowki do kontynuowania programu jako statego elementu zajec.
Zapewnij wsparcie merytoryczne (np. superwizje, dodatkowe ma-
teriaty) oraz utrwalaj wspotprace z zaangazowanymi instytucjami.

Rozszerz dziatalno$é na nowe placéwki

Zidentyfikuj nowe przedszkola, Swietlice i organizacje pozarzgdo-
we, ktdre mogtyby wdrozy¢ ,Uwazniaki”. Przygotuj plan wdrozenia
uwzgledniajagcy specyfike kazdej placéwki. Zaoferuj szkolenia, ma-
teriaty i konsultacje dla nowych partneréw, korzystajgc z dotych-
czasowych doswiadczen.

Pozyskaj nowych partneréw

Skontaktuj sie z wydziatami oswiaty, organizacjami pozarzgdo-
wymi, bibliotekami i centrami kulturalnymi, prezentujgc korzysci
z wprowadzenia programu (np. poprawa koncentracji u dzieci,
wsparcie dla nauczycieli). Zaproponuj wspdlng organizacje warsz-
tatéw lub kampanie informacyjne, aby zwiekszy¢ zasieg innowacji.

Promuj program w lokalnej spotecznosci

Wykorzystaj media spotecznosciowe, lokalne gazety i strony in-
ternetowe JST, aby dotrze¢ do rodzicéw i opiekundéw. Opublikuj
relacje z zajed, opinie uczestnikéw i mierzalne efekty (np. wzrost
umiejetnosci emocjonalnych u dzieci). Zorganizuj otwarte warsz-
taty dla rodzin, aby zachecic¢ je do udziatu.

Tworz sieé wspierajacych placéwek

Stwérz grupe wymiany doswiadczen dla nauczycieli i opiekundw,
ktérzy wdrazajg ,,Uwazniaki”. Zorganizuj konferencje lub webinar
podsumowujgcy projekt z udziatem autoréw programu i zaanga-
zowanych partneréw. Nagradzaj aktywne placéwki (np. certyfika-
tem ,Przedszkole przyjazne Uwazniakom” albo “Uwazne przed-
szkole").
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4. Na jakie potencjalne
ryzyka nalezy uwazac?

Kazde wdrozenie projektu niesie za sobg bariery, ktére mogg sie
pojawia¢ w trakcie prac. Ponizej znajduje sie lista barier oraz
sposoby radzenia sobie z nimi, ktére pozwolg na lepsze przygoto-
wanie sie do dziatania.

Bariera Sposob poradzenia sobie z nig

Brak zainteresowania dzieci Dostosowanie tempa i formy zaje¢ do indy-
widualnych potrzeb dzieci, angazujac je

w twoércze zadania, takie jak rysowanie
emocji czy odgrywanie rol.

Brak zaangazowania nauczycieli Szkolenia motywacyjne i wsparcie meryto-
ryczne oraz dzielenie sie materiatami edu-
kacyjnymi.

Brak zaangazowania rodzicéw Kampanie informacyjne i warsztaty dla

rodzicow. Mozna skorzystac z grup w me-
diach spotecznosciowych celem naméwie-
nia rodzicéw do wziecia udziatu w progra-
mie.

Brak woli dyrekcji przedszkoli Prezentacja korzysSci z wdrozenia
programu. Mozna wykorzystac opis
korzysci z tego dokumentu.
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3. Harmonogram prac

Zadanie

1

2

3

Etap 01 Przygotowanie

1. Zaplanowanie szkolenia dla nauczycieli
przedszkolnych i wychowawcow

2. Zapewnienie sprzetu
i materiatéw dydaktycznych

3. Przekazanie materiatéw do placéwek

4. Zaplanowanie warsztatéw
dla rodzin z dzie¢mi

5. Przygotowanie kampanii
informacyjnej dla rodzicow

Zadanie

I
I
N
L
I
H

Etap 02 Uruchomienie

1. Realizacja szkolenia dla nauczycieli
przedszkolnych i wychowawcow

2. Przeprowadzenie zajec
w przedszkolach

3. Przeprowadzenie
warsztatéw dla rodzicow

. - szacunkowy czas etapu . - optymalny czas

I

- margines czasowy
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6. Ramowy budzet
wdrozenia innowacji

W ramowym budzecie zawarto wytgcznie koszty kwalifikowalne
mozliwe do sfinansowania w ramach grantu. Katalog ten nie jest
zamkniety - jest wyjSciowg propozycjg wynikajgcg z opisanego
powyzej planu wdrozenia. Docelowy budzet powinien zostac
dopasowany do skali wdrozenia i warunkéw organizacyjnych

w jednostce wdrazajgcej innowacje.

Budzet zostat podzielony na zakres podstawowy i poszerzony,
zawierajacy koszty opcjonalne. Do zakresu podstawowego zostaty
przyporzagdkowane koszty uznane za niezbedne do wdrozenia
innowacji. Zakres poszerzony zawiera natomiast koszty opcjonal-
ne - ocenione jako wazne, bez ktérych jednak innowacja jest
mozliwa do wdrozenia.

1. Wynagrodzenia os6b bezposrednio zaangazowanych

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do
zakres podstawowy

1.1 Wynagrodzenie dla

trenera - przeprowadze- godzina 8 150 350 1200 2800
nie szkolenia dla nauczy- pracy

cieli przedszkolnych

suma kosztéw podstawowych 1200 2 800

zakres poszerzony (koszty opcjonalne)

1.2 Wynagrodzenie

dla trenera - przepro-
wadzenie dodatkowych godzina 3 150 350 450 1050

; pracy

otwartych warsztatow

dla rodzin z dzie¢mi

suma kosztéw opcjonalnych 450 1050

wiecej na nastepnej stronie ¥
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2. Narzedzia, urzadzenia i zakupy bezposrednio zwigzane z wdrozeniem

pozycja jednostka liczba cena od cena do koszt od koszt do
zakres podstawowy
2.1 Wydruk czytanek
i podrecznikéw dla
. egzemplarz 6 25 45 150 270
nauczycieli (A4, 50-80
stron, kolor, oprawa)
2.2 Wydruk czytanek
dla rodzicéw (A5/A4, egzemplarz 25 8 15 200 375
20-30 stron, kolor)
2.3 Gtosnik bluetooth sztuka 1 200 350 200 350
2.4 Komplet 30
poduszek do siedzenia
. . komplet 1 3000 4 500 3000 4500
dla jednej grupy
w przedszkolu
2.5 Tablet dla nauczy-
ciela prowadzacego
.. sztuka 1 600 1500 600 1500
zajecia
(min. 10", Android/iOS)
suma kosztéw podstawowych 4 150 6 995
zakres poszerzony (koszty opcjonailne)
2.6 Wynajecie
sali na warsztaty godzina 8 100 200 800 1600
(8h, 20-30 osbb)
suma kosztéw opcjonalnych 800 1600

+aczny koszt (zakres podstawowy)

taczny koszt - zakres poszerzony (koszty podstawowe + opcjonalne)




03

Lista
zaftagcznikow
i zrodfa
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1. Lista zatgcznikow

Wdrozenie innowacji wspierajg materiaty dodatkowe, ktére
mozna pobrac ze strony www.innowacjewsamorzadzie.pl

1. Przewodnik dla nauczycieli ,Uwazniaki. Historie o byciu i czuciu
dla najmtodszych”

~Uwazniaki” Kolorowanka

Historie w formie opowiadah x10 (audio)
Wieczorne relaksacje x10 (audio)
Relaksacje x10 (audio)

Stuchowiska x10 (audio)

A e

2. Zrédta

1. Zdjecia pochodzg z serwisu Freepik, www.freepik.com
2. lkony pochodzg z serwisu Flaticon, www.flaticon.com


http://www.innowacjewsamorzadzie.pl
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